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New Education Policy 2020 India Becomes an Education Hub  

in the World a Vital Step to Nationalism. 

 

Dr. Mahadeo Sadashiv Disale 

Associate professor, 

College of Education, Barshi. 

 

Abstract:- 

New Education Policy NEP 2020 brings significant changes in the education system of India. This paper focus on 

the role of higher education for sustainable development of India with revamping education structure in the country. The 

study based on the secondary data and review of some existing literature and computer generated data is also used to 

understand the core idea of this policy. The new education policy 2020 data is collected from Ministry of human resource 

development website. This describes in detail the implications of this policy bring the positive changes in the education 

system of India. The new education policy 2020 is constructed to revamp the education system and overcoming the demerits 

of the previous policies for making India education system new and updates. NEP 2020 resolves the existing problems and 

issues of the students and also transforming them in a positive way. It aims to bring out the best from the student to contribute 

in the overall sustainable development of the nation. This new education policy brings fruitful result by 2030 to deal with 

the social political and economical and other forthcoming challenges. It is said that with the change in time everything 

should be updated in such a manner that core idea of the previous remains same and new ideas formulated meets the current 

challenges. This futuristic and result oriented attempt is being made in education system of India after 34 years that will 

surely prove boon for Indian education system if properly implemented.  

(Keywords: -New Education Policy (NEP 2020), Nationalism, Education Hub, World Leader, Sustainable Development. 

Development.) 

 

Introduction:- 

The new education policy NEP2020 is declared by government of India is positive and welcoming step in 

the development of education system in India. This is the third education policy that is being announced by 

government of India the first national education policy was announced by India in 1968 and the second education 

policy was announced in 1986 and this is the hird education policy declared by the government of India under the 

leadership of Prime Minister Narendra Modi in 2020.This policy focuses on the overall improvement of education 

system from the elementary school education to the higher education in the college level. This policy also focuses 

on the both grounds urban and also in the rural areas. This new education policy is not only beneficiary for India 

but also it will spread to foreign countries. This will develop education system of India in such a manner that 

makes India a knowledge village in the world. This policy has a serious positive impact on the students of about 

900 universities and approximately 2,000 higher education institutions running currently in India and these 

students will be transformed internally and externally to contribute themselves for the challenges that India will 

be facing in the future and these students will prove them self I said in the overall development of the entire 

nation. 

Research Methodology:- 

This paper is purely based on secondary data collected from various newspapers, magazines, journals and 

authentic government websites. This paper contains discussion of the various education policies and conceptual 

clarity over New Education Policy 2020. It also consist a married and demerits of the new education policy and 

a practical comparison between the previous education policies with that of new education policy.  

Objectives of the study: - 

The new education policy 2020 has a broader prospect with the aim of Instituting space good quality of 

education to the students so that they would contribute themselves for their overall development which leads to 

the development of entire nation. This is the mean objective to introducing but we have some more objectives 

attached with it. 
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The objectives of the study is to highlight all the future prospects of this policy brief study is being made 

on new education policy 2020 To provides the overview of new education policy 2020 To detailed study of all 

the aspects of this policy To notify all the merits and demerits and other Features of this policy to compare in 

detail the previous education policies with that of new Education policy 2020. To mark out the challenges and 

the issues of education as well as the impact of the policy on the students. To identify the impact of the policy on 

the teachers and education institutions to compare our existing education system with that of the education system 

of the different countries. 

Attributes of new education policy 2020:-  

After the first education policy in 1968 and the second in 1986, the government of India Launched its third 

education policy on July 29, 2020, in accordance with t This educational approach offers both formal and informal 

learning methods. Formal learning occurs in the classroom in the conventional manner through the into Learning 

from books and informal learning, which comes from doing numerous practical tasks and obtaining new 

experiences, are two separate learning methods The conventional 10+2 curriculum structure is being replaced by 

the structure 5+3+3+4 Ages 3-8, 8-11, 11-14, and 14-18 years have corresponding spaces. Respectively. Twelve 

years will be spent in preschool and school overall. A new education strategy Twenty20 has the goal of providing 

25 Cr by 2035, as well as increasing the gross enrolment ratio in higher education, including vocational education, 

from 26% to 50% New seeds for institutes of higher learning It seeks to enable mother tongue instruction up to 

grade 5 (Preferably till Grade 8 and beyond). For children aged three to six, there will be free access to Early 

Childhood Care and Education (ECCE) at Anganwadis, Pre-schools, or Balvatika.  

 

A Advantages and Disadvantages of the NEP 2020 :- 

Advantages:-  

The integrated development of the students the main objective of the new education policy, The 5+3+3+4 

structure, which stipulates 12 years of schooling and 3 years grade 3 through 5 or the Preparatory Stage. Pupils,  

the new policy encourages activity. based, interactive learning in the classroom through play and discovery The 

NEP suggests experiential learning in the sciences, mathematics, arts, social sciences, and humanities for students 

in Grades 6 through 8 or the Middle Stage. 

The NEP strives to introduce transdisciplinary learning, more critical thinking, and flexibility for students 

in Grades 9 through 12 or the Secondary Stage. Students can choose any subjects at this point. Ten days without 

bags are recommended for school pupils under the policy. During those ten days, students will be given the 

opportunity to learn about a chosen profession in a non-formal internship setting. In the future, all disciplines will 

be provided at two levels, as demonstrated in the case of mathematics. All undergraduate education will be liberal, 

integrating the humanities, sciences, math, and professional and vocational courses while giving students options. 

As The NEP includes programs to encourage pupils to read and to use libraries. Additionally, it intends to develop 

a National Book Promotion Policy that will take additional steps to guarantee that books are available, easily 

accessible, of high According to the policy, year integrated B.Ed. degree is the minimum requirement for teaching 

in schools. By 2030, this will be put into practice. The NEP wants t According to the new policy; there won't be 

a strict division between academic, co-curricular, and extracurricular learning activities. Sports, music, art, and 

all other areas will be Included as part of the core curriculum. The National Educational Technology Forum is 

Proposed independent organization under the NEP (NETF).Teachers and students will have a platform to freely 

exchange views through this forum. It tries to use technology to improve learning, assessment, planning. and 

administration of education. for pre-school, replaces the 10+2 system and gives children experience in learning 

at a younger age. Only students in grades 3, 5, and 8 will take the exams; all other students will take their usual 

exams. Board exams will also be simplified and given twice a year, giving each student two chances to pass. The 

policy calls for a multidisciplinary and integrated approach to undergrad programs with more latitude for course 

withdrawal Greater public investment NEP enables children's growth and learning through social contact, group 

debates, and deductive thinking the option for the students to choose the course they work. 
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Disadvantages:- 

The biggest issue with language: implementation, or continuing to teach regional languages up to fifth 

grade Due to the regional language of instruction, the child will approach learning English, which is necessary 

after the fifth grade, less Structured learning has been applied to children, which could put more strain on their 

already underdeveloped brains 

 

Conclusion:-  

The National Education Policy of the year 2020, replaces the education policy of India which came into 

force in the year 1986. While the old policy has not been totally discarded. but the experts have brought a major 

shift in the new education policy towards nation building, promoting education in Indian languages, promoting 

inter-disciplinary studies, and accommodating 3 language formula to promote scientific temper among the masses 

of India. The intent of the new education policy towards developing the spirit of nationalism and nation-building 

India will emerge as a Education hub in the world and becomes a world leader by its year of Independence, for 

which new education policy will play a vital role "India will not just develop but also lead the world by the 

centenary year of Independence The new education policy will play a vital role in it as it aims at the overall 

development of students, society and the nation. Every child has talent, which need to be recognized and for the 

first time an education policy has been made that has provisions keeping in mind 2.5 lakh villages in India. The 

new education policy, students can learn in their mother tongue "Students will study through games stories and 

after Class 6, the education policy stresses on skill development. There is also a focus on the responsibilities of 

teacher New education policy 2020 is basically long prospect to inculcate the true knowledge and right education 

in the young minds So that they could Developed internally externally with the spirit of nationalism and contribute 

themselves for India Becoming a world leader. 
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‘NEP in the News’: A Comparative Study of Coverage by Indian English newspapers. 

 

Dr. Ajit S. Gagare, 

Assistant Professor,  

Department of Media and Communication Studies,  

Savitribai Phule Pune University.   

 

Abstract: 

The New Education Policy (NEP) 2020 is a significant reform in India's education system, aimed at transforming 

the country's education landscape. The media has a crucial role in shaping public understanding and opinion of the policy. 

This qualitative study examines the media coverage of the NEP in select English newspapers like The Hindu, Times of India, 

Indian Express and Financial Express. Articles were selected using a non-probability purposive sampling method. Textual 

analysis was employed to identify the key themes and narratives in the media coverage of the policy, and to understand the 

media's role in shaping public perception and policy implementation. The study utilizes a combination of thematic coding, 

categorizing, and interpreting the data to reveal the underlying values, assumptions, and power relations that are implicit 

or explicit in the text. The findings of this study provided insights into the media's role in shaping public perception of 

education policy and its implications for policy implementation. 

Keywords: New Education Policy, media coverage, textual analysis 

 

Introduction  

The New Education Policy (NEP) in India, which was announced in 2020, aims to transform the country's 

education system by emphasizing a holistic and flexible approach to learning (Government of India, 2020). The 

NEP focuses on improving the quality of education, reducing the burden of exams, and providing universal access 

to education for all children. One of the key features of the policy is the introduction of a multidisciplinary 

approach, which allows students to choose from a wide range of subjects, including vocational training, to 

enhance their skills and prepare them for the workforce (Chatterjee, 2020). The NEP also aims to promote digital 

and online learning to bridge the gap between rural and urban students and make education more accessible to all 

(Government of India, 2020). Overall, the New Education Policy has the potential to revolutionize the education 

system in India and equip students with the necessary skills and knowledge to excel in the 21st century. 

 

Contextualising the need for NEP:  

India's education system has long been criticized for its outdated curricula, lack of funding, and insufficient 

infrastructure. The need for a new education policy in India has been widely recognized by educators, 

policymakers, and the general public. The current education system has failed to provide students with the 

necessary skills and knowledge to succeed in the modern world (Khera, 2019). The education policy of 1986, 

which has been in place for over three decades, is no longer relevant to the changing needs of society. 

Furthermore, the existing education system has not been able to address issues of inequality, access, and quality, 

especially for marginalized communities (Kumar, 2020). Therefore, the New Education Policy (NEP) introduced 

in 2020 is a step in the right direction towards a more comprehensive and equitable education system in India. 

The NEP has been designed to provide universal access to quality education and promote innovation, research, 

and critical thinking, which are essential skills for the 21st century (Government of India, 2020). 
 

Research questions and methodology: 

• What is the overall tone and sentiment of the articles covering the NEP in these publications? Are they 

positive, negative, or neutral, and how do they compare to each other? 

• What are the key themes and topics that are covered in the articles on the NEP in these publications, and 

how do they differ from each other? 

• To what extent have these publications been able to inform their readers about the key features, benefits, 

and challenges of the NEP, and how has this impacted public perceptions of the policy? 
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Textual analysis is a widely used research methodology that involves analyzing text-based data to understand 

patterns, themes, and meanings. In the context of newspaper coverage, textual analysis was used to examine the 

content of news articles to identify the themes that were used to shape public opinion (Entman, 1993). Textual 

analysis allows researchers to systematically analyze the language used in media coverage to reveal underlying 

values, assumptions, and power relations that may be implicit or explicit in the text (Krippendorff, 2013).To 

conduct textual analysis of newspaper coverage, researchers typically use coding, categorizing, and interpreting 

the data to identify key themes and patterns. There are several software tools available for conducting textual 

analysis, such as NVivo and ATLAS.ti, which enable researchers to analyze large volumes of text data quickly 

and efficiently. However, for this research paper researcher used manual coding. Many media scholars support 

manual analysis of themes for example, Manuel analysis of the text is also can provide a deeper understanding of 

the nuances and complexities of the text (Neuendorf, 2016). 

 

Brief overview of newspapers selected for this study  

1) The Indian Express is one of India's leading English language newspapers, known for its independent 

and investigative journalism. It was founded in 1932 by Ramnath Goenka, a prominent businessman and 

freedom fighter, and has been known for its coverage of major national and international events. The 

paper played a critical role in the exposure of the Watergate scandal in the 1970s, and was also 

instrumental in exposing the Bofors scandal in the late 1980s. The Indian Express has won numerous 

awards for its journalism, including the International Press Institute's award for excellence in 

investigative journalism. 

2) The Times of India is the largest selling English language daily newspaper in India. It was first published 

in 1838, making it one of the oldest newspapers in the country. The paper has undergone many changes 

in ownership and management over the years, and is currently owned by Bennett, Coleman & Co. Ltd. 

(BCCL). The Times of India is known for its extensive coverage of national and international news, as 

well as entertainment and lifestyle content. It also publishes a range of supplements, including education, 

careers, and real estate. 

3) The Hindu is one of India's oldest and most respected newspapers, known for its high-quality journalism 

and editorial independence. It was founded in 1878 by G. SubramaniaIyer, a prominent lawyer and 

journalist. The paper has a reputation for its in-depth analysis and coverage of national and international 

news, as well as for its cultural and literary coverage. The Hindu is published in English, and also has 

editions in Tamil and other regional languages. 

4) The Financial Express is a business and financial newspaper that was founded in 1961. It is published by 

the Indian Express Group, which also publishes the Indian Express newspaper. The Financial Express 

has a daily circulation of around 220,000 copies and is available in several major Indian cities, as well as 

online. In its early years, the Financial Express focused primarily on financial news and analysis, but it 

has since expanded its coverage to include a wider range of business and economic topics, as well as 

politics and international affairs. The newspaper is known for its in-depth coverage of business and 

economic issues, and is widely read by professionals in the financial and corporate sectors.  

 

Coverage of NEP in English dailies 

The National Education Policy (NEP) 2020 in India has received extensive coverage in English 

newspapers. The coverage has been quite extensive and varied, with different newspapers taking different 

perspectives on the policy. Here are a few examples: 

a) Coverage by The Hindu: 

The Hindu, a leading English daily, has published several articles on the NEP. They have covered the 

policy in-depth, with a particular focus on the changes it proposes for higher education. For example, they 

published an article titled "NEP 2020 proposes multidisciplinary universities, end to M.Phil. programmes" which 

highlighted the changes in the higher education landscape that the policy would bring.The article discusses the 

new National Education Policy (NEP) 2020 in India, which proposes several changes to the higher education 
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system. One of the key changes is the establishment of multidisciplinary universities, which will offer a range of 

courses across different disciplines, rather than focusing on one particular subject. The aim is to encourage 

interdisciplinary learning and research, and provide more opportunities for students to pursue their interests. 

Another major change proposed by the NEP is the phasing out of M.Phil. programmes. According to the policy, 

M.Phil. programmes will be discontinued and students who wish to pursue research will be required to enroll in 

Ph.D. programmes directly. This change is intended to simplify the research process and make it more 

streamlined. 

The article also discusses other proposals in the NEP, such as the establishment of a National Research 

Foundation to fund research projects, the introduction of online degree programmes, and the promotion of 

vocational education. Overall, the NEP 2020 represents a significant overhaul of India's higher education system, 

with the aim of making it more inclusive, flexible, and responsive to the needs of students and the economy. 

b) Coverage by The Times of India 

The Times of India, a leading English daily, has reported on the NEP. The newspaper has focused on the 

policy's impact on primary and secondary education. For example, they published an article titled "New Education 

Policy: Focus on foundation, flexibility and future skills" which focused on the policy's emphasis on developing 

foundational skills and preparing students for the future.The article talks about the new National Education Policy 

(NEP) 2020 that was recently introduced in India. The policy has been described as a "landmark" and a "game-

changer" by education experts, as it seeks to transform the country's education system and make it more relevant 

to the needs of the 21st century.One of the key features of the NEP is its focus on building a strong foundation in 

the early years of education. The policy proposes the introduction of a new curriculum for pre-school children, 

which will focus on play-based learning, developing cognitive and socio-emotional skills, and laying a strong 

foundation in language and numeracy. The aim is to ensure that children are better prepared for formal schooling 

and have the skills they need to succeed in the future. 

Another important aspect of the NEP is its emphasis on flexibility and choice in education. The policy 

proposes a new 5+3+3+4 system of education, which will cover the foundational, preparatory, middle, and 

secondary stages of education. This new system will allow students to choose their subjects of interest and pursue 

a wide range of subjects across different streams, including vocational education. The policy also allows for 

multiple entry and exit points, which means that students can leave and rejoin the education system at different 

stages, depending on their needs and preferences.The NEP also seeks to equip students with the skills they need 

to succeed in the 21st century. This includes a greater emphasis on critical thinking, problem-solving, creativity, 

and collaboration. The policy proposes the introduction of new subjects such as coding, data science, artificial 

intelligence, and vocational education, which will help students develop the skills they need to thrive in a rapidly 

changing world. 

Overall, the article highlights the key features of the new National Education Policy and its potential to 

transform the education system in India. The policy is expected to have far-reaching implications for students, 

teachers, and the education sector as a whole, and is seen as a major step towards building a more inclusive, 

flexible, and future-ready education system. 

c) Coverage by Indian Express: 

 Indian Express, a leading English newspaper, has reported on the NEP as well. They have covered the 

policy in-depth, with a focus on the implementation challenges. For example, they published an article titled 

"New Education Policy will be hard to implement, harder to fix" which highlighted the potential difficulties in 

implementing the policy and the need for careful planning.The article suggests that the NEP, which proposes 

significant changes to India's education system, will be difficult to implement due to its ambitious goals and the 

need for extensive planning, coordination, and resources. The article notes that the NEP calls for the creation of 

new institutions and the overhaul of existing ones, and that this will require significant investment and 

infrastructure development. The article also highlights the challenge of training and retraining teachers, who will 

need to adapt to the new system and adopt new pedagogical approaches. 

The article further argues that the NEP will be even harder to fix if it does not meet its goals or leads to 

unintended consequences. The article notes that the NEP is a complex document, and that there may be 
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disagreements or misunderstandings around its implementation. The article also suggests that the NEP may face 

resistance from vested interests or political opposition, which could hinder its progress. Moreover, the article 

notes that if the NEP fails to achieve its intended outcomes or leads to unintended consequences, it may be 

difficult to modify or undo due to the scope and complexity of the changes proposed. 

Overall, the article highlights the challenges that lie ahead in implementing and modifying the NEP, and suggests 

that careful planning, coordination, and political will may be required to ensure its success. The article calls for 

an open and transparent process of implementation, and for stakeholders to work together to address the 

challenges that may arise. 

d) Coverage by Financial Express: 

Financial Express, a leading business newspaper, has also reported on the NEP. They have focused on the 

policy's potential impact on the economy and the business landscape. For example, they published an article titled 

"NEP 2020: Education policy can be a game-changer for Indian economy" which highlighted the potential of the 

policy to drive economic growth and development.The article argues that the NEP has the potential to be a game-

changer for the Indian economy by equipping the country's youth with the skills and knowledge needed to drive 

growth and innovation. The article notes that the NEP aims to promote a more holistic and interdisciplinary 

approach to education, and to focus on developing critical thinking, creativity, and problem-solving skills. The 

article suggests that these skills will be in high demand in the future job market and will help to foster 

entrepreneurship and innovation. 

The article also highlights the potential benefits of the NEP in terms of attracting foreign investment and 

boosting the Indian education sector. The article notes that the NEP proposes a more liberalized and flexible 

education system, which could attract more foreign universities and investors to India. The article suggests that 

this could lead to greater collaboration, knowledge sharing, and innovation, and could help to position India as a 

global hub for education and research.Moreover, the article highlights the potential of the NEP to address social 

and economic inequalities in India. The article notes that the NEP proposes greater inclusion of underprivileged 

groups, such as women, minorities, and people with disabilities, and aims to promote a more equitable and 

accessible education system. The article suggests that this could help to reduce poverty, improve social mobility, 

and drive economic growth. 

Overall, the article suggests that the NEP has the potential to be a game-changer for the Indian economy, 

and highlights the importance of implementing the policy effectively to realize its potential benefits. The article 

calls for greater investment in education and infrastructure, as well as stronger partnerships between government, 

private sector, and civil society stakeholders to support the implementation of the NEP. 

 

Summary: 

English newspapers in India have covered the NEP extensively and from various perspectives. They have 

provided in-depth analysis and opinions on the policy and its potential impact on education and the economy.The 

four articles discuss the new National Education Policy (NEP) 2020 in India, which is seen as a landmark policy 

that seeks to transform the country's education system. The NEP focuses on building a strong foundation in the 

early years of education, providing flexibility and choice in education, and equipping students with the skills they 

need to succeed in the 21st century. The policy proposes a new 5+3+3+4 system of education that covers the 

foundational, preparatory, middle, and secondary stages of education, and allows for multiple entry and exit points 

for students. The NEP also emphasizes the importance of digital and vocational education, and proposes the 

establishment of a National Education Technology Forum and a National Research Foundation to promote 

innovation and research in the education sector. Overall, the articles highlight the potential of the NEP to 

transform the education system in India and provide students with a more inclusive, flexible, and future-ready 

education.  
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Abstract  

              The Higher Education means  the education at the degree level and above education. It also includes Professional 

Schools in the field of Medicine, Engineering, Business, Law, Music and Art and other institutions like Teachers Training 

School, Pure Science and Technological Institutions. Teachers actually shape the future of students, so they also build the 

future of our nation. Is there Because of this good contribution of them, teachers in India are now the most respected members 

of society and only the most gifted and knowledgeable persons are teachers. In order to provide students with the prescribed 

knowledge, skills and moral values, society provided all they needed by teachers or gurus. The spirit of higher status for 

teachers and respect for them and respect for teachers must be revived so that teachers are encouraged to include better 

people in their profession.  

There should be proper planning  and effective  implementations of  policies and different programmes of government 

of India regarding women empowerment through the  higher education..  

Keywords: Higher Education, Empowerment, Rights, Implementation 

 

Introduction 

Recruitment of additional teachers in some areas of school education should be easy, some examples of 

these special needs include teaching the subjects for the students with disabilities in middle and secondary levels 

and students who have difficulty in learning. Teacher have the knowledge as well as skills. National residential 

summer programmes for secondary school students must included in various disciplines. 

These teachers should be able not only to understand the aims of subject – learning and subject – related 

teaching, but also to understand the special needs of the children and also progressive to their knowledge. It is 

also the areas, therefore, the subject teachers and the general teachers in their early years or after the pre – service 

teacher preparation can be made on secondary expertise. Wide synergy between the syllabus of NCTE and RCI 

is a better option for adequate availability of qualified specialized teachers. Teachers for education should be 

provided with full – time or part – time or blended courses in a service and service mode in multi – disciplinary 

colleges and universities 

Environment and Work Efficiency during Service Time : The primary goal of making good changes in the 

work environment and cultures in schools is to raise the abilities of teachers to the maximum level so that they 

can do their job effectively and ensure that teachers become a part of an inclusive community of students, parents, 

principal teachers and other supporting staff, with the only goal of being a learner. 

Effective school administration, partnership of resources and building a community, state or union territory 

governments can adopt a progressive model without working on the building of a school complex or school – 

building. 

Placement and Recruitment Policy : In order to ensure adequate number of teachers in subjects, particularly in 

arts, physical education, vocational education and languages, teachers can be admitted to a school or school 

complex, the participation of teachers in schools can be done in accordance with the grouping of school system 

adopted by the state or ut governments. It will be a good initiative to ensure that the task of measuring the vacant 

positions of subject – wise teachers in the next few decades should be conducted by each state government. 

Progress and Career Management :The mobility of teachers based on competency would also be the best, 

including outstanding teachers who have demonstrated the skills of leadership and management and trained them 

over time so that they can lead academic leadership in the school. 

Teachers performing well should be identified and given step up and pay hike to encourage all teachers to 

do their best. The policy should have a fair career in terms of which is intended to result in permanent employment 



Special Issue Theme :-  Implimentation of National Education Policy: 2020  
 (Special Issue No.119)       ISSN 2349-638x        Impact Factor 7.367  

फेब्रवुारी 
२०२३    

 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal (ISSN 2349-638x) 
Peer Reviewed Journal       www.aiirjournal.com        Mob. 8999250451 

 

10 
 

after assessment for performance and contribution and build up wage arrangements on the basis of strong merit 

of teachers. 

Sustainable Professional Development : Teachers should develop online platforms, especially so that teachers 

can share their ideas and best things from time to time. Every teacher should be expected to perform timely 

orientation programs or faculty development programmes, as these programmes promote the latest pedagogy and 

competency based learning. 

The school principal and the head of the school complex need to provide opportunities for a uniform 

modular leadership workshop, management program and online development programme to continuously 

develop their leadership and management skills. 

Professional Standards for Teachers : Teachers has already been prepared by the national council of teacher 

education, SCERT, in consultation with teachers of all levels and regions, institutions for teacher preparation and 

development, and institutions of higher learning as set up in its new form as a committee for professional standards 

setting under the general standards council in consultation with general standards setting up and institutions of 

higher learning. 

NPST can only be adopted by the state government when it is informed of pre – teacher education 

programmes and teachers can be managed on the basis of these standards and would involve career management 

of teachers on the basis of tenure, professional development efforts, salary enhancement, post promotion and 

other identification. 

Approach of Teacher Education : Recognising this that teachers will need to undergo training in pedagogy, as 

well as teaching materials, which will have to be gradually integrated into multi – disciplinary colleges and 

universities. As all colleges and universities begin to move towards becoming multi – disciplinary, they aim at 

establishing a department of quality education that will provide a B.Ed., M.Ed. and Ph. D degree in education. 

The recently – introduced training in most new techniques with the prospectively tested techniques of 

teaching in all bod programmes can be a reform process involving the knowledge of basic literacy and numeration 

of education, multi – level education and assessment, teaching disabled children, teaching children with special 

interest, talents, using educational technology and teaching child centric and collaborative learning. 

 

Conclusion : 

The comprehensive teacher education framework based on the principles of the new and comprehensive 

teacher education. The requirements of the teacher education curriculum for vocational education should also be 

taken into account in NCFTE 2021. Thereafter, it is advisable to revise the NCF every year, reflecting the change 

in the revised NCFTE and the emerging requirements of teacher education. 

Finally, in order to fully maintain the authenticity of the teacher’s education system, strong action must be 

taken against standards institutions such as stand alone teachers education institutions in the country, including 

closure, if necessary. 
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Abstract: 

 All educational endeavours should be aimed at making a student “a complete human being”. Education is an effective 

and outstanding process of behaviourial modification among children especially adolescents as well as youth. Education is 

a change in behaviour, thoughts, conduct and knowledge in desired direction.The aim of education is always to turn the 

individual into a good human being with robust health, sound intellectual and mental growth, fine sensibilities, moral and 

spiritual development so that he or she will have harmonious relations with the other members in the society and will be 

useful to the society. 

The prime aim of any educational endeavour is to accomplish the noble task of ‘Man Making’ and ‘Nation Building. 

New National Education Policy has certainly considered this particular aim of education by adopting Pragmatic Approach 

and by giving more emphasis on Skill Generation, Skill Acquisition and Skill orientation at every stage of Academic 

Development. National Education Policy – 2020 has emphasized Multi-disciplinary, Multi-Dimensional and Multi-Tasking 

perspectives and probe especially in Higher Education so as to create “Productive Citizens’ for our Nation. 

Key Words and Concepts: Pragmatic Approach, Multi-disciplinary Education, Youth capable of Multi- Tasking, Man 

Making, Nation Building, Productive- Skill based Man Power, Holistic Development of Students. 

 

Education is fundamental for achieving full human potential, developing an equitable and just society, and 

promoting national development. It has been clearly stated in the document of ‘National Education Policy -2020’ 

that ‘Universal high-quality education is the best way forward for developing and maximizing our country's rich 

talents and resources for the good of the individual, the society, the country, and the world’. The world is 

undergoing rapid changes in the knowledge landscape. With various dramatic scientific and technological 

advances, such as the rise of big data, machine learning, and artificial intelligence, many unskilled jobs worldwide 

may be taken over by machines, while the need for a skilled workforce, particularly involving mathematics, 

computer science, and data science, in conjunction with multidisciplinary abilities across the sciences, social 

sciences, and humanities, will be increasingly in greater demand. 

As per well- known Psychologist Gordon Willard Allport, ‘Personality’ is a dynamic organization within 

an individual of those Psycho- Physical traits which determine its characteristic behaviour, thought, knowledge, 

conduct and the unique adjustment with the surrounding environment. Hence if we need to create effective and 

efficient future responsible and able citizens, we must develop the personality of them first. But mere theoretical 

and passive Education cannot develop the Holistic Personality of our Students.  

Education which will beget an Action on the part of student is necessary. Hence it is of utmost necessity 

that through Domain based Education we must inculcate Skills, Life- Skills and Soft Skills among our Youth so 

as to make them able to face the Challenges of Novel World. Also with the enhancement of Life Skills, ‘Value-

based education’ has been given importance in National Education Policy which is going to include development 

of humanistic, ethical, oral and universal human values of truth, peace, non-violence, righteous conduct and love, 

citizenship values etc.  

Though not mentioned in detail and with specification, National Education Policy promotes the life-skills 

through its Multi-disciplinary, Multi-Dimensional and Multi-Tasking aspects. These Life Skills are to be 

developed through novel curriculum. We can develop Life Skills namely, Decision Making, 

mailto:jameermomin55@gmail.com
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Courtesy,Presentation skills, Auto- Suggestion Skill, Adjustment, Public speaking, Analytical Thinking, Integrity

 Teamwork, Conflict management, Positive Attitude, Professionalism, Creative Thinking, 

Enthusiasm,Verbal communication Skills, Prioritization, Apologizing Skill, Effective Body Language, Time 

Management, Assertiveness, Effective Communication Skills, Critical Thinking, Empathy, Collective 

Intelligence, Multitasking, Coping with Emotions, Interpersonal Relationships’ Skills, Collective Intelligence, 

Coping with Stress, Accepting  New things, Problem solving, Confidence Building, Service Orientation, 

Judgment, Self-Awareness, Coordination, Numeral Skill,Mindfulness,Persuasion, Ability to Plan, Respecting 

other Persons Opinions, Intra-Personal Relationships Skills, Goal Setting Ability,Willingness to learn,Leadership 

Skills, Learning Ability,Self-Control,Giving and receiving feedback, Logical Thinking,Responsibility Taking, 

Social Etiquettes, Reasoning Ability, Resilience, Social Manners, Enhancing Productivity, Self- Esteem, 

Handling criticism  etc. 

‘Enhancement of Psycho-Social Competencies’ should be an integral part of the educational process at 

each and every step of Academic Hierarchy. This National Education Policy aims at building a global best 

education system rooted in Indian ethos, and aligned with the principles of Skill Development enunciated above, 

thereby transforming India into a global knowledge superpower. It has been given prime importance in National 

Education Policy to make Holistic enrichment of the Students by imparting the‘knowledge of many arts’ - what 

in modern times is called the ‘liberal arts’. Even engineering schools, such as the IITs, will move towards more 

holistic education with the instruction of more subjects of arts and humanities.  While the students of arts and 

humanities will aim to learn more subjects of science faculty. Simultaneously all will make an effort to learn more 

vocational subjects also. For this noble purpose Imaginative and flexible curricular structures have been adopted 

and they would offer multiple choice based facilities for our Young Generation. Large multidisciplinary 

universities and colleges will facilitate the move towards high-quality arts education. Flexibility in curriculum 

and novel and engaging course options will be on offer to students. 

In the Document of National Education Policy, at the outsetin introductory part, it has been clearly stated 

that, “Indeed, with the quickly changing employment landscape and global ecosystem, it is becoming increasingly 

critical that children not only learn, but more importantly learn how to learn. Education thus, must move towards 

less content, and more towards learning about how to think critically and solve problems, how to be creative and 

multidisciplinary, and how to innovate, adapt and absorb new material in novel and changing fields. Pedagogy 

must evolve to make education more experiential, holistic, integrated, inquiry-driven, discovery-oriented, learner-

centred, discussion-based, flexible, and of course, enjoyable. The curriculum must include basic arts, crafts, 

humanities, games, sports and fitness, languages, literature, culture, and values, in addition to science and 

mathematics, to develop all aspects and capabilities of learners; and make education more well-rounded, useful, 

and fulfilling to the learner. Education must build character, enable learners to be ethical, rational, compassionate, 

and caring, while at the same time prepare them for gainful, fulfilling employment.” 

Through diversified Curriculum and Innovative Pedagogical Methodologies, we must inculcate Life Skills 

among our students so that they should be well-equipped with Global Competencies. We need to develop Psycho-

S0cial Competencies also. In the present paper the investigator goes through the importance of life skills, various 

life skills, life skill education and the benefits imparting life skill education in our curriculum. Life skills in the 

form of some Psycho-Social Competencies have been defined by the World Health Organization as abilities for 

adaptive and positive behaviour that enable individuals to deal effectively with the demands and the challenges 

of everyday life.  

Every education policy and Education system, thus, has a duty to support the development of life skills 

among its clients in order to enable them function effectively in society. Life Skills are a set of abilities that let 

oneself form good relationships with others in everyday life and at work as well as these skills help to reduce 

unwanted stress on an individual. The people with good Life Skills are more likely to respond to situations 

appropriately and in a socially accepted manner. Life skills determine an individual’s response to any situation. 

These skills are helpful for the people as far as their social adjustment is concerned. Life skills certainly reduce 

stress and promote psycho – social competencies because they make person know how to control emotions in a 

better way and to react in proper way. Psycho-social competencies based on Life skills need to be Well Developed 
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among the students in order to be successful, because students, teachers and parents as well as all of us rely on 

social interactions in everything we do. (Sharma, Yogendra K.(2007); Textbook Of Educational 

Psychology,Kanishka Publishers,Distributors New Delhi.).  

The National Education Policy-2020 envisages that while students must have a large amount of flexibility 

in choosing their individual curricula, certain subjects, skills, and capacities should be learned by all students to 

become good, successful, innovative, adaptable, and productive human beings in today’s rapidly changing world. 

In addition to proficiency in languages, these skills include: scientific temper and evidence-based thinking; 

creativity and innovativeness; sense of aesthetics and art; oral and written communication; health and nutrition; 

physical education, fitness, wellness, and sports; collaboration and teamwork; problem solving and logical 

reasoning; vocational exposure and skills; digital literacy, coding, and computational thinking; ethical and moral 

reasoning; knowledge and practice of human and Constitutional values; gender sensitivity; Fundamental Duties; 

citizenship skills and values; knowledge of India; environmental awareness including water and resource 

conservation, sanitation and hygiene; and current affairs and knowledge of critical issues facing local 

communities, States, the country, and the world. Thus National Education Policy promotes Holistic Development 

aim of education by adopting Pragmatic Approach and by giving more emphasis on Skill Generation, Skill 

Acquisition and Skill orientation at every stage of Academic Development. National Education Policy – 2020 has 

emphasized Multi-disciplinary, Multi-Dimensional and Multi-Tasking perspectives and probes especially in 

Higher Education so as to create “Productive Citizens’ for our Nation. 
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Abstract- 

Education Policy 2020 lays particular emphasis on the development of the creative potential of each individual. The 

rich heritage of ancient and eternal Indian knowledge and thought has been a guiding light for this Policy.The new National 

Education Policy (NEP) has a segment called ‘multilingualism, and power of language’. In this segment the policy has 

emphasized mother tongue/local language/regional language as the medium of instruction at least till Grade 5, but 

preferably till Grade 8 and beyond. Sanskrit to be offered at all levels of school and higher education as an option for 

students, including in the three-language formula. Other classical languages and literatures of India also to be available as 

options. No language will be imposed on any student. Present paper focuses on the multilingualism and power of language 

considering the NEP 2020. 

Key Words- National Education Policy, multilingualism, education, language. 

 

Introduction- 

Education has always been accorded an honoured place in Indian Society. The great leaders of the Indian 

freedom movements realised the instrumental role of Education and emphasised its unique significance for 

national development. In the post-independence Indira Gandhi government announced first National Policy based 

on recommendations of the Educationcommission. (1964-66). Rajiv Gandhi government launched New 

Education Policy (1986) focusing on adult education and empowerment of minorities.1992 is the modification of 

1986 National Education Policy under PV.Narsingh Rao government adding a common entrance examination for 

professional and technical programmes. 

 The National Education Policy 2020 aims at building a global best education system rooted in Indian ethos. 

It is drafted by the committee lead by Former ISRO chairman K. Kasturirangan. It is the first education policy of 

the 21st century and replaces the thirty-four-year-old National Policy on Education (NPE), 1986. Built on the 

foundational pillars of Access, Equity, Quality, Affordability and Accountability, this policy is aligned to the 

2030 Agenda for Sustainable Development and aims to transform India into a vibrant knowledge societyand 

global knowledge superpower by making both school and college education more holistic, flexible, 

multidisciplinary, suited to 21st century needs and aimed at bringing out the unique capabilities of each student. 

The new National Education Policy (NEP) has a segment called 'multilingualism, and power of language'. It is 

substantially a repetition of the NEPs of 1968 and 1986 (revised 1992) so far as the issues of mother tongue, 

three-language formula, regional languages, and such languages of power as Hindi and English are concerned. 

Objective- 

1) To give information about multilingualism and power of language related to NEP 2020. 

 

India’s lingual richness- NEP 2020 lays great emphasis on promoting multilingualism so that children 

know and learn about the rich and vast array of languages of their country.  

• Medium of instruction- 

Focus on mother tongue/home language/local language 

The medium of instruction until at least Grade 5, but preferably till Grade 8 and beyond, will be the home 

language/ mother tongue /local language/regional language. 

• One India, supreme India (the Ek Bharat shreshtha Bharat )  

A substantial part of NEP 2020 is a celebration of the Ek Bharat shreshtha Bharat [One India, supreme 

India] programme and the Sanskrit language. Every student of the country is to participate in this meta-narrative 

of ‘glorious India’ with a ‘fun project/activity’ so that a ‘common spirit of understanding develops throughout 

the country’. 

mailto:Suvarna16shikare@gmail.com


Special Issue Theme :-  Implimentation of National Education Policy: 2020  
 (Special Issue No.119)       ISSN 2349-638x        Impact Factor 7.367  

फेब्रवुारी 
२०२३    

 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal (ISSN 2349-638x) 
Peer Reviewed Journal       www.aiirjournal.com        Mob. 8999250451 

 

16 
 

• Sanskrit and other classical language- 

 Sanskrit will be offered at all levels of school and higher education as an important, enriching option for 

students, including as an option in the three-language formula. Other classical languages and literatures of India, 

including Tamil, Telugu, Kannada, Malayalam, Odia, Pali, Persian, and Prakrit, will also be widely available in 

schools as options for students. Foreign languages, such as Korean, Japanese, Thai, French, German, Spanish, 

Portuguese, and Russian, will also be offered at the secondary level.  

• Focus on Indian Sign Language and local language 

 Indian Sign language (ISL) will be standardized across the country, and National and State curriculum 

materials developed, for use by students with hearing impairment. 

It is well understood that young children learn and grasp nontrivial concepts more quickly in their home 

language/mother tongue. Home language is usually the same language as the mother tongue or that which is 

spoken by local communities. However, at times in multi-lingual families, there can be a home language spoken 

by other family members which may sometimes be different from mother tongue or local language. Wherever 

possible, the medium of instruction until at least Grade 5, but preferably till Grade 8 and beyond, will be the home 

language/mother tongue/local language/regional language. Thereafter, the home/local language shall continue to 

be taught as a language wherever possible. This will be followed by both public and private schools.  

• High-quality textbooks- 

High and standard quality textbooks including in science, will be made available in-home 

languages/mother tongue. All efforts will be made early on to ensure that any gaps that exist between the language 

spoken by the child and the medium of teaching are bridged. In cases where home language/mother tongue 

textbook material is not available, the language of transaction between teachers and students will still remain the 

home language/mother tongue wherever possible. 

• Bilingual approach- 

Teachers will be encouraged to use a bilingual approach, including bilingual teaching-learning materials, 

with those students whose home language may be different from the medium of instruction. All languages will 

be taught with high quality to all students; a language does not need to be the medium of instruction for it to be 

taught and learned well.  As research clearly shows that children pick up languages extremely quickly between 

the ages of 2 and 8 and that multilingualism has great cognitive benefits to young students, children will be 

exposed to different languages early on (but with a particular emphasis on the mother tongue), starting from the 

Foundational Stage onwards. All languages will be taught in an enjoyable and interactive style, with plenty of 

interactive conversation, and with early reading and subsequently writing in the mother tongue in the early years, 

and with skills developed for reading and writing in other languages in Grade 3 and beyond.  

• Need of skilful teachers- 

There will be a major effort from both the Central and State governments to invest in large numbers of 

language teachers in all regional languages around the country, and, in particular, for all languages mentioned in 

the Eighth Schedule of the Constitution of India. States, especially States from different regions of India, may 

enter into bilateral agreements to hire teachers in large numbers from each other, to satisfy the three-language 

formula in their respective States, and also to encourage the study of Indian languages across the country. 

• Extensive use of technology– 

Extensive use of technology will be made for teaching and learning of different languages and to popularize 

language learning.  

• The three-language formula- 

It will continue to be implemented while keeping in mind the Constitutional provisions, aspirations of the 

people, regions, and the Union, and the need to promote multilingualism as well as promote national unity. 

However, there will be a greater flexibility in the three-language formula, and no language will be imposed on 

any State. The three languages learned by children will be the choices of States, regions, and of course the students 

themselves, so long as at least two of the three languages are native to India. In particular, students who wish to 

change one or more of the three languages they are studying may do so in Grade 6 or 7, as long as they are able 
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to demonstrate basic proficiency in three languages (including one language of India at the literature level) by the 

end of secondary school.  

• Cultural enrichment – 

For cultural enrichment as well as national integration, all young Indians should be aware of the rich and 

vast array of languages of their country, and the treasures that they and their literatures contain.  

An activity would give them both a sense of the unity and the beautiful cultural heritage and diversity of 

India and would be a wonderful icebreaker their whole lives as they meet people from other parts of India.  

  

To sum up,all languages in India, and their associated arts and culture will be documented through a web-

based platform/portal/wiki, in order to preserve endangered and all Indian languages and their associated rich 

local arts and culture. Scholarships for people of all ages to study Indian Languages, Arts, and Culture with local 

masters and/or within the higher education system will be established. In such a way there will be a major effort 

from both the Central and State governments to invest in large numbers of language teachers in all regional 

languages around the country, and in particular all Schedule 8 languages. States, especially states from different 

regions of India, may enter bilateral agreements to hire teachers in large numbers from each other, to satisfy the 

three-language formula in their respective states, and also to encourage the study of Indian languages across the 

country. 
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Abstract 

Teacher education is vital in creating a pool of school teachers that will shape the next generation. Teacher 

preparation is an activity requires multidisciplinary perspective and knowledge ,formation of dispositions and values and 

development of practices under the best mentors. Teacher must be grounded in Indian values,languages, knowledge ,ethons 

and traditions.According to justice J.s.Verma Commission (2012) constituted by supreme Court,a majority of stand alone 

over ten thousands of teachers not attempting serious teacher education but are essentially selling degrees for price. 

Key Words- NEP , Teacher education ,Entrepreneurship 

 

Introduction 

As teacher education requires multidisciplinary inputs and education in high quality content as well as 

pedagogy, all teacher education programmes must be conducted within compost multidisciplinary institution. To 

this end, all multidisciplinary universities and college will aim to establish education departments which, beside 

carrying out cutting – edge research in various aspect of education will also run B.Ed programs , in collaboration 

with other departments such as psychology , philosophy, sociology, neuroscience,  Indian languages , arts, music, 

history, literature, physical education, science and mathematics, moreover , all stand- alone , teacher education 

will be required to convert multidisciplinary institutions by 2030 , since they will have to offer the four years 

integrated teacher preparation program. In order to maintain uniform standards form teacher education, the 

admission to pre service teacher preparation programs shall be through suitable subjects and aptitude tests 

conducted by national testing agency and shall be standardized keeping in view the linguistic and cultural 

diversity of the country . 

 

Expectations of NEP for teacher education 

1) Pass on knowledge to the students :-According to the today's generation teachers should pass on the 

content knowledge as well as sufficient and updated knowledge to the students . 

2) Development of different skills :-  teachers required different skills for the teaching and as today's era is  

technological era so teacher should grasp different skills related to technology for effective teaching 

learning as well as for evaluation also. 

3) Ethics and value education :- As our Indian culture is well known for ethics for value education so teacher 

should pass on ethics and values through education to the students nothing but next generation. 

4) Quality of teacher education :- The high respect for teachers and the high status of teaching profession 

must be restored so as to inspire the based to enter the teaching profession. Quality of teacher education 

must be maintain to informant of teachers. As well as the best possible future for our children and our 

nation. 

5) Recruitment and Deployment: - To insure that outstanding students enter the teaching profession-

especially from ruler areas large number of merit bested scholarships shall be instituted across the country 

for studying quality 4-year integrated Bed programs. 

Such a scholarships will provide local job opportunities to local students, epically female students, so that 

the students survey as local – area role models and as highly qualified teachers who speak the local 

language. Incentives will be provided for teachers to take a teaching jobs in ruler area, currently facing 

shortage of quality teachers. 
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6) Service conditions: - Teacher eligibility Tests will be strengthened to inculcate better test material , both 

in terms of content and pedagogy . For subject teacher's suitable TET or NTA test course in the 

corresponding subjects will also be taken into account for recruitment. 

7) A technology based compressive teacher requirement: - The planning of this will be conducted by each 

state to asses inspected subject wise teacher vacancy over the next two decades. 

8) Restore teaching profession:- To prevent large amounts of time spent currently by teachers or non 

teaching actives , teachers will not be engaged any longer in work that is not directly related to teaching , 

teachers will not be convert in administrative task and more than a rationalized minimum time for mid day 

meal related work , so that they may fully contrite on their teaching learning to teaching. 

9) Empowerment of teachers: - Teachers will be given continuous opportunities for self improvement and 

to learn the latest innovations and advances in their professions.  Platforms will be provided to improve 

themselves. 

10) Motivation :- In service continuous professional development for college and university teachers will 

continue though the existing institutional arrangements and ongoing initiatives . Such a programs should 

be included in teacher education programmed also. 

According to NEP 2020 teacher must be at the  centre of the fundamental reform in the education system. 

Substandard and dysfunctional  teacher education programme that do not meet basic education criteria will 

be closed. 

 

Entrepreneurship Concept- 

Oxford English Dictionary in the 1933.The word entrepreneur means one who undertakes an enterprise 

especially a contractor  acting as intermediary between capital and labor since then the concept entrepreneur is 

being used in various ways and various sensor. e. g. Manager is referred to as an entrepreneur sometimes as an 

innovative or a capitalist. 

Entrepreneurship development could be made in all walks of the society and in all fields of activities. The scope 

of entrepreneurship development encompasses the following: 

1.To Identify Entrepreneurial Activities 

The entrepreneurial activities ‘and opportunities could be identified bythe planner of the Government. The 

Government through various economic policies and programmes like ‘Globalisation’, ‘Privatisation’, 

‘Liberalisation’,. 

2.To liberalise the existing licensing policies and offer incentives and Therebyattract multinational companies 

of various countries to develop newindustries in the backward regions. 

3.To encourage the researchers of entrepreneurship development to find newopportunities for the business and 

industrial development. 

4.To identify the existing and the emerging economic, social and political crisisand find out a suitable remedial 

measure to overcome the crisis. 

5.To offer training to the first generation entrepreneurs and encourage them to enter into new business 

ventures. 

6.To find out the entrepreneurial activities of the neighboring countries and the international financial 

institutions and other associated activities like bilateral agreements, SAARC countries Agreement, 

Common Wealth Countries agreements and Non-Aligned Nations agreements and the like. 

7.To encourage the institutions engaged in the industrial development to find avenues for entrepreneurship 

development. 

 

Need of Entrepreneurship Development 

Entrepreneurship development is the outcome of the entrepreneurs. In other words, the entrepreneurs give 

birth to entrepreneurship. This statement is partially true because certain activities of the entrepreneurs are due to 

the existing policies and programmes of the Central as well as the state governments and not only by the 

entrepreneurs themselves. Under such circumstances, it is not the entrepreneurs who give birth to 
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entrepreneurship. Instead, it is the existing entrepreneurship development programmes that give birth to 

entrepreneurs. The emergence of entrepreneurs and the level of entrepreneurship development are also the far 

reaching changes that are taking place in the social and political activities rather than changes taking place in the 

economic activities. Entrepreneur can not emerge from the vacuum. Entrepreneurship development depends upon 

the environment (both external and internal) within which the entrepreneurs have to do their business Thus the 

term entrepreneur and entrepreneurship are different and complementary with each other.. 

 

Teacher Education And Entrepreneurship 

           The overarching goal of the entrepreneurial revolution has been woven in NEP 2020,In the sense that it 

aspires to make generation more imaginative,innovative,ingenious,productive,pioneering, prospect oriented. 

           Teacher education program should acquire the motto of NEP and construct various programs  for the 

development of entrepreneurship. 

1.Development of entrepreneurial mind set. 

2.Multiple oriented skill education. 

3.Development of personality and potential. 

4.Innovative And creative thinking. 

5. Domain in getting Automated and artificial intelligence. 

 

Role of Stakeholders in Teacher Education 

School administrators, such as superintendent and Principal,support the  goal of the school board by  

developing  a plan of action to meet the board's expectations. 

         Administrators,school board member and teachers all want their work to have a positive impact on 

children,and their jobs are directly affected by the success of the school system.Parents desire a successful 

educational system for their children's,while students themselves have an interest in receiving a good education. 

In fact,the community as awhole is a stakeholder in its education system.This is because local schools educate 

future employees, business owner and community leaders. 

        A solid education program builds a stronger community by better preparing its students to be successful 

community members. 

Every stakeholder plays a important role on education system.So Teacher education program is the 

platform to provide teachers to education system.Teacher education programs gives tomorrows teacher as well 

as entrepreneurs to society. 
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           Education implies all round development of an individual. India being a diverse country with respect to 

religions, cultures and lifestyles, it is difficult to have a similar education system for every individual. Multiple 

intelligence and diversity are characteristics of the human race. Inclusive Education (IE) is a new approach 

towards educating the children with disability and learning difficulties with that of normal ones within the same 

roof. It brings all students together in one classroom and community, regardless of their strengths or weaknesses 

in any area, and seeks to maximize the potential of all students.  

           The National Educational Policy 2020 is the first education policy of the 21st century and aims to address 

the many growing developmental imperatives of our country. It is based on the principle that education must 

develop cognitive as well as foundation capacities of literacy and numeracy and higher order cognitive 

capabilities such as critical thinking and problem solving.  

          The new education policy must provide to all students, irrespective of their place of residence, a quality 

education system, with particular focus on historically marginalized, disadvantaged and underrepresented groups. 

Education is a great leveler and is the best tool for achieving economic and social mobility, inclusion and equality. 

Initiatives must be in place to ensure that all students from such groups, despite inherent obstacles, are provided 

various targeted opportunities to enter and excel in the educational system.  

         The idea that a person with a disability is “useless” has been imbibed within the fabric of human societies. 

Therefore, the concept of accepting disabled person within the society and treating them as normal is considered 

absurd. The segregation starts within the family and relations, who are not able to accept a child with impairments. 

An infant, born disabled is not cherished by his or her own parents, family, and then school and society. This 

negative mental attitude needs transformation. It is crucial that the present society views the disabled person as 

normal and not as abnormal. As disability is a social number and inclusive education involves the preparation of 

students to become members of the society. Inclusive education is a global movement in the world of education. 

The introduction of inclusive education brings with it a shift in the paradigm of thinking within the education 

system and the social world.   

 

Definitions  

1. According to UNESCO, inclusive education is seen as “a process of addressing and responding to the 

diversity of needs of all learners through increasing participation in learning, cultures and communities, 

and reducing exclusion from education and from within education. 

2. Inclusion in education refers to a model wherein students with special needs spend most or all of their time 

with non-special (general education) needs students. 

3. Inclusion is about the establishment and maintenance of a social world in which all people experience the 

realities of inclusive values and relationships. Inclusion is about enhancing social values and practices that 

influence the ecological aspects of human beings to support recognition of human rights” (Barton, 1977). 

4. In an interview, the director of UNESCO-IBE, Clementina Acedo said that, the goal is that the whole 

education system will facilitate learning environments where teachers and learners embrace and welcome 

the challenge and benefits of diversity. Within an inclusive education approach, learning environments are 

fostered where individual needs are met and every student has an opportunity to succeed. 

 

 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Special_needs
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India Government Policies for Inclusive Education 

          The government of India is constitutionally committed to ensuring the right of every child to basic 

education. The Government of India has created numerous policies around special education since the country’s 

independence in 1947. One of the earliest formal initiatives undertaken by the GOI was the Integrated Education 

for Disabled Children (IEDC) scheme of 1974 (NCERT, 2011). The Kothari Commission (1966) which 

highlighted the importance of educating children with disabilities during the post-independence period (Pandey 

2006). In 1980s the then ministry of Welfare, Govt. of India, realized the crucial need of an institution to monitor 

and regulate the HRD programs in the field of disability rehabilitation. Till 1990s, ninety percent of India’s 

estimated 40 million children in the age group- four-sixteen years with physical and mental disabilities are being 

excluded from mainstream education. The National Policy on Education, 1986 (NPE, 1986), and the Program of 

Action (1992) stresses the need for integrating children with special needs with other groups. The Government 

of India implemented the District Primary Education Project (DPEP) in 1994–95. In late 90s (i.e. in 1997) the 

philosophy of inclusive education was added in District Primary Education program (DPEP).  

. National Curriculum Framework (NCF) 2005 has laid down a clear context of inclusive education. In 2005, the 

Ministry of Human Resource Development implemented a National Action Plan for the inclusion in education of 

children and youth with disabilities.  
 

Principle of Inclusive Education 

The important principles of inclusion are: 

 ∙ Sharing of responsibilities of functionaries working at different levels; 

 ∙ Providing additional support to children; 

 ∙ Development of a collaborative framework to meet the additional needs and interests of children;  

∙  Implications for various types of disabilities; 

 ∙ Knowledge about family and social environment of children; 

 ∙ Modifications in Teaching-Learning strategies/modalities; 

 ∙ Improving professional competencies of teachers; 

 ∙ Ensuring community support and support of other functionaries working at different levels;  

 ∙ Flexible curriculum as per the needs of normal and specially abled children. 

Characteristics of Inclusive Education 

The main characteristics of inclusive education are as follows:  

 1) Acknowledges that all children can learn. 

 2) Acknowledges and respects differences in children on the basis of age, gender, ethnicity, language, disability.                     

 3) Enables education structures, systems and methodologies to meet the needs of all children.  

 4) Is part of a wider strategy to promote an inclusive society. 

 5) Is a dynamic process that is constantly evolving. 

 6) Is a team activity, promotes social skills like teambuilding, leadership, participation, interaction. 

 7) Sensitizes normal children towards the needs of specially abled children. 

 

Inclusive Education and Dynamic Society  

India has seen diverse religions, cultures, sects, traditions and lifestyles settle over the time. This has 

resulted in an amalgamation of a unique society with distinct people living together in one place merrily. Various 

religious leaders and reformers have tried and held this society together for centuries which can be termed as the 

melting pot of all types of cultures around the world.  Still, many sections of the Indian society have been excluded 

from the mainstream due to various socio-economic reasons like the religious enmity, caste system, economic 

disparity, gender discrimination and lack of empathy towards people with special needs. These factors led to the 

formation of inequalities across various sections of the Indian society.  

In the backdrop of these inequalities, creation of a dynamic society can bring social transformation. To 

bring about this change, the instrument of Inclusive Education can be used effectively. 
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Differences between Normal School and Inclusive School 

Normal Schools Inclusive Schools 

a. Pre-decided strategy of teaching learning 

process. 

b. Mass oriented teaching methods. 

c. Subject oriented teaching methods. 

d. Teachers that can teach students with no 

disabilities only. 

e. No special physical facilities. 

f. Environment may or may not be conducive 

for specially abled students. 

g. A rigid and traditional system of evaluation is 

used. 

h. Summative method of evaluation is used. 

i. A teacher here teaches the academic subjects 

traditionally. 

a. Need based, flexible teaching learning 

strategy. 

b. Individual oriented teaching methods. 

c. Student oriented teaching methods. 

d. Specially skilled teachers who can teach all 

types of students. 

e. Special physical facilities, eg. Ramps, 

Wheelchairs, Braille based books and 

technical assistance. 

f. Conducive environment for specially abled 

students. 

g. Evaluation tools are used as per the psycho-

physical progress of the student. 

h. Formative and comprehensive continuous 

methods of evaluation are used.  

i. A teacher here should be a guide, a 

facilitator, and a friend.  

 

 

Strategies for Inclusive Education 

1. Use a variety of instructional tools and methods. 

2. Use universal design principles to create accessible classrooms. 

3. The teachers should learn about the competencies, abilities, attitudes and aptitudes of their students.    

4. Include diverse content, materials and ideas. 

5. Create an inclusive environment. 

6. Show respect for all ideas and encourage students to think out of the box and ask questions.    

7. Create behavior management plan for teaching learning process. 

8. Promote fairness and transparency by sharing the criteria used for evaluation. 

9. Gather and use feedback to refine and improve your strategies. 
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Summary- 

        The National Education Policy has a broad based, 

multi-disciplinary, flexible curriculum, comprehensive 

degree, creative, combination, professional education for 

various subjects, 3/4 years degree education and many 

distance change options have been kept during this period. 

           Establishment of Academic Bank of Credit for 

transfer of student admissions, study migration, 

establishment of multidisciplinary teaching and research 

universities, establishment of National Research 

Foundation for research culture and enhancement of 

research capacity in higher education, establishment of 

Higher Education Commission of India, sole higher education 

related to higher education except medical and legal education.A number of features of the National Education 

Policy are that public and private higher education institutions will be maintained through regulation, assessment 

and academic accreditation. 

Key words - National Education Policy, Higher Education 

 

Introduction- 

       Education is very important for developing and realizing the full human potential as well as for holistic 

development with justice and equity. Student Enrollment and Criticism in Higher Education, Vocational 

Education as a Mandatory and Integral Part of Higher Education System, Internationalization of Education, Multi-

disciplinary, Flexible Curriculum, Comprehensive Graduate Courses, Multidisciplinary Education and Research 

University, National Research Foundation, Regulation of Higher Education Institutions, Education- Centered 

universities, making competent teachers, Mentoring campaigns, teacher training, financial assistance to students, 

free online courses, vocational education facilities - dissemination of Indian languages, adult education, financing 

for education are many features you will find. 

 

Features of Higher Education in National Education Policy 2020- 

1. Increasing GER to 50 percent by 2035- 

     The NEP 2020 aims to increase student enrollment and concentration i.e. enrollment ratio in higher education 

including vocational education from 26.3% (2018) to 50% upto 2035. 3.5 crore new seats will be created in 

higher education institutions. 

2. Holistic Multidisciplinary Education- 

      The policy envisages broad-based, multi-disciplinary, comprehensive graduate education curriculum with 

flexible curriculum, creative combination of subjects, integration of vocational education and multiple entry and 

exit stages with appropriate certification. Degree studies are of 3/4 years. During this period there may be several 

exit options and proper authentication. For example, Certificate after 1 year, Advanced Diploma after 2 years, 

Bachelor Degree after 3 years and Bachelor with Research after 4 years. 

3. Establishment of Academic Bank of Credit – 

     An Academic Bank of Credit will be set up to digitally archive academic achievements from various higher 

education institutions. so that the information can be transferred and calculated upon obtaining the final degree. 
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4.Establishment of Multidisciplinary Education and Research Universities (MERU)- 

      These IITs and IIMs will be established as models for the best multidisciplinary education in the country. 

5.Establishment of National Research Foundation- 

     A National Research Foundation will be established, through this apex body, a strong research culture and 

research capacity building in higher education will be promoted. 

6. Regulating Institutions of Higher Education – 

     By establishing the Higher Education Commission of India (HECI), it will be the sole higher institution 

concerned with higher education, except for medical and legal education. HECI will have 4 separate 

components- National Higher Education Regulatory Council (NHERC) for regulation, General Education 

Council (GEC) for quality control, Higher Education Grants Council (HEGC) for funding and National 

Assessment Council (NAAC) for assessment. Intervention (Faceless Intervention) will be done with the help of 

HEIC technology. The HEIC will have powers to penalize higher education institutions that do not comply with 

rules and norms. Public and private higher education institutions will be governed by the same rules, evaluation 

and academic standards. 

7. Rational organizational structure- 

     Institutions of higher education will be transformed into large, well-resourced, multidisciplinary institutions. It 

will have high quality teaching, research and community engagement. The definition of a university will 

encompass multiple institutions, ranging from research-oriented universities to teaching-oriented universities 

and autonomous degree-granting colleges. 

     Affiliation of colleges will be phased out over 15 years and colleges will be given graded autonomy through a 

tier-based system. Over time each college will develop as either an autonomous degree-granting college or a 

constituent college of the university. 

8. To create motivated, energetic and competent teachers - 

     NEP recommends a clearly defined, independent, transparent recruitment process for the recruitment of 

motivated, enthusiastic and capacity building teachers. Curriculum/teaching independence, encouragement of 

excellence, institutional leadership will be supported. Teachers who do not perform as per the basic norms will 

be held accountable. 

9. Teacher Training - 

     NCTE will prepare a new and comprehensive National Curriculum Framework for Teacher Education, NCFTE 

2021 in consultation with NCERT. By 2030, the minimum degree qualification for education will be a 4-year 

integrated B.Ed. Strict action will be taken against non-regulated educational institutions (TEIs) that 

compromise quality. 

10. Guidance Campaign- 

      A National Mission for Mentoring will be established which will consist of senior/retired teachers with 

outstanding performance. It will also have teachers teaching in Indian languages who will assist 

university/college teachers as short and long term mentors. 

11. Financial assistance to students - 

      Efforts will be made to promote the quality of SC, ST, OBC and SEDG students. The progress of scholarship 

recipients will be tracked by expanding the National Scholarship Portal. Private institutions will also be 

encouraged to provide scholarships on a large scale. 

12. Open and Distance Education System - 

      It will be expanded to play a significant role in increasing enrolment. Implementation of measures such as online 

courses and digital fund, funding for research, improved student services, accreditation of vast open online 

courses, etc., will be ensured along with high standards of quality in classrooms. 

13. Online learning and digital learning methods - 

      In view of the spread of Covid-19 across the country, alternative education methods have been widely 

considered while formulating the education policy. Therefore, educational preparedness will be ensured by 

taking into consideration the recommendations made to promote universal online education and digital 

education.In the time of current pandemic, it is not possible to impart education in a personalized manner in the 

traditional way, so alternatives have been explored for quality education. Digital infrastructure for school and 

higher education classes, departments for creating educational materials and dedicated departments for digital 
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education will be created in the Ministry of Human Resource Development to meet the requirements of e-

learning. 

14. Use of technology in education - 

    'National Educational Technology Forum' (NETF) i.e. 'National Educational Technology Forum' will be created 

as an autonomous organization and through this a platform will be provided for the exchange of ideas. Through 

this forum, ideas will be exchanged separately on how technology can be used for educational value addition, 

assessment, planning, administration. Technology will be integrated into the education program at all levels to 

improve classroom learning, provide professional training to teachers, maximize access to educational facilities 

for the disadvantaged, and streamline educational planning, administration and management. 

15. Propagation of Indian Languages - 

      It will be ensured that all Indian languages are preserved, propagated and in some way revitalized. For this, as 

per the recommendations given by 'NEP' it was suggested to establish Indian Institute of Translation and 

Interpretation (IITI) i.e. National Institute of Translation and Commentary and National Institute (or Institutes) 

for Pali, Persian and Prakrit i.e. National Institute for Pali, Persian and Prakrit. Is Strengthening of Sanskrit and 

other language departments is recommended. It is also suggested that more mother tongue or local language 

should be used as medium of instruction in higher education institutions. 

      Internationalization of education can be done through institutional cooperation. It can also be done by 

considering the exchange of students and teachers. Therefore, the top ranked universities in the world will be 

allowed admission in our country. Best foreign universities will be able to open campuses in our country. 

16. Vocational Education Facility – 

      Vocational education shall be a mandatory and integral part of the higher education system. Those which are 

Universities of Technology, Universities of Health Sciences, Universities of Law and Agriculture, will now aim 

to become multi-purpose institutions. 

17. Adult Education Facility - 

      The policy aims to achieve 100% youth and adult literacy. 

18. Financing of education- 

      Central and state governments will work together to increase public investment in the education sector. The aim 

is that this investment should reach 6 percent of GDP as soon as possible. 

19. Establishment of Higher Education for All (HECI). 

     Higher Education Commission of India (HECI) will be constituted for all higher education except medical and 

legal education. Both public and private higher education institutions will be governed by the same norms. There 

will be four separate sections-1) National Higher Education Regulatory Council (NHERC) to maintain 

regulatory framework. 2) General Education Council (GEC) to maintain standard settings. 3) Higher Education 

Grants Council ( (HEGC).4) National Credit Council (NAC) for obtaining official recognition. 

 

Conclusion – 

          Looking at the National Education Policy 2020 holistic Multidisciplinary Education, Academic Bank of 

Credit, Establishment of Multidisciplinary Education and Research Universities, Regulation of National Research 

Foundation, Rational Institutional Structure, Motivated, Enthusiastic and Competent Teachers, Teacher 

Education, Mentoring Campaign, Financial assistance to students, open and distance education, online education 

and digital education, technology in education, dissemination of Indian languages, vocational education, adult 

education, financing for education are many features you can see. 
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Abstract: 

 21st century is essentially an era of information, communication and technology. New economic policy opened up 

thousands of career opportunities to the aspiring youth. NEP- 2020 has highlighted different skill sets which are essential 

for maximizing the employability through education. Education is the major platform for socio-economic transformation.  

Because of globalization and privatization, there is no place for any kind of compromise as far as qualitative metrics are 

concerned. Students have to prove their potentialities in order to create their own position in the career market. The students 

of languages and social sciences have good career opportunities in marketing, BPO/ KPO industry, banking, finance, 

insurance, management, HR sections of MNCs, business administration, counseling, media, entertainment and journalism, 

editing and translation, event management, compering, hoteling and tourism, public relations departments etc. For the 

present study major focus is given on the students of languages and social sciences.   

Key Words:NEP- 2020, employable skills, soft skills 

 

Introduction: 

 Higher education institutes create eligible bachelors for different positions in government and private 

sector. However, the changing scenario at national and international level, new economic policy, globalization, 

privatization and ICT-enabled workplaces have added different expectations in job market in 21st century. NEP-

2020 has focused on developing employable skills among the graduates. Emotional intelligence, leadership 

qualities, team-spirit, communication skill, positive attitude etc. play an important role in one’s success in the 

globalized society. The soft skills identified as important in the workplace include communications, teamwork, 

motivation, problem-solving, enthusiasm, and trust (Chute, 2012; Ellis, Kisling, & Hackworth, 2014; Rasul, Rauf, 

&Mansor, 2013; Robles, 2012; Wahl et al., 2012). 

 Hard skills are the reflection of one’s technical knowledge, expertise in a specific domain area, content 

knowledge etc. These skills can be acquired through academic programmes, diplomas, certificate courses, 

professional experiences, internships, on the job trainings, hands-on-training etc. No doubt, hard skills are the 

basic requirement for getting any job. That is one’s identity in a specific branch/ area; that is one’s specialization. 

Even then, as far as the selection procedure and one’s progress in career are concerned, soft skills are equally 

important. Soft skills are supplementary and complementary in making one’s position in rapidly changing world 

scenario. In the globalized economy, effective teamwork, interpersonal skills, positive thinking, leadership 

qualities, assertiveness, decision-making abilities etc. play an important role in one’s promotion and future career 

profile.  

 Another important factor in the business today is that companies are focusing on ‘listening skills’ and 

‘empathy’. Here, priorities are given to listening skills and developing a sense of empathy. This skill is very 

important for leaders who need to understand their team members’ views which could be different from their 

own. If hard skills could take one to success in the past, it is not so today. It is the complementary soft skills that 

are not just a vital add-on to hard skills for career success, but are the most important traits to reach the higher 

rungs of management. (BarunMitra-Personality Development and Soft Skills- p. 35-36).The World Economic 

Forum (2016) made a report of overall scale of demand for various skills in 2020. According to that report, 36 

per cent of all jobs across all industries are expected to require complex problem-solving as a core skill.  

 

Objectives:The objectives of the present research can be stated as below: 

1. To emphasis the need of soft skills in the curriculum in developing employable skills among the graduates.  

2. To highlight the importance of skill development with reference to NEP- 2020.  

3. To make a comprehensive statement on ‘employability’ and ‘soft skills’. 
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Soft Skills/ Life Skills: 

 Soft skills are referred to as life skills or people’s skills which play pivotal role in the job market in 21st 

century. It is not a single skill. It comprises so many skills which one has to acquire and develop. Soft skills 

development (SSD) has become one of the parameters of successful personal and professional life for last few 

decades. Soft skills development (SSD) at individual and professional level play significant role in managing 

human relations and developing interpersonal skills. In order to have healthy human relations in personal and 

professional life, soft skills are very important. Soft skills strengthen human relations at different levels. Soft 

skills enrich one’s understanding of the world, attitude towards various happenings around us and finally 

transform an individual into a good human being.   

 Soft skill development can be defined as a process of development of the human psyche and personality so 

that a person becomes more social and acceptable to the society at large, including the corporate world (Ghosh, 

2012). Soft skills vary from person to person as it depends on his/ her inborn qualities also. For example, in 

effective oral communication, one can achieve language proficiency, appropriate body language etc. But voice 

quality, pitch modulation, coordination of speech organs etc. will depend upon individual’s inborn qualities. Apart 

from individual variations, collectively, one can develop and enrich soft skills at individual level to manage 

human relations at different levels.   

 According to the research conducted in Harvard and Stanford Universities only 15% of your career success 

depends on your hard skills, whilst remaining 85% on your soft skills. “Soft skills get little respect but will make 

or break your career” (Peggy Klaus). 

 “Soft Skills” correlates with some terms of a very close meaning: “Life Skills”, “Emotional Intelligence 

Quotients”, “Social Skills”, and “Interpersonal Skills”.Soft skills is a term often associated with a person's 

Emotional Intelligence Quotient, the cluster of personality traits, social graces, communication, language, 

personal habits, friendliness, managing people, leadership, etc. that characterize relationships with other people. 

Soft skills, also known as people skills, complement hard skills to enhance an individual's relationships, job 

performance and career prospects. It is often said that hard skills will get you an interview but you need soft skills 

to get – and keep – the job. 

i) In the ‘Preamble’ of the Curriculum for Soft Skills/ Life Skills (JeevanKaushal) designed by the UGC, Soft 

Skills/ Life Skills are defined as ‘the behaviors used appropriately and responsibly in the management of 

personal and professional affairs. They are also set of human skills acquired via learning or direct 

experience that are used to handle problems and questions commonly encountered in day to-day personal 

and  professional  life’.  

ii) World Health Organization (WHO) defined Soft Skills/ Life Skills as “abilities for adaptive and positive 

behavior that enable individuals to deal effectively with the demands and challenges of everyday life”. 

iii) The term ‘Soft Skills’ is defined in the Collins English Dictionary as “desirable qualities for certain forms 

of employment that do not depend on acquired knowledge: they include common sense, the ability to deal 

with people, and a positive flexible attitude”. 

 Soft skills development (SSD) is an umbrella term which comprises so many topics related to our day-

to-day life. For example, in the book, Managing Soft Skills for Personality Development, following topics are 

included under the soft skills development programme. 

Communication Self-discovery Duty consciousness 

Internalization of criticism  Eagerness to learn Conflict resolution 

Etiquette and manners Accountability  Fairness in dealings 

Adorable behavior traits Fellow-feeling Alertness 

General knowledge and 

understanding  

Amiability Goal-setting 

Assertiveness Good attitude Awareness 

Good conversational skills Body language Good humour 

Catholicity of character Good level of intelligence Commitment 

Grasping ability Common sense Group discussion 
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Compassion Honesty and integrity Courtesy 

Humility  Creativity  Idealism  

Critical thinking Impartiality in dealing Decision making 

Innovative spirit Interpersonal relations Psychological stability 

Interview techniques Public speaking Justice 

Punctuality Being considerate and reasonable Leadership quality 

Reliability  Reasonable and realistic beliefs  Morality 

Respect for others Motivation Simplicity 

Objectivity Sincerity Organizational skills 

Smartness Perception levels Sociability  

Personality development Straightforwardness  Stress management 

Positive attitude and thinking Positive reaction to outward stimulus Team work 

Presence of mind Time management Presentable personality 

Trustworthiness Presentation Truthfulness  

 

Conclusion: 

 To sum up, soft skills training programme can develop certain qualities among the under-graduate 

students and make them eligible to accept new challenges in business or corporate sector. This programme 

enhances positive attitude, confidence, problem solving approach, lateral thinking, communication skill etc. 

qualities among under-graduate students. In order to make our graduates employable, soft skills development 

training programme provides necessary professional background and inculcates certain skills among the 

promising youth. Such trainingsmake students capable enough to bring together different skills in order to solve 

problems by using their imagination. In other words this training strengthens lateral thinking among the under-

graduate students. Therefore, apart from traditional courses and programmes, soft skills development programme 

should be introduced in conventional degree colleges. In order to boost the morale of the students and make 

them self-confident, the soft skills development workshops will play crucial role. The process of rethinking in 

terms of creativity, innovation, novelty, invention will be initiated and that will give birth to the smart leaders of 

21st century. Soft skills development workshops will become the centre for the development of creative mind; 

and the creative mind will never face the problem of ‘unemployment’. Therefore, soft skills development 

workshop is the platform for enhancing employable skills among the under-graduate students.  The New National 

Education Policy- 2020 (NEP-2020) states the need of skill development courses, vocational courses, soft skills 

and multidisciplinary courses in order to enrich employable and professional skills among the graduates.   
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Abstract 

A cursory comparison of the National Education Policy 2020 and the iconic Kothari Commission report that was majorly 

adopted as the first National Policy on Education, 1968 reveals a lot of similarities in the challenges, concerns and even the 

proposed solutions, except for the current focus on 21st century skills. Does it imply that Indian education has not progressed 

since then or that our socio-economic challenges are totally insurmountable or even may be that we are poor implementers of 

plan and policies? The current ‘concern of the nation’ is effective implementation of NEP 2020 across the wide spectrum of 

educational institutions in India.Purpose of the present paper is an attempt to highlight some of the reforms, challenges and 

opportunities for teacher education in light of NEP2020.  

Keywords: Teacher Education, Reforms, Policy issues  

 

Introduction 

One of the few matters in Indian education on which there is substantial consensus is the urgent need for a 

complete overhaul of pre-service teacher education—that is, the B.Ed (bachelor of education) and D.Ed (diploma 

in education) college system. The Union government has agreed to implement the recommendations of the 

Supreme Court-appointed Verma Commission on teacher education. While some of the envisioned changes are 

inadequate, many fundamental changes are to be made; for example, institutional, curricular and regulatory. 

The committed changes are happening at a glacial pace, constrained by inadequate financial resources and 

human capacity, and resisted by entrenched players with direct commercial and political interests. Be that as it 

may, the importance of the matter and the directions are set. This should immediately make it clear that developing 

the capacity of the existing eight million teachers is critical, since they have all gone through the same woefully 

inadequate teacher education system. But there is no consensus and agreement on this matter. 

The estimated average teaching tenure left before retirement for the existing population of teachers is 

between 20-25 years. So, even if pre-service teacher education were to miraculously improve immediately, unless 

the average capacity of the existing teachers pool goes up, we will not see clear improvement in education for 20-

25 years. Other efforts to improve the existing situation in schools are like tinkering at the edges or are limited 

by the capacity of the teacher. 

Opportunities for Teachers 

During 2015 to 2019 a lot of emphasis was given on the use of technology in education and at the nucleus 

was the teacher. The Government of India established its own massive open online platform by the name of 

SWAYAM and also launched its bouquet of thirty two educational television channels by the name of 

SwayamPrabha. Any teacher from anywhere can design his/her own course and place it on the SWAYAM, and 

learners from anywhere in the country or abroad can take the course. This initiative was a precursor of the 

Pandemic which hit the world in 2020. Geographical boundaries have been removed and the teacher has the 

freedom to become a global teacher. On the one hand it brought a great opportunity to the teachers but it also has 

brought great challenge. The competition for teachers has increased manifold. The competition is no more with 

the teachers in the school or the town but from any or all teachers of the world. Now every teacher has the 

opportunity to teach to a real global classroom but the challenge is to be the best otherwise the student can exit 

anytime. The opportunity to perform and be recognised is unlimited but the competition is also equally unlimited. 

The Policy has committed to provide opportunity to students with aptitude for teaching through a 

nationwide test to enter teaching profession and also provide scholarships, especially to women who want to enter 

the teaching profession. Section 5.2.of NEP says “To ensure that outstanding students enter the teaching 
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profession – especially from rural areas – a large number of merit based scholarships shall be instituted across 

the country for studying quality 4-year integrated B.Ed. programmes.” The teacher education program may be 

long, of four year duration but all would be supported to pursue the training. Conjoined with the pre-service 

training will be continuous professional development. Ours is the only profession where individual excellence 

counts. NEP provides the opportunity to continuously grow and become better teachers. Coordination between 

Boards has been poor. To fill that gap a central agency will be established to coordinate between Boards. The 

Central Cabinet has approved the formation of a body by the name of PARAKh on the 14th of October 2020.  

 

Major Challenges 

The major challenges would be to: 

• Become lifelong learners; 

• Keep in touch with the disciplinary knowledge as learners will have access to the latest information 

online; 

• Learn new technologies regularly as every machine is updated every few months; 

• Degrees won’t matter much but the performance will count; 

• Compete with global teaching community to remain relevant. 

The Ministries - Central and States; have been regulating and deciding on issues related to schooling 

whereas it should be done by the experts and professionals. Section 8.2.of the NEP says “At present, all main 

functions of governance and regulation of the school education system … are handled by a single body, i.e., the 

Department of School Education or its arms. This leads to conflict of interest and excessive centralised 

concentration of power.” The NEP it is clear intends to take school education out of the Ministry of Education 

and put it in the hands of the professionals. The school leaders, who have had little say in school administration 

will hopefully have more say, rather will be in control of the schools. The policy commits to have the teachers 

and school leaders centre-stage. Section 5.1 says “Teachers truly shape the future of our children – and, therefore, 

the future of our nation. … The high respect for teachers and the high status of the teaching profession must be 

restored so as inspire the best to enter the teaching profession.” It’s time for the teachers to express themselves. 

What should change? Teachers must have their disciplinary as well as professional associations, which NEP also 

desires to establish. Indian teachers have not been able to form vibrant associations. The teachers and the school 

leaders must become opinion leaders as well and put forth their views on what should change in schooling. There 

is very little publication from the school leaders. 
 

In Conclusion 

Teachers and especially school leaders should think and express on various platforms verbally and in print, 

their opinion about revamping school education. All must together demand for an independent regulatory body 

for school education which should be independent of the Central as well as the State governments on the lines of 

the University Grants Commission. This may be called the School Education Commission. 
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० व उच्च णशक्षि 

श्री. चंद्रकांत मरुलीधर भोये  
स्वामी सहजानंद भारती कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू  

 
सारांश:  

शिक्षण प्रशिया शि स्थिर नसनू काळानसुार  ज्ञानामध्ये- माशितीमध्ये ज्या प्रमाणे बदल घडत जातात त्याप्रमाणे शिक्षण प्रशिया 
शि बदलत असते.  यामध्ये अगदी गरुुकुल शिक्षण पद्धतीपासनू ते २० वे ितक आशण आता २१ व्या ितकापयंत अनेक बदल व 
स्थित्यंतरे शिक्षण के्षत्रात झालेले आिेत. खर म्िणजे  बदल्या काळानसुार समाजरचना व समाजाच्या गरजा बदलत असतात. या 
समाजाच्या  बदलत्या गरजा लक्षात घेऊन शिक्षण रचनेमध्ये सातत्याने बदल झाले आिेत आशण भशवष्यात िोत राितील. 
भारतातच्या थवातंत्र्यानंतरचा कालखंड  शवचारात घेतला तर वगेवेगळे आयोग गठीत िोऊन त्यांनी प्राप्त परस्थितीनसुार शिक्षणात 
वेगवगेळे बदल सचुशवले आिेत िे आपल्या लक्षात येते. यामध्ये प्रामखु्याने शवदयापीठ शिक्षण आयोग-१९४८, मदुशलयार आयोग-
१९५२, कोठारी  आयोग-१९६४- ६६,  राष्रीय िैक्षशणक धोरण -१९८६ अिा कािी आयोगाचा उल्लेख करता येईल. भशवष्यातील 
शवज्ञान व तंत्रज्ञांचा शवकास, कौिल्याला प्राप्त झालेले मित्व लक्षात घेऊन २१ व्या ितकातील पशिल्या नवीन िैक्षशणक धोरण 
२०२० ला मान्यता देऊन त्याचा थवीकार केला आिे. कोठारी आयोगाने सचुशवलेल्या १०+२+३ िा शिक्षणाचा आकृशतबंध 
सद्यस्थितीपयंत शिक्षण पद्धतीत थवीकारलेला आिे. नवीन िैक्षशणक धोरणात जनु्या िैक्षशणक आकृतीबंधात बदल करून 
५+३+३+४ िा नवा आकृशतबंध थवीकारला आिे.  
सचूक शब्द: नवीन िैक्षशणक धोरण २०२०, शवज्ञान व तंत्रज्ञान, ५+३+३+४ आकृशतबंध, जागशतक ज्ञान मिासत्ता, बिु-िाखीय, 
समग्र शिक्षण,बिु-भाशिकत्व, नैशतकता, मानवी घटनात्मक मलु्ये, जीवन कौिल्य, समानता आशण सवव समावेिकता.  
 
प्रस्तावना:  

१९८६ च्या राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिानंतर भारतात नवीन शैक्षणिक धोरि आले नव्हते. १९९२ मध्ये याच धोरिात काही 
बदल सचुणवले गेले.  सध्याचे २१ वे शतक हे माणहती व संपे्रषि तंत्रज्ञानाचे शतक आहे. २१ व्या शतकात कौशल्याला अणधक 
महत्व प्राप्त झाले असनू माणहतीचा णवस्फोट झालेला आपल्याला णदसनू येतो. जगामध्ये ज्ञानाच्या बाबतीत सातत्याने बदल होत 
आहेत. णबगडेटा, कृणत्रम बणुिमत्ता, मशीन लणनिंग यासारख्या बदलांमळेु व णवज्ञान व तंत्रज्ञानातील बदलांमळेु भणवष्ट्यात बहुतेक 
कामे मािसांऐवजी यंते्र करू लागतील.या सवव परस्स्ितीचा णवचार करता २१ व्या शतकातील या पणहल्या शैक्षणिक धोरिाला 
आपोआपच महत्व प्राप्त होते. भारताला जागणतक ज्ञान महासत्ता बनणवण्याचे उणिष्ट्ट डोळयांसमोर ठेऊन णवद्यमान णशक्षि 
मंत्रालयाने २९ जलैु २०२० ला नवीन शैक्षणिक धोरिाला मान्यता णदली. के.कस्तुरीरंगनयांच्यानेततृ्वाखाली नऊ 
सणमतीयसदस्यांनीयानव्या शैक्षणिक धोरि २०२० चा मसदुातयारकेलाआहे. या धोरिामध्ये महाणवद्यालयीन णशक्षिाचा णवचार 
करता बहुशाखीय एकास्त्मक णशक्षि व कौशल्य णशक्षिाचा णवचार करता पदवी णशक्षिाचा कालावधी ४ वषांचा केला आहे.  
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० व  उच्च णशक्षि : 

भारतामध्ये २९ जलैु २०२० रोजी नवीन शैक्षणिक धोरि संमत करण्यात आले. या धोरिामध्ये उच्च णशक्षिामध्ये अमलुाग्र 
बदल करून भारतात ज्ञानाधाणरत समाज आणि अिवव्यवस्िा उभी करण्याच्या अनषंुगाने उच्च णशक्षिात णवणवध तरतदुी मान्य 
केल्या आहेत. यामध्ये प्रामखु्याने दजेदार महाणवद्यालये व णवद्यापीठांची उभारिी, संस्िांची पनुरवचना आणि बळकटीकरि, सवांगीि 
आणि बहुशाखीय णशक्षि, उच्च णशक्षिातील समता व समावेशकता, णशक्षक णशक्षिातील बदल, शैक्षणिक संशोधनाला चालना, 
प्रभावी व्यवस्िापन आणि नेततृ्व, व्यावसाणयक णशक्षिाची पनुरवचना  व कौशल्य आधाणरत णशक्षिाचा स्वीकार अशा काही बाबींचा 
उल्लेख करता येईल.  
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अ) दरे्जदार महाणवद्यालये व णवद्यापीठे:  
एकणवसाव्या शतकाच्या गरजा लक्षात घेता सध्याच्या उच्च णशक्षिात अनेक मयादा असल्याचे णदसनू येते. यामध्ये प्रामखु्याने 

णवखरुलेली शैक्षणिक व्यवस्िा, आकलन आणि कौशल्यावर कमी भर, शैक्षणिक शाखांची साचेबंध पिती,स्िाणनक भाषेत 
अभ्यासक्रम व अध्यापनाचा अभाव, शैक्षणिक संस्िा व णशक्षकांना मयाणदत असलेली स्वायत्तता, नेततृ्वाचा अभाव, पदवी 
णशक्षिाचा खालावलेला दजा  अशा काही मयादा सांगता येतील.  

उच्च णशक्षिातील वरील मयादा णवचारात घेता कल्पक व दजेदार व्यक्ती उच्च णशक्षिातनू घडणवण्यासाठी उच्च णशक्षिाला 
योग्य उजा प्राप्त करून देऊन  त्याद्वारे समता व समावेशक णशक्षि प्रदान करण्यासाठी प्रत्येक णजल्यात ककवा जवळपास णकमान 
एक बहुशाखीय णवद्यापीठ व बहुशाखीय महाणवद्यालय यांचा समवेश करण्याचे णनस्चचत केले आहे. तसेच भारतामध्ये अशा बहुसंख्य 
उच्च शैक्षणिक संस्िा असतील णक ज्याच्यामाध्यमातनू स्िाणनक ककवा भारतीय भाषांमधनू अध्यापनाचे काम केले जाईल. 
त्याचप्रमािे बहुशाखीय पदणवपिूव णशक्षिाचा स्वीकार, संस्िात्मक स्वयत्ततेला प्रोत्साहन, णवद्यािांना चांगले अध्ययन अनभुव 
णमळवून देण्यासाठी अभ्यासक्रम, अध्यापन, मलु्यांकन व णवद्यािी सहाय्यतामध्ये सधुारिा करिे. अध्यापन, संशोधन आणि सेवा 
याच्यावर आधाणरत नेमिकू आणि संस्िात्मक नेततृ्वाची पषु्ट्टी  केली जाईल. त्याचबरोबर संशोधनाला चालना, पायाभतू 
सणुवधा,ऑनलाईन व मकु्त णशक्षि, णदव्यांग णवद्यार्थ्यांसाठी पायाभतू सणुवधा व णशक्षिावर णवशेष भर अशा बाबींचा समावेश केला 
आहे. तसेच नवीन शैक्षणिक धोरिाच्या अंमलबजाविीनंतर उच्चशैक्षणिक संस्िांचे शासन शैक्षणिक व प्रशासकीय स्वायत्तता 
असलेल्या मंडळामाफव त केले जाईल. उच्च णशक्षिातील सयुोग्य णनयमनासाठी एकाच णनयामकाद्वारे सलुभ पि पणरिामकारक 
णनयमन केले जाईल.  
ब) संस््ांची पनुररचना आणि बळकटीकरि: 

नवीन शैक्षणिक धोरिात उच्च णशक्षिातील णवभक्तीकरि समाप्त करून ज्या संस्िेमध्ये, महाणवद्यालयामध्ये ३००० ककवा 
त्यापेक्षा जास्त णवद्यािी णशक्षि घेत असतील त्यांचे रुपांतर बहुणवद्याशाखीय महाणवद्यालय, बहुशाखीय णवद्यापीठ, क्लस्टर णवद्यापीठे 
व नॉलेज हब मध्ये रुपांतरीत करिे हे उणिष्ट्ट णनस्चचत केले आहे. बहुणवद्याशाखीय णवद्यापीठे, महाणवद्यालयांमधनू णशक्षि णदल्यास 
सहअध्यायींचे उत्साही व णवद्वान समहू तयार होतील व त्यातनू गटबाजी समाप्त होऊन णवद्यार्थ्यांचा कलात्मक, सजवनशील व 
णक्रडाणवषयक णवकास होण्यास मदत होईल. णशवाय मनषु्ट्यबळ व भौणतक सणुवधांची कायवक्षमता वाढून संशोधनास चालना णमळेल 
व आंतरशाखीय संशोधनास प्रोत्साहन णमळून संशोधन समदुाय तयार होतील. नणवन शैक्षणिक धोरिात बहुशाखीय महाणवद्यालये, 
णवद्यापीठे तयार करण्यासाठी २०३० पयवत णनयोजन केले जािार असनू २०४० पयवत उच्च णशक्षि संस्िा बहुशाखीय बनणवण्याचे 
उणिष्ट्ट णनस्चचत केले आहे.  
क) संपिूर णशक्षिाची उपलब्धता, समानता व सवरसमावेशकता: 

नवीन शैक्षणिक धोरिात णशक्षिाची संपिूव णशक्षिाची उपलब्धता, समानता व सववसमावेशकता आिण्यासाठी व 
सणुनस्चचतता करण्यासाठी ज्या के्षत्रामध्ये/ भागामध्ये उच्च णशक्षिसंस्िा कमी असतील त्या के्षत्रात नवीन उच्च शैक्षणिक णवकणसत 
केल्या जातील व प्रत्येक णजल्यात ककवा जवळपास एक मोठी बहुणवद्याशाखीय उच्च णशक्षि संस्िा असेल. तसेच सरकारी व 
खाजगी के्षत्रात उच्च गिुवते्तच्या उच्च णशक्षि संस्िा णवकणसत करून व्यावसाणयक णशक्षिासह नोंदिी गिुोत्तर २६.३ % वरून 
२०३५ पयिंत ५०% पयिंत नेण्याचे उणिष्ट्ट णनस्चचत केले आहे.त्याचप्रमािे णशक्षिात समानता व सववसमावेशकता येण्यासाठी 
बहुणवद्याशाखीय उच्च णशक्षि संस्िा, णवद्यापीठांत णशक्षि भारतीय भाषा/ स्िाणनक भाषांमधनू णदले जाईल.   
ड) सवांगीि आणि बहुशाखीय णशक्षि : 

प्राचीन भारतीय णशक्षि पितीचा णवचार केला तर पवूी भारतात तक्षणशला, नालंदा, णवक्रमशीला णवद्यापीठांमधनू बहुशाखीय 
णशक्षि णदले जायचे.  व्यावसाणयक णशक्षि, व्यवहार कौशल्य यासह णवणवध णवषयांचे णशक्षि एकणत्रत देण्याच्या दृष्ट्टीकोनातनू 
‘अनेक कलांचे एकणत्रत ज्ञान’/ ‘णलबरल आटव’ कल्पना भारतीय णशक्षिात आिण्याची आवचयकता आहे. याकणरता बहुशाखीय 
णशक्षिाचा स्वीकार केला असनू बहुशाखीय णशक्षिाला चालना देण्यासाठी बहुशाखीय उच्च णशक्षि संस्िांमध्ये भाषा. वांग्मय, 
संगीत, तत्वज्ञान, भारतणवद्या, कला, नतृ्य, नाट्य,गणित, संख्याशास्त्र, उपयोणजत णवज्ञान, समाजशास्त्र, अिवशास्त्र, क्रीडा, भाषांतर 
आणि दभुाणषक व इतर सवव णवषयांचे णवभाग स्िापन करून त्यांचे मजबतुीकरि केले जाईल.  
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इ) णशक्षिासाठी अनकूुल वातावरि व णवद्यार्थ्यांना सहयोग: 
I)  उच्च शैक्षणिक पात्रतेच्या णवस्ततृ चौकटीत अभ्यासक्रम, अध्यापनशास्त्र आणि मलू्यांकन या णवषयांवर नवनवीन शोध 

घेण्याची स्वायत्तता संस्िा आणि प्राध्यापकांना असेल. 
II) सवव मलु्यांकन प्रिाली देखील HEI द्वारे णनस्चचत केल्या जातील, ज्यात अंणतम प्रमािन होते. नवोन्मेष आणि लवणचकता 

णनमाि करण्यासाठी चॉईस बेस्ड के्रणडट णसस्टम (CBCS) मध्ये सधुारिा केली जाईल. 
III)HEI णनकषांवर आधाणरत गे्रकडग प्रिालीकडे जातील जे प्रत्येक कायवक्रमासाठी अध्ययन ध्येयांवर आधाणरत णवद्यार्थ्यांच्या 

यशाचे मलू्यांकन करतील. 
IV)  प्रत्येक संस्िा,संस्िात्मक णवकास अभ्यासक्रम सधुारिांपासनू(IDP) वगातील शैक्षणिक/ व्यावहाणरक दजापयिंतच्या सवव 

शैक्षणिक योजनांचे एकात्मीकरि करती.   
V)  सवव णवद्यार्थ्यांना उच्च दजाची सहाय्यककें दे्र, व्यावसाणयक शैक्षणिक आणि कणरअर समपुदेशन उपलब्ध करून णदले जाईल. 
VI) ODL चे पितशीर णवकास, णनयमन आणि मान्यता यासाठी मानदंड, मानके आणि मागवदशवक तत्त्वे तयार केली जातील 

आणि ODL च्या गिुवते्तसाठी एक आराखडा णवकणसत केला जाईल आणि सवव णशक्षि संस्िांसाठीणशफारस करता येईल 
असा ODL चा आराखडा णवकणसत करण्यात येईल.   

VII) सवव कायवक्रम, कोसेस, अभ्यासक्रम आणि अध्यापनशास्त्र या सवव णवषयांसह, वगातील, ऑनलाइन आणि ODL 
मोडमध्ये असलेले कायव व स्टुडंट सपोटव यांचे  लक्ष्य गिुवते्तचे जागणतक मानक साध्य करिे हे असेल. 

ई) णवद्या्ी उपक्रम आणि सहभाग: 
णवद्यािीहा णशक्षि व्यवस्िेतील प्रमखु घटक आहे. उच्च-गिुवते्तच्या अध्यापन-अध्ययन प्रक्रीयेकणरताउत्साही कॅम्पस 

असिेआवचयक आहे. याबाबतीत, णवद्यार्थ्यांनाक्रीडा, सांस्कृणतक /कला क्लब, पयावरि-क्लब, उपक्रमक्लब, समाज सेवा प्रकल्प 
इ.मध्येसहभागी होण्याच्या भरपरू संधी णदल्या जातील. ताितिाव व भावणनक  मिेुहाताळण्यासाठी प्रत्येक णशक्षि संस्िेत 
समपुदेशन यंत्रिा असतील. याव्यणतणरक्तग्रामीि भागातीलणवद्यार्थ्यांना वसणतगहृांसारख्या आवचयक सेवा सणुवधा परुणवण्याकरीता 
पितशीर व्यवस्िा णनमाि केली जाईल.  
उ) समारोप : 

भारतामध्ये ३४ वषानंतर नवीन शैक्षणिक धोरि २०२० हे येऊ घातले आहे. बदलत्या समाणजक गरजांनसुार 
णशक्षिव्यवस्िेत काळानसुार चालण्यासाठी बदल करिे गरजेचे आहे. तसेच २१ व ेशतक हे माणहती व संपे्रषि तंत्रज्ञानाचे असल्याने 
प्राप्त परीस्स्ितीनसुार शैक्षणिक धोरि २०२० ची अंमलबजाविी केली जािार आहे.  

या धोरिात शालेय णशक्षिापासनू ते उच्च णशक्षिापयिंत अनेक बदल सचुणवले असनू, फक्त उच्च णशक्षिाचा णवचार करता, 
प्रस्तुत शैक्षणिक धोरिात बहुणवद्याशाखीय णशक्षिाला महत्व णदले असनू भारतीय भाषांना यामध्ये प्राधान्य णदले आहे. उच्च णशक्षि 
हे कौशल्याधाणरत असावे या अनषंुगाने उच्च णशक्षिात बदल सचुणवले आहेत व  पदवी णशक्षिाचा कालावधी ४ वषांचा केला 
आहे. त्याचबरोबर या धोरिात संशोधनाला महत्व णदले असनू, उच्च णशक्षि संस्िाना परेुशी स्वायता देण्यात आली आहे. भारताचे 
हे शैक्षणिक धोरि भणवष्ट्याचा वधे घेिारे असनू त्याचे यशापयश त्या धोरिाच्या अंमलबजाविीवर अवलंबनू आहे.  
 
ऊ) संदभर:  
  १.https://www.ugc.ac.in/pdfnews/5294663_Salient-Featuresofnep-Eng-merged.pdf 
  २. https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf 
  ३. https://pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=1847066 
  ४. https://iimranchi.ac.in/p/nep-2020-impact-on-higher-education.html 
  

https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०: अध्यापन आणि मलू्यमापनातील बदल 
 

प्रा. अशोक सटवा माहुरे 
प्रमखु, णशक्षिशास्त्र णवभाग 

रा. ब. नारायिराव बोरावके कॉलेज, श्रीरामपरू णज.अहमदनगर 
ईमेल –ashok.poetry@gmail.com 

 

सारांश  
 शिक्षण िे मानवी शवकासाचा कें द्रबबद ूआिे. शिक्षणाने संथकृतीसंवधवन आशण राष्र शवकशसत िोते. समाजाच्या बदलत्या गरजा आशण 
भशवष्यातील आव्िाने यांना सामोरे जाण्याची क्षमता िी शिक्षणाच्या माध्यमातनूच शनमाण िोऊ िकते. त्यामळेु काळानरुूप शिक्षण प्रशियेत बदल 
करणे गरजेचे असते. १९८६ च्या राष्रीय िैक्षशणक धोरणात भारतीय संशवधानाच्या थवीकृत तत्त्वानसुार राष्रीय शिक्षण पद्धती शनमाण करण्यावर 
भार देण्यात आला आिे. तर राष्रीय शिक्षण धोरण २०२० मध्ये २१ व्या ितकातील गरजा आशण आव्िाने पेलणारा नागशरक शनमाण करणे याला 
जाथत मित्त्व शदले आिे. त्याचबरोबर शिक्षण प्रशियेतील सवात मित्त्वाची प्रशिया म्िणजे अध्यापन आशण मलू्यमापन िोय. कोणत्यािी शिक्षण 
प्रशियेचे थिान अध्यापन आशण मलू्यमापन पद्धतीवर अवलंबनू असते. शिक्षकाने अध्यापनाचे उशिष्ट केवळ आकलनापुरतेच मयाशदत न ठेवता 
शवद्यार्थ्याच्या व्यस्ततमत्त्वाचा सवांगीण शवकास, २१ व्या ितकातील प्रमखु कौिल्य शवद्यािी कसा आत्मसात करेल, यावर भार देणारे अध्यापन 
असावे. मलू्यमापनात थवयं मलू्यमापन, सिाध्यायी मलू्यमापन, पालक मलू्यमापन आशण शिक्षकांचे मलू्यमापन अिा सवव बाजूंनी शवद्यार्थ्याचे 
मलू्यमापन केले जावे. 
महत्तत्तवाचे शब्द: राष्रीय शिक्षण धोरण २०२०, अध्यापन आशण मलू्यमापन  
 
प्रस्तावना  
 भारतीय णशक्षि प्रिालीचा इणतहास हा फार परुातन आहे. प्राचीन भारतात णशक्षिाच्या संदभात आजही तक्षशीला, नालंदा 
यासारख्या णवद्यापीठांचा नामोउल्लेख केल्याणशवाय आपिास पढेु जाता येत नाही. परंतु मध्ययगुीन भारतात णशक्षि हे धार्ममकतेकडे 
झकुल्याचे आपिास णदसनू येते. णिटीश कालावधीत णशक्षिाच्या बाबतीत णवणवध आयोग ककवा सणमत्या नेमल्याचे णदसनू येते. सन 
१८८२ मध्ये हंटर यांच्या अध्यक्षतेखाली हंटर कणमशन भारतीय णशक्षि पितीच्या बाबतीत नेमले होते. हंटर आयोगाला महात्मा 
जोतीबा फुले यांनी भारतीय णशक्षि पितीच्या संदभात महत्त्वाच्या णशफारशी केलेल्या होत्या. समाजाच्या बदलत्या गरजा आणि 
देशासमोरील आव्हाने यशस्वीपिे पार पाडण्यासाठी णवणवध आयोग नेमण्यात आले.  
 भारताला स्वातंत्र्य णमळाल्यानंतर सवात प्रिम णवद्यापीठीय णशक्षिाच्या संदभात डॉ.सववपल्ली राधाकृष्ट्िन यांच्या 
अध्यक्षतेखाली सन १९४८ मध्ये णवद्यापीठ आयोगाची स्िापना करण्यात आली. णवद्यापीठ आयोगात फक्त णवद्यापीठीय णशक्षिाच्या 
संदभात णशफारशी केल्याचे णदसनू येते. त्यानंतर सन १९५२-५३ मध्ये डॉ. ए.एल. मदुणलयार यांच्या अध्यक्षतेखाली माध्यणमक 
णशक्षि आयोगाची स्िापना करण्यात आलेली होती. परंतु माध्यणमक णशक्षि आयोगात माध्यणमक णशक्षिाच्या बाबतीतच चचा 
करण्यात आलेली होती. णशक्षिाच्या सवव स्तराचा अभ्यास करण्यासाठी डॉ. डी. एस. कोठारी यांच्या अध्यक्षतेखाली भारतीय णशक्षि 
आयोगाची स्िापना केली. भारतीय णशक्षि आयोगात प्रािणमक णशक्षिापासनू ते उच्च णशक्षिापयिंत, अध्यापनापासनू ते 
मलू्यमापनापयिंत अशा सववच घटकांची चचा करण्यात आलेली होती. प्रचणलत णशक्षिाचे स्वरूप बदलिे गरजेचे आहे हे लक्षात 
घेऊन त्याचबरोबर समाजाच्या गरजा आणि २० व्या शतकातील आव्हाने पेलिारा सक्षम नागणरक णनमाि करण्यासाठी भारत 
सरकारने १९८६ मध्ये पणहले राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि जाहीर केले. प्रचणलत णशक्षि पितीत आमलुाग्र बदल केले गेले. 
अभ्यासक्रमाची मांडिी दहा गाभाघटकानसुार केली गेली.  
 राष्ट्रीय णशक्षि धोरि २०२० हे २१व्या शतकातील पणहले शैक्षणिक धोरि आहे. सदरील धोरिाचे ध्येय हे आपल्या देशातील 
वाढत्या णवकासात्मक आवचयकतावर उपाययोजना करिे हे आहे. राष्ट्रीय णशक्षि धोरि २०२० मध्ये णशक्षि पितीत आमलुाग्र 
बदल अपेणक्षत आहे. णशक्षिाचा १०+२+३+ हा आकृणतबंध जाऊन त्या जागी ५+३+३+४ हा नवीन आकृणतबंध ठेवण्यात आला 
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आहे. त्याचबरोबर णशक्षक आणि णवद्यािी यांच्या भणूमकाही स्पष्ट्ट करण्यात आलेल्या आहेत. नवीन धोरिात अध्यापन आणि 
मलू्यमापन पितीत अनेक बदल सचुणवले आहेत.  
राष्ट्रीय णशक्षि धोरि २०२० आणि अध्यापन पद्धती  
 नवीन राष्ट्रीय णशक्षि धोरिात णशक्षकांच्या भणूमकेणवषयी सणवस्तरपिे णववचेन केले आहे. कोित्याही णशक्षि व्यवस्िेचा 
सवात महत्त्वाचा घटक म्हिजे णशक्षक होय.  णशक्षिाची उणिष्ट्टे साध्य करण्यात णशक्षकांची भणूमका महत्त्वाची आहे. सदरील 
धोरिात णशक्षकांना व्यवसाणयक कौशल्य णवकासाच्या संधी देण्यात आल्या आहेत. अध्यापन कतवव्याच्या बाबतीत अणतरेक केला 
जािार नाही. वगातील णवद्यािी-णशक्षकाचे गिुोत्तर खपू जास्त असिार नाही. णवद्यार्थ्यांशी संवाद साधण्यावर जास्त भर देण्यात 
आला आहे. अध्यापन प्रणक्रयेत णशक्षकांची भणूमका मदतनीसाची असावी, अध्यापन प्रणक्रयेत णक्रयाशीलतेला जास्त प्राधान्य देण्यात 
यावे. अनभुवजन्य आणि भौगोणलक पणरस्स्ितीचा णवचार करून अध्यापन पितीचा उपयोग करण्यात यावा. शोध आणि उपक्रमांचा 
जास्तीत जास्त उपयोग करण्यात यावा. नवीन धोरिात घोकंपट्टीच्या अध्ययनावर नाराजी व्यक्त केली आहे. 
 णवद्यार्थ्यांची णशकण्याची प्रणक्रया आनंदी करण्यावर जास्त भार देण्यात आला आहे. णशक्षकाने कसे णशकवावे यापेक्षा 
णवद्यािींनी कसे णशकावे या घटकाला प्राधान्य देण्यात आले आहे. णशक्षकांचे अध्यापन हे णवद्यार्थ्यांना फक्त माणहती देिारे नसाव े
तर णवद्यािी सजृनशील आणि कृतीशील व्हावा या हेतनेू मागवदशवन करिारे असावे. णशक्षकाने अध्यापनाचे उणिष्ट्ट केवळ 
आकलनापरुतेच मयाणदत न ठेवता णवद्यार्थ्याच्या व्यस्क्तमत्त्वाचा सवांगीि णवकास, २१ व्या शतकातील प्रमखु कौशल्य णवद्यािी 
कसा आत्मसात करेल, यावर भार देिारे अध्यापन असावे. णवद्यार्थ्यांमध्ये जे आधीचेच अस्स्तत्वात आहे ते णशक्षि प्रणक्रयेच्या 
माध्यमातनू बाहेर काढिे हे णशक्षकांच्या अध्यापनाचे उणिष्ट्ट असावे. सहकायवयकु्त अध्यापन पिती, णचणकत्सक अध्यापन पिती, 
समस्या णनराकरि पिती, चचा पिती, संवाद पिती प्रायोणगक पिती यासारख्या अध्यापन पितीचा णशक्षकाने अध्यापन करताना 
वापर करावा अशी अपेक्षा ठेवली आहे.  
राष्ट्रीय णशक्षि धोरि २०२० आणि मलू्यमापन पद्धती  
 नवीन राष्ट्रीय णशक्षि धोरिात णवद्यार्थ्याचे मलू्यमापन कसे कराव े यासंदभात मागवदशवन केलेले आहे. णवद्यार्थ्याचे 
मलू्यमापन हे वार्मषक परीक्षेवर न करता सतत केले पाणहजे. णवद्यार्थ्यांचे क्षमताणधष्ट्टीत मलू्यमापन केले पाणहजे. णवद्यार्थ्यांचे 
मलू्यमापन हे णशकण्यासाठी असावे. मलू्यमापनात णवचलेषि, णचणकत्सक णवचार प्रणक्रया आणि संकल्पनात्मक णवचार केला आहे. 
णवद्यार्थ्यांचे मलू्यमापन हे सातत्यपिूव करावे. मलू्यमापनात स्वयं मलू्यमापन, सहाध्यायी मलू्यमापन, पालक मलू्यमापन आणि 
णशक्षकांचे मलू्यमापन अशा सवव बाजूंनी णवद्यार्थ्याचे मलू्यमापन केले जावे. णवद्यार्थ्याचे णरपोटव काडव तयार करावे. णरपोटव काडव 
बहुआयामी असावे. णवद्यार्थ्याचे मलू्यमापन करण्यासाठी राष्ट्रीय मलू्यमापन कें द्र ‘पारख’ ची णनर्ममती करिे. NTA च्या माध्यमातनू 
णवद्यार्थ्याचे योग्य मलू्यमापन करिे  यासारखे बदल नवीन णशक्षि धोरिात सांणगतलेले आहेत.  
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नवीन शैक्षणिक धोरि 2020 मध्ये माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये  
भाणिक कौशल्याच्या णवकासात प्रसार माध्यमांची भणूमका 

 
                          प्रा. डॉ. रणवरार्ज  फुरडे 

                          सहयोगी प्राध्यापक, 
                          णशक्षिशास्त्र महाणवद्यालय, बाशी,  

                          णजल्हा- सोलापरू 
 
प्रास्ताणवक: 

देशाच्या णवकासामध्ये णशक्षिाला अनन्यसाधारि महत्त्व आहे. स्वातंत्र्यप्राप्तीनंतर देशातील णवणवध के्षत्रात णवकासाच्या 
नवीन वाटा णनमाि करण्यामध्ये णशक्षिाची बदलती भणूमका णनिायक ठरली. संरक्षि, आरोग्य, औद्योणगक, कृषी, पयावरि तसेच 
व्यापार, क्रीडा, मनोरंजन अशा अनेक के्षत्रात बदल घडून आले. राजकीय, सामाणजक, सांस्कृणतक, साणहस्त्यक व धार्ममक के्षत्रात 
ही सधुारिा घडून आल्या. या सवांच्या मळुाशी णशक्षि हेच कें द्रीय तत्त्व आहे. सन 1947   या वषी देशाला स्वातंत्र्य प्राप्त झाले. 
पंणडत जवाहरलाल नेहरू देशाचे पंतप्रधान झाले. भारताचे पणहले णशक्षिमंत्री मौलाना आझाद यांनी णशक्षिात समानतेचा मलूमंत्र 
णदला. 

णशक्षिाला योग्य णदशा व णनस्चचत अभ्यासक्रम णनधाणरत करून सशक्त भारत णनमाि करण्यास्तव णवणवध शैक्षणिक 
आयोगांची रचना करण्यात आली. त्यामध्ये डॉ. राधाकृष्ट्िन आयोग, मदुणलयार आयोग, कोठारी आयोग इ. या णवणवध आयोगातनू 
णशक्षि णवषयक णवणवध णशफारशी सचुणवण्यात आल्या. या णशफारशींची योग्य अंमलबजाविी करण्यासाठी तसेच णशक्षिात 
आमलूाग्र बदल घडवून आिण्यासाठी पणहले राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि सन 1968 ला पंतप्रधान श्रीमती इंणदरा गांधी यांनी अमलात 
आिले. त्यानसुार अभ्यासक्रम सरुू  करण्यात आला. त्यानंतर पंतप्रधान राजीव गांधी यांनी 1986 मध्ये दसुरे राष्ट्रीय शैक्षणिक 
धोरि लाग ू केले. याद्वारे नवोदय णवद्यालय, णजल्हा णशक्षि प्रणशक्षि संस्िा, माणहती तंत्रज्ञानाचा प्रभाव अशा नवीन शैक्षणिक 
सधुारिा घडवून आिल्या. तरीही त्यातील काही त्रटुींची पतूवता करण्यासाठी पंतप्रधान  श्री पी. व्ही. नरकसहराव यांनी 1992 मध्ये 
सधुाणरत शैक्षणिक धोरि 1992 अमलात आिले. परंतु हे स्वतंत्र शैक्षणिक धोरि म्हिनू गिले गेले नाही. शैक्षणिक धोरिाचा 
प्रभाव व प्रसार हा ग्रामीि व शहरी भागात सम प्रमािात झाला पाणहजे असा आग्रह होता. तरीही णशक्षिाचा प्रचार प्रसार 
स्वातंत्र्यप्राप्तीनंतर ५० वषे उलटून ही पाणहजे तेवढा झाला नाही. ग्रामीि भागात  णशक्षिाची पाळेमळेु म्हिावी तेवढी रुजली नाहीत. 
म्हिनू 2009 मध्ये पंतप्रधान  श्री मनमोहन कसग यांच्या कायवकाळात मोफत व सक्तीच्या णशक्षिाचा अणधकार अणधणनयम RTE 
Act 2009 सवानमुते संमत करून या कायद्यानसुार प्रत्येक बालकाला प्रािणमक णशक्षिाचा अणधकार णमळाला. 6 ते 14 
वयोगटातील सवव णवद्यार्थ्यांना सक्तीचे व मोफत णशक्षि घेिे शक्य झाले. शालेय णशक्षिाचा आकृतीबंध 10+2+3 असा होता. या 
संरचनेत बदल करून नवीन राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि 2020 मध्ये 3 ते 18 वयोगटातील णवद्यार्थ्यांचा समावेणशत करिारा 5+3+3+4 
असा नवीन संशोणधत्व सधुाणरत आकृतीबंध णनस्चचत करण्यात आला. अशाप्रकारे णशक्षिाच्या सववच आघाड्यावर आमलूाग्र 
सकारात्मक बदल घडवून आिला. या धोरिाचे मखु्य सतू्रधार के कस्तुरीरंगन यांनी आपल्या टीम बरोबर बारकाईने अभ्यास 
करून णशक्षिाची णदशा सणुनस्चचत केली. 
Key Words- 1. प्रसार माध्यमे, 2.भाणषक कौशल्ये, 3. सववसमावेशकता 
 

उणिष्ट्टे- 
1. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांच्या भाणषक कौशल्याच्या सद्यस्स्ितीचा अभ्यास करिे. 
2. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांच्या मौणखक कौशल्यांचा अभ्यास करिे. 
3. माध्यणमक स्तरावरील  णवद्यार्थ्यांच्या णलणखत कौशल्यांचा अभ्यास करिे. 
4. माध्यणमक स्तरावर णवद्यार्थ्यांच्या भाणषक कौशल्यासाठी उपाययोजना सचुणविे. 



Special Issue Theme :-  Implimentation of National Education Policy: 2020  
 (Special Issue No.119)       ISSN 2349-638x        Impact Factor 7.367  

फेब्रवुारी 
२०२३    

 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal (ISSN 2349-638x) 
Peer Reviewed Journal       www.aiirjournal.com        Mob. 8999250451 

 

39 
 

महत्तव- 
णशक्षि प्रणक्रयेचा किा म्हिजे अध्ययन व अध्यापनातील एकतािता होय. णवद्यार्थ्यांना अणधक सणक्रय बनणवण्यात प्रभावी 

भाषा व परस्पर ससंुवाद महत्वपिूव असतो. आपले म्हििे पणरिामकारकपिे पटवून देिे ही एक उत्तम कला असते. अणभव्यक्ती 
प्रभावी होण्यासाठी भाषेचे मलूभतू ज्ञान असिे आवचयक असते. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये भाषेणवषयी सकारात्मक 
जािीव जागतृी णनमाि करिे अत्यंत आवचयक आहे. प्रमािभाषा णलणहता येिे ही काळाची गरज आहे. व्याकरि णवषयक सामान्य 
ज्ञान असिे क्रमप्राप्त असते. भाषा अणभव्यक्ती मध्ये भाषेचे चौरस ज्ञान आवचयक असते  यासाठी प्रसार माध्यमांचा कुशल उपयोग 
करून घेिे गरजेचे असते. त्यामध्ये इंटरनेटवरील प्रमाि साईटचा अवलंब करावा. तसेच माणहती अचकू असल्याची तज्ञांकडून 
खात्री करून घेिे गरजेचे आहे. 
व्याप्ती व मयादा- 
  प्रस्तुत संशोधन बाशी शहरातील दोन माध्यणमक शाळांशी णनगणडत आहे  सदर शाळा मराठी व सेमी माध्यमाच्या आहेत. 
त्यापैकी मराठी माध्यमांच्या णवद्यार्थ्यांचा यामध्ये सहभाग घेण्यात आलेला आहे. प्रस्तुत संशोधनासाठी इयत्ता नववीच्या णवद्यार्थ्यांचा 
सहभाग घेण्यात आलेला आहे. त्यामध्ये णवद्यािी व णवद्यार्मिनी समप्रमािात घेण्यात आलेले आहेत. सदर संशोधनात केवळ भाणषक 
कौशल्यांचा अभ्यास करण्यात आला आहे. भाणषक कौशल्य अंतगवत मौणखक व णलणखत कौशल्यांचाच णवचार करण्यात आला 
आहे. 
नमनुा णनवड- 

प्रस्तुत संशोधनासाठी बाशी शहरातील महाराष्ट्र णवद्यालय व  सलुाखे हायस्कूल या दोन शाळांची णनवड करण्यात आली. 
येिील इयत्ता नववीच्या प्रत्येकी 50 णवद्यािी व  णवद्यार्मिनींची यादृस्च्िक नमनुा णनवड पितीने णनवड करण्यात आली. दोन्ही 
शाळेतील प्रत्येकी तीन भाषा णशक्षकांची णनवड करण्यात आली  तसेच दोन्ही शाळेतील मखु्याध्यापकांची णनवड करण्यात आली. 
संशोधनाची कायरपद्धती- 

प्रस्तुत संशोधनासाठी विवनात्मक सवेक्षि पितीचा अवलंब करण्यात आला. यामध्ये णवद्यार्थ्यांसाठी प्रचनावली व 
णशक्षकांसाठी, मखु्याध्यापकांसाठी मलुाखत सचूी देण्यात आली. मलुाखत घेण्यात आली. णवद्यािी प्रचनावली मध्ये वीस प्रचनांचा 
समावेश करण्यात आला. त्यामध्ये प्रामखु्याने मकु्त प्रचन दोन व   अठरा बि प्रचनांचा समावेश करण्यात आला. तसेच णवद्यार्थ्यांना 
व्याख्यानाद्वारे माणहतीही देण्यात आली. प्रचनावली, मलुाखत सणुचद्वारे प्राप्त माणहतीचे णवचलेषि व अिवणनर्मवचन करून 
सांस्ख्यकीय  वगीकरि करण्यात आले. 
संशोधनाचे णनष्ट्किर- 

1.माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये मलुांपेक्षा मलुींची भाणषक कौशल्ये अणधक प्रभावी असल्याचे णदसनू आले. 
2. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये  मलेु व मलुी दोघांमध्ये मौणखक अणभव्यक्तीमध्ये प्रगती कमी प्रमािात आढळली.  
3. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये णलणखत अणभव्यक्तीमध्ये अत्यंत कमी प्रमािात प्रणतसाद प्राप्त झाला. 
4. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये भाणषक अशिुता मोठ्या प्रमािात आढळली. 
5. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांमध्ये सहभागांमध्ये नकारात्मकता णदसनू आली. 

णशफारशी- 
1. माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांना भाणषक कौशल्य णवकासासाठी भाषा णशक्षकांनी स्वतंत्र मागवदशवन करिे गरजेचे आहे. 
2. णवद्यार्थ्यांसाठी लहान पसु्स्तका देऊन पे्ररिा द्यावी.  
3. भाणषक कौशल्यांचे िोटे िोटे कोसेस सरुू करावेत.  
4. भाणषक कौशल्यांशी णनगणडत स्पधांचे आयोजन करण्यात यावे.  

 
समारोप- 

माध्यणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांना वगात उपस्स्ित राहण्यासाठी प्रोत्साहन देिे गरजेचे आहे. त्यांना वाचनाकडे आकृष्ट्ट 
करावे.  वक्ततृ्वाबाबत जािीव जागतृी णनमाि करावी.  लेखन णवषयक उपक्रम राबणविे आवचयक आहे. प्रमाि भाषा वापर 
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करण्याकडे त्यांचा कल वाढवावा. मलुा मलुींमध्ये आतंरणक्रया वाढवण्याची गरज आहे. मखु्याध्यापक णशक्षक व णवद्यार्थ्यांनी परस्पर 
सहकायाने भाणषक कौशल्ये णवकणसत करिे गरजेचे आहे. 
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०: अध्ययन - अध्यापन पद्धती 
डॉ. विा कुलकिी, 

णशक्षक प्रणशक्षक,  
कराड 

 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० मधील ‘शालेय णशक्षि’ या णवभागातील चौिे प्रकरि ‘शाळांमधील अभ्यासक्रम आणि 

अध्यापनशास्त्र’ हे आहे. 
यामध्ये आपल्या शाळेतल्या णशकवण्याला आधार णमळेल अशी काही णवधाने आली आहेत. ती खालीलप्रमािे; 

१.    सवव स्तरांवरील अभ्यासक्रम आणि अध्यापनातील सधुारिांचा एकंदर भर असेल तो म्हिजे खरोखर समज वाढवण्याच्या 
आणि कसे णशकायचे ते णशकण्याच्या णदशेने व मोठ्या प्रमािावर अस्स्तत्वात असलेल्या पाठांतर संस्कृतीच्या णशक्षिापासनू 
णशक्षि व्यवस्िेला दरू नेिे यांवर. 

२.  णशक्षिाचे उणिष्ट्ट केवळ आकलनात्मक णवकास करिे एवढेच नसनू, चांगले व्यस्क्तमत्त्व घडविे हे आहे. 
३.  णशकवण्याच्या आणि णशकण्याच्या रंजक प्रणक्रयांद्वारे ही कौशल्ये व मलु्ये आत्मसात केली जातील. 

या तीन णवधानांमध्ये तीन महत्त्वाच्या संकल्पना आल्या आहेत; ‘समज वाढविे’, ‘चांगले व्यस्क्तमत्त्व घडविे’ आणि 
‘अध्यापन-अध्ययन रंजक करिे’. यावरून आपल्याला शाळेत का णशकवायचे आणि कसे णशकवायचे या दोन प्रचनांची उत्तरे 
णमळतात. मलुांचे व्यस्क्तमत्त्व घडविे आणि त्यांची समज वाढविे यासाठी णशकवायचे आणि त्यासाठी साधन म्हिजे आपली 
वगात णशकवण्याची पित रंजक करिे. यापैकी णशकवण्याचा हेत ूआपल्याला तत्वत: मान्य आहे. व्यावहाणरक पातळीवर तो 
आपि स्वीकारला आहे का, याची चाचपिी आपिच करायला हवी. याचा अिव आपि भाषिात बोलतो ककवा ऐकतो णक, मलुांचे 
व्यस्क्तमत्त्व घडविे, चाणरत्र्य घडविे यासाठी णशक्षि आहे. पि, प्रत्यक्षात मात्र मलुांना गिु अणधक णमळावेत यासाठीच बऱ्याचदा 
णशकवतो. भरपरू गिु णमळालेल्या मलुाचे व्यस्क्तमत्त्व चांगले झाले का, याची पडताळिी करत नाही. नवीन शैक्षणिक धोरि दहेुरी 
अपेक्षा व्यक्त करते आहे; पणहली म्हिजे मलुाची समज वाढिे, ही अपेक्षा मलुांच्या परीक्षेतल्या गिुांशी सबंणधत आहे. मलुांना 
एखादा णवषय व्यवस्स्ित समजिे, यामळेु गिु आपोआपच वाढतील. पि, केवळ तेवढे परेुसे नाही तर मलुाचे व्यस्क्तमत्वही 
णवकणसत व्हावे, अशीही अपेक्षा आहे. 

णशक्षकापढेु असा पेच येतो णक वगात णशकवायचे कधी आणि व्यस्क्तमत्व णवकासाला वेळ कधी काढायचा? यावर उपाय 
म्हिजे आपल्याला वगातला णवषय णशकवण्याची पितच अशी शोधावी लागेल णक ज्यामळेु मलुाला णवषयही समजेल आणि 
व्यस्क्तमत्त्व संपन्न होईल.असे प्रयोग जगभर झाले आहेत. 

मा ाँटेसरी बाईंनी त्यांची पणहली शाळा रोममधल्या झोपडपट्टीतल्या मलुांसाठी चालवली होती. त्यांनी अवलंब केलेल्या 
पितीमळेु मलुांमध्ये लक्षिीय बदल घडून आला आणि मलुांचे जीवनमान उंचावले. पढेु त्या शाळेचे नाव जगभर गाजले. 

यकेु्रनमधील असामान्य णशक्षक वाणसली सखुोस्म्लन्स्की यांनीही त्यांचे प्रयोग णतिल्या एका खेडेगावात केले. पणरस्स्ितीने 
गांजलेल्या मलुांच्या आयषु्ट्यात सखुोस्म्लन्स्की यांच्या शाळेने आनंद पेरला. या शाळेने णशकवण्याचे ‘अध्यापन पिती’च्या अंगाने 
केलेले अनेक प्रयोग आतंरराष्ट्रीय पातळीवर प्रणसि आहेत. 

जपानमधील पारंपणरक पितीच्या शाळेतनू बाहेर काढलेली तोतोचान ही मलुगी. णतला सामावनू घेिारी ‘तोमोई’ ही रेल्वेच्या 
डब्यात भरिारी णवलक्षि शाळा. तोतोचानने मोठेपिी या शाळेणवषयी णलहून णतिले प्रयोग जगभर पोचवले. 

यरुोपातील नीलची शाळा अशाच धाडसी प्रयोगांसाठी प्रणसि आहे.महाराष्ट्रातही प्रयोगशील णशक्षिाच्या अंगाने अनेकांनी 
कायव केले आहे.ही सवव उदाहरिे ‘प्रयोग’ म्हिनूच आहेत, कारि याचे साववणत्रकीकरि झालेले नाही.अशा शाळांचे णवशेष हे की, 
इिे मलेु णलहायला-वाचायला, गणिते सोडवायला तर णशकलीच, पि, त्याहीपेक्षा महत्त्वाचे म्हिजे ती आनंदमय झाली होती. मलेु 
जि ूआनंदी राहण्यासाठीच शाळेत येत होती. बाकीचे औपचाणरक णशक्षि हे ते त्या वातावरिात आपोआप, मलुांच्या नकळत घडत 
होते. म्हिजेच मलुांचे व्यस्क्तमत्त्व घडत होते. 
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आता आपि २०२३ साली आपल्या वगांतनू मलुांना णशकवतो आहोत, त्यावेळी या सवव तज्ञांनी केलेले काम आहे तसे 
करून पाहू शकतो. म्हिजे त्या कामाची चक्क कॉपी करायची आणि आपल्यालाही तोच अनभुव येतो का ते पहायचे. ककवा दसुरा 
मागव म्हिजे णशक्षिाचे शास्त्र काय सांगते, आपल्या णवषयची खोली आहे याच्या एकणत्रत णवचाराने आपली आपि अध्यापन पिती 
णवकणसत करिे. 

आपि मलुांना भाषा, गणित, णवज्ञान, इणतहास, भगूोल, संगीत, क्रीडा असे णवषय णशकवतो. भाषा णवषय णशकविाऱ्या 
णशक्षकाने असा णवचार करायला हवा, णक, भाषा णशकवताना म्हिजेच एखादा धडा, कणवता ककवा व्याकरि णशकवताना मी मुलाचे 
व्यस्क्तमत्व कसे णवकणसत करेन? गणित आणि अन्य णवषय णशकवतानाही सतत मनात णवचार करायला हवा णक यामळेु मलुाची 
समज कशी वाढेल आणि व्यस्क्तमत्त्व बहरेल कसे? उदाहरिािव, मलुांना स्वतंत्र णवचार कसा करता येईल, आपली मते णनभीडपिे 
मांडता कशी येतील? सामणुहक णहताचा णवचार कसा करता येईल? मलुांना पे्रणरत कसे करता येईल? हा णवचार करूनच पाठाचे 
णनयोजन करायला हवे. 

गणित णवषयातले अपिूांकांचे उदाहरि घेऊ. ‘अधा’ ही अगदी प्रािणमक संकल्पना आहे. आपि पारंपणरक पितीने एका 
भाकरीचे दोन भाग करून एक अभाग अधा आहे असे सांगतो. पि, मलुांपढेु एक वतुवळ ककवा एक चौरस काढून ठेवला आणि 
याचे दोन समान भाग णकती प्रकारे करता येतील, याचा णवचार  करायला सांणगतला तर प्रत्येक मलू णवचार करू लागेल. प्रत्येक 
जि वगेळे उत्तर घेऊन येईल. अशा कृतीमळेु मलुाला समज यायला मदत होईल. गणितामधल्या कोित्याही संकल्पनेसाठी अशा 
सध्या कृतींचे आयोजन वगात करिे शक्य आहे. 

अशाच प्रकारे, भगूोलातही साध्या साध्या कृती ककवा णनरीक्षिे करायला सांगनू त्या णवषयाची समज मलुांमध्ये येिे शक्य 
आहे. सलग मणहनाभर णवणशष्ट्ट णठकािी उभे राहून आकाशाच्या नोंदी करायला सांणगतल्या तरी णकतीतरी संकल्पना मलुांना समजिे 
सोपे होिार आहे. वगात मलुांपढेु उभे राहून धडा वाचनू दाखविे ककवा त्याचे साष्ट्टीकरि करिे, यापेक्षा हे अणधक प्रभावी आहे. 
आपि जो णवषय णशकवतो त्यानसुार अशा कोित्या कृती मलुांना करायला देता येतील, याचा णवचार हळूहळू मनात उमटायला 
लागतो. स्वत:ला नवे उपक्रम सचुण्याआधीची पायरी म्हिनू अन्य तज्ञांनी ककवा णशक्षक णमत्रांनी केलेले ककवा सचुवलेले उपाय 
आहेत तसे आचरिात आिनू पाहिे, ही आहे. 

आपला णवषय मलुांना समजिे आणि त्याच वेळी त्यांचे व्यस्क्तमत्त्व णवकणसत होिे, हे दोन्ही एका वेळी साध्य करण्यासाठी 
अनभुवांची आखिी करिे, हे कौशल्याचे काम आहे. 

महाराष्ट्र शासनाच्या ‘बालभारती’ ने प्रकाणशत केलेली पाठ्यपसु्तके ही अशा अनभुवांसाठी मागवदशवक आहेत. हे मागवदशवन 
दोन पातळयांवर णशक्षकांसाठी उपलब्ध आहे; 

१. नक्की काय साध्य करायचे हे ‘अध्ययन णनष्ट्पत्ती’ मध्ये स्पष्ट्टतेने सांणगतले आहे.    
२. अध्ययन णनष्ट्पत्ती साध्य करण्यासाठी कोिते अनभुव द्यावते याचाही समावेश पसु्तकांतनू केला आहे. 

 

त्यामळेु पाठ्यपसु्तकात णदलेल्या गोष्ट्टींची अंमलबजाविी प्रामाणिकपिे केली तरी नव्या धोरिाला अपेणक्षत असलेली तत्त्व े
प्रत्यक्षात आिता येतील.अिात, सजृनशील णशक्षक अध्ययन अनभुवांना वेगळया उंचीवर नेऊन ठेऊ शकतात. या अनभुावातनू 
णशकिे तर घडतेच पि, मलुांना आयषु्ट्यभर परेुल अशी आनंदाची णशदोरी त्यांच्या सोबतीला राहते.  
संदभर:  

१.https://www.ugc.ac.in/pdfnews/5294663_Salient-Featuresofnep-Eng-merged.pdf 
२. https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf 
३. https://pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=1847066 
४. https://iimranchi.ac.in/p/nep-2020-impact-on-higher-education.html   
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jk"Vzh; “kS{kf.kd /kksj.k 2020 & rRos vkf.k “kkys; f”k{k.kkph oSf”k’V;s 

 

MkW-oanuk ykoaM             izkpk;kZ MkW- oanuk uykoMs 

vk>kn dkWyst vkWQ ,T;qds”ku lkrkjk                 vk>kn dkWyst vkWQ ,T;qds”ku lkrkjk 

Emai–vandanalawand83@gmail.com                           Email-vandanashivashine@gmail.com 

 

Lkkjka”k & 

jk’Vzh; “kS{kf.kd /kksj.k 2020 vkiY;k Hkkjr ns”kkP;k fodklklkBh vko”;d vl.kk&;k xks’Vhaph iqrZrk dj.;kP;k 

gsrwus r;kj dsys vkgs- Hkkjrkph le`/n fofo/krk vkf.k laLd`rh ;kapk fopkj d#u ns”kkP;k LFkkfud vkf.k oSf”od xjtk 

fopkjkr ?ksowu /kksj.kkph rRRos Bjfo.;kr vkysyh vkgsr- izR;sd O;DrhP;k l`tukRed {kerk fodkl dj.;koj fo”ks’k Hkj 

vkgs- lk{kjrk o la[;k Kku] fpfdRld fopkj o leL;k fujkdj.k ;k mPPk ckS/nhd {kerkapk fodkl dj.ks rlsp 

lkekftd vkf.k Hkkofud {kerkapk fodkl dj.ks gh rRos ;k /kksj.kkr lekfo’B vkgsr- jk’Vzh; “kS{kf.kd /kksj.k 2020 

fopkjkr ?ksowu “kkys; f”k{k.kke/;s ,d oSf’od ukxjhd cuo.;klkBh oSf”k’V;siq.kZ rjrqnh dj.;kr vkY;k vkgsr- 

 

izLrkouk & 

21 O;k “krdkrhy ifgys “kS{k.khd /kksj.k gs jk’Vzh; “kS{kf.kd /kksj.k 2020 vkgs- vkiY;k Hkkjr ns”kkP;k fodklklkBh 

vko”;d vl.kk&;k xks’Vhaph iwrZrk dj.ks gk ;k “kS{kf.kd /kksj.kkpk gsrw vkgs- HkkjrkP;k ijaijk vkf.k lakLd`frd eqY;kaoj 

vk/kkjhr gs “kS{kf.kd /kksj.k vkgs- izR;sd O;DrhP;k l`tukRed {kerk fodkl dj.;koj fo’ks”k Hkj vkgs- lk{kjrk o 

la[;kfo’k;h Kkukcjkscj fpfdRld fopkj o leL;k fujkdj.k ;k mPPk ckS/nhd {kerkapk fodkl dj.ks] lkekftd] Hkkofud 

{kerkapkgh fodkl dj.ks gh RkRos /kksj.kkr lekfo’V vkgsr- 

/kksj.kkph rRRos &  

 Hkkjrkph le`/n fofo/krk vkf.k laLd`rh ;kapk fopkj d#u ns”kkP;k LFkkfud o oSf”od lanHkZ xjtk y{kkr ?ksowu 

/kksj.kke/;s loZ xks’Vhapk lekos”k dsyk vkgs- 

 uO;k f”k{k.k O;oLFksrwu rkaf=d fopkj o d`rh dj.;klkBh l{ke vlysyk] d#.kk] lgkuqHkwrh] /kS;Z] fpdkVh] 

foKkuf/k’Bhr dyk o jpukRed dYiuk”kDrh] uSfrd ckaf/kydh o eqY;s vl.kk&;k O;Drh fodlhr dj.ks gk gsrw fopkjkr 

?ksrysyk vkgs- vFkkZr U;k;] loZ lekos’kd vkf.k cgqeroknh lekt fuehZrhr lgHkkxh gk s.kkjs] dk;Z{ke o pkaxY;k izdkjs 

;ksxnku ns.kkjs l{ke ukxjhd r;kj dj.ks gk mnns”k vkgs-  

• fo|kF;kZaP;k oSf”k’V;siq.kZ {kerk “kks/kqu R;k fodlhr dj.;klkBh iz;Ru dj.ks- f”k{kd o ikydkauk laonsuf”ky 

cuowu izR;sd fo+|kF;kZaP;k lokZaxh.k fodklklkBh “kS{kf.kd o v“kS{kf.kd {ks=kae/;s pkyuk ns.ks- 

• izR;sd fo|kF;kZalkBh eqyHkwr lk{kjrk vkf.k la[;kKku b;RRkk 3 jh Ik;Zar loksZPPk izk/kkU; ns.ks- 

• fo|kF;kZauk R;kaP;k v/;;ukpk ekxZ vkf.k dk;Zdze fuoM.;kph eqHkk vlsy- rs vkiyh izfrHkk vkf.k vkoMhuqlkj 

thoukr vkiyk ekxZ fuoMw “kdrhy v”kh yofpdrk ns.ks-  

• dyk vkf.k foKku] vH;kl vkf.k vH;klsrj midze] O;kolkf;d vkf.k “kS{kf.kd izokg ;kaP;ke/;s dks.krsgh Li’V 

Hksn ulkok] Eg.ktsp KkukP;k {ks=kae/khy gkfudkjd mPPk fuprk vkf.k R;krhy fuekZ.k >kysys varj nwj gksbZy- 

• loZ Kkukph ,drk vkf.k ,dkRerslkBh lqfuf”pr ,d cgqvk;keh txklkBh foKku] lekt”kkL=] dyk] eku.;”kkL=s 

vkf.k [ksG ;kaP;ke/;s cgq”kkldh; vkf.k lexz f”k{k.kkpk fodkl dj.ks- 

• ifj{kslkBh f”kd.ks o ?kksdaiV~Vh ,soth ladYiuk letwu ?ks.;koj] vkdyukoj Hkj ns.ks- 

mailto:Emai–vandanalawand83@gmail.com
mailto:Email-vandanashivashine@gmail.com
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• rdZ”kq/n fu.kZ; ?ks.;klkBh vkf.k uofuehZrhl izksRlkgu ns.;klkBh ltZu”khy vkf.k rkfdZd fopkj- 

• uSfrdrk vkf.k ekuoh o ?kVukRed eqY;s&lgkuqHkwrh] brjkacn~ny vknj] LoPNrk] lkStU;] yksd”kkghph Hkkouk] 

lsosph Hkkouk] lkoZtfud ekyeRRkspk vknj] oSKkfud n`’Vhdksu] Lokra˜;] tckcnkjh] cgqfo/krk] lekurk vkf.k 

U;k;- 

• v/;;u o v/;kiukr cgqHkkf’kdRo vkf.k Hkk’kk “kDrh ;kauk izksRlkgu ns.ks- 

• laizs’k.k] lgdk;Z] lkeqfgd dk;Z vkf.k yofpdrk v”kh thoueqY;s- 

• okf’kZd ijh{ksyk dsanzLFkkuh Bsowu gks.kk&;k eqY;kadukeqGs l/;kP;k dksfpax laLd`rhyk egRRo izkIr >kys vkgs- 

R;k,soth f”kd.;klkBh lkrR;iq.kZ] vkdkfjd ewY;kadukoj Hkj ns.ks- 

• v/;kiu o v/;kiukr ra=Kkukpk foLr`r okij] Hkk’ksps vMFkGs dk<wu Vkd.ks] fnO;kax fo|kF;kZalkBh f”k{k.k lqyHk 

dj.;klkBh “kS{kf.kd fu;kstu o O;oLFkkiu dj.ks- 

• f”k{k.k O;oLFkse/;s loZ fo|kF;kZauk izxrh djrk ;s.;klkBh lqfu”phr dj.;klkBh loZ “kS{kf.kd fu.kZ;ke/;s iq.kZ 

lekurk vkf.k loZ lekos’kdrk gh ik;kHkwr xks’V vlsy- 

• loZ Lrjkojhy Eg.ktsp izkjaHkhd ckY;koLFksrhy laxksiu vkf.k f”k{k.kkiklwu rs “kkys; f”k{k.k rs mPPk f”k{k.kki;ZarP;k 

f”k{k.kkP;k vH;kldzekr lqlw=rk- 

• f”k{kd vfk.k izk/;kid gs f”k{k.k izfdz;sps dsanzLFkkuh ekx.ks] R;kaph Hkjrh vkf.k r;kjhph mRd`’V O;oLFkk] LkkrR;iq.kZ 

O;kolkf;d fodkl vkf.k dkekdktkps okrkoj.k o lsosph fLFkrh ldkjkRed vl.ks- 

• xq.koRRkkiq.kZ f”k{k.k vkf.k fodklklkBh vko”;drk Eg.kwu mRd`’B ntkZps la”kks/ku- 

• f”k{k.k iz.kkyhph v[kaMrk] ikjn”kZdrk vkf.k lalk/kukaph dk;Z{kerk vkWMZj vkf.k lkoZtfud izdVhdj.kkP;k 

ek/;ekrwu lqfuf”pr dj.;klkBh ,d lqyHk i.k ifj.kkekRed fu;ekaph pkSdV ns.ks- Lok;RRkrk] lq”kklu vkf.k 

l”kDrhdj.kkP;k ek/;ekrwu ukfoU;iq.kZrk vkf.k pkSdV ckgsjhy fopkjkauk izksRlkfgr dj.ks-  

• lkrR;iq.kZ la”kks/ku o fu;fer eqY;kadukn~okjs izxrhpk fu;fer vk<kok f”k{k.krKkaOnkjs ?;kok- 

• Hkkjr ns”k] Hkkjrkph le`/nh] oSfo/;iq.kZ izkphu o vk/kqfud laLd`rh] Kkui/nrh vkf.k ijaijk ;kapk vfHkeku 

vl.ks-  

• f”k{k.k gh ,d lkoZtfud lsok vkgs- xq.koRRkkiq.kZ] ntsZnkj f”k{k.k feG.ks gk izR;sd ckydkpk eqyHkwr vf/kdkj 

ekuyk tk.ks vR;ko”;d vkgs- 

• ,d cGdV vkf.k pSrU;e; lkoZtfud f”k{k.k iz.kkyhe/;s y{k.kh; xqaro.kwd rlsp ns.kxhnkj] [kktxh vkf.k 

lkeqnkf;d laLFkkaP;k Hkkxhnkjhyk izksRlkgu vkf.k lqfo/kk- 

 

“kkys; f”k{k.kkph BGd oSf”k’V;s &   

“kkys; f”k{k.k & 1986 P;k “kS{kf.kd /kksj.kkr 10 $ 2 vlk “kkys; f”k{k.kkpk vkd`frca/k fLodkjyk gksrk- R;kr cny 

d#u 2020 P;k f”k{k.k /kksj.kkus 5 $ 3 $ 3 $ 4 vlk uohu vkd`frd fLodkjyk vkgs- R;kph foHkkx.kh [kkyhyizek.ks  

• Ikk;kHkwr Lrj & (o; 3 rs 8) vax.kokMh @ iqoZizkFkfed “kkGk @ckyokMh (o; 3 rs 6)  vkf.k izkFkfed “kkGsrhy 

b;RRkk 1 yh vkf.k 2 jh (o; 7 rs 8)  

• iqokZ/;;u Lrj (o; 8 rs 11) b;RRkk 3 jh rs 8 oh- 

• iwoZkek/;fed Lrj & (o; 11 rs 14) b;RRkk 6 oh rs 8 oh 

• ek/;fed Lrj & (o; 14 rs 18) b;RRkk 9 oh rs 12 
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;k /kksj.kkr o’kZ fruiklwu izkjafHkd ckY;koLFkk laxksiu vkf.k f”k{k.kkpk etcqr ik;k ns[khy lekfo’V dsyk vkgs] 

T;kpk mn~ns”k vf/kd pkaxys lokZaxh.k f”k{k.k] fodkl vkf.k fgr ;kauk pkyuk ns.ks gk vkgs-  

vH;kldze & 

“kkys; f”k{k.kkP;k ;k pkjgh Lrjkaojhy vH;kldzekaph vk[k.kh @ ekaM.kh dj.;kph tckcnkjh jk’Vzh; “kS{kf.kd 

la”kks/ku vkf.k izf”k{k.k ifj’kn ;kauk lksifoysyh vkgs- ns”k ikrGhojhy gh laLFkk vkf.k jkT; ikrGhojhy jkT; “kS{kf.kd] 

la”kks/ku vkf.k izf”k{k.k ifj’kn ;kaP;k lgdk;kZus vH;kldzekaph jpuk djrhy- rs fodlhr djrhy- gs vH;kldze fodlhr 

djhr vlrkuk fo|kF;kZauk dks.kR;k Lrjkoj dks.krh dkS”kY;s izkIr djrk ;srhy ;kckcrps ekxZn”kZu 2020 P;k f”k{k.k 

/kksj.kkr ifjPNsn dzekad 1-2 e/;s izkjafHkd ckY;koLFkk laxksiu vkf.k f”k{k.k vkf.k 4-2 ¼iwokZ/;u Lrjkiklwu ¼b;Rrk 1 

yh o 2 jh½ ek/;fed Lrjki;Zar ¼b;Rrk 9 oh rs 12 oh½ e/;s dsys vkgs-   

fo|kF;kZapk lokZaxh.k fodkl & 

• “kkGk lksM.kk&;k fo|kF;kZaps izek.k deh dj.ks vkf.k f”k{k.k loZ= vkf.k lxG;k Lrjkaoj iksgpsy gs lqfu”phr 

dj.ks- 

• “kkys; f”k{k.kkph O;kIrh foLr`r dsyh tkbZy- ;ke/;s vkSipkjhd vkf.k vukSipkjhd v”kk nksUgh i/nrhapk lekos”k 

vlysY;k f”k{k.kkP;k vusd ekxkZaph lks; vlsy- 

• vH;kldzekrhy etdqj deh d#u l acaf/kr fo’k;krhy QDr vko”;d ?kVd jk[kys tkrhy-  

• vuqHkokRed f”k{k.kkoj Hkj fnyk tkbZy-  

• vH;kldze fuoMhe/;s yofpdrk vlsy- 1986 P;k /kksj.kke/khy vH;kldze] vH;kldzesrj vkf.k lg vH;kldze 

gs foHkktu can d#u loZ ?kVd vH;kldzekr ?ksrys tkrhy- 

• 5 O;k b;RRksi;Zar vkf.k 8 O;k b;RRksi;Zar f”k{k.kkps ek/;e ekr`Hkk’kk] izknsf”kd Hkk’kk] ?kjkrhy cksyh Hkk’kk vlsy o 

R;k laca/khr ?kVd jkT;s fu.kZ; ?ks.;kl Lora= jkgrhy- 

• f=Hkk’kk lq=kph vaeyctko.kh dsyh tkbZy- R;k f=Hkk’kkaiSdh 2 Hkk’kk Hkkjrh; vlrhy laLd`r Hkk’kk “kkys; f”k{k.kkP;k 

loZ Lrjkoj vkf.k mPPk f”k{k.kkpk ,d Ik;kZ; Eg.kwu miyC/k vlsy- fo|kF;kZaP;k izxrhlkBh vko”;d fo’k; dkS”kY;s 

vkf.k {kerk R;ke/;s vlrhy- vH;kldzekr 21 O;k “krdkph dkS”kY;s] ?kVukRed eqY;s] lax.kdh; dkS”kY;s] LFkkfud 

dkS”kY;s] xjtkaoj vk/kkjhr vH;kld ze r;kj d#u 'Hkkjrfo’k;d Kku' ;kdMs y{k fo’ks”k y{k fnys tkbZy-  

• jk’Vzh; iqLrdkae/;s LFkkfud vk”k; vkf.k oSf”k’V;s iq.kZrk lekfo’Vhr vlsy-  

• fo|kF;kZauk vkiY;k vkoMhuqlkj fo’k;kaph fuoM djrk ;sbZy- ijh{kkaph iquZjpuk dsyh tkbZy- vFkkZrp ewY;ekiu 

i/nrhr ifjorZu dsys tkbZy-  

• b;RRkk 3 jh] 5 oh vkf.k 8 oh rlsp b;RRkk 10 oh vkf.k 12 oh e/khy fo|kF;kZaP;k laiw.kZ “kkys; f”k{k.kkP;k 

izxrhpk vk<kok ?ks.;klkBh ;ksX; izdkjs ijh{kk ?ksryh tkbZy- 

• dq”kkxz cq/nhP;k fo”ks’k izfrHkklaiUUk fo|kF;kZauk vH;klk O;frjhDr R;kaP;k vkoMhP;k {ks=kr vH;kl dj.;klkBh 

izsfjr dsys tkbZy- 

• lkekftdn`’V;k oafpr ?kVdkrhy eqys] fnO;kax eqys] vkfFkZd nqCkZy ?kVdkrhy eqys ;kaP;k l{kehdj.kklkBh vko”;d 

vls ntsZnkj f”k{k.k ns.ksoj Hkj fnyk tkowu R;klkBh vko”;d “ksS{kf.kd vkf.k HkkSfrd lqfo/kk iqjoY;k tkrhy- 

• vH;kl i/nrhe/;s ppkZ] iz”umRRkjs ;kauk izk/kkU; nsowu fo+|kF;kZapk lgHkkx ok<owu R;kaP;k ltZuf”kyrsl oko fnyk 

tkbZy- vuqHko tU; Kkukoj vk/kkjhr v/;kiu vkf.k v/;;u i/nrh fodlhr dj.;koj Hkj ns.;kr ;sbZy- 

f”k{kd & 

• xq.koRRkkiq.kZ f”k{kdkauk xzkeh.k “kkGkae/;s f”k{kd Eg.kwu dke dj.;klkBh izsfjr dsys tkbZy- 

• okjaokj gks.kk&;k f”k{kdkaP;k cnY;kaph izFkk Fkkacoyh tkbZy- 

• “kkGse/;s iqjs”kk o lqjf{kr ik;kHkwr lqfo/kk miyC/k d#u fnY;k tkrhy- 

• f”k{kdkauk Lolq/kkj.kk dj.;klkBh vkf.k O;kolk;hd uohu midze vfk.k izxrh tk.kwu ?ks.;klkBh lrr la/kh fnY;k 

tkrhy- 
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• 30 fo|kF;kZaekxs 1 f”k{kd v”kh O;oLFkk fLodkjyh tkbZy- 

• Lkkekftd] vkfFkZdn`’V;k oaphr fo|kFkhZ tkLr la[;sus vlysY;k Hkkxkae/;s 15 fo|kF;kZaekxs 1 f”k{kd vlsy- 

• f”k{kdkauk djh;j fodklkP;k la/kh miyC/k d#u fnY;k tkrhy- R;ke/;s mRd`’B f”k{kdkauk izsjhr o lUekuhr 
dj.kkjh xq.koRRksoj vk/kkjhr inksUUkrh] osru ok< v”kh O;oLFkk dsyh tkbZy-  

• f”k{kdkalkBh O;kolk;hd ekuds iquZjfpr dsyh tkrhy- 

• 2030 o’kkZi;Zar loZ f”k{kdkauk fdeku ik=rk ch-,M- inoh vlsy o R;kdjhrk ,dkRehd ch-,M- (4 o’ksZ) 

,dkRehdd`r ch-,M (2 o’ksZ), fdaok 1 o’kkZpk ch-,M- vH;kldze miyC/k d#u fnyk tkbZy- 

 

“kkGk ladqy & “kkys; ladqykph Ldqy dkWEIysDl ladYiuk izR;{kkr vk.kyh tkbZy-  

• vax.kokMh rs 12 oh Ik;ZarP;k loZ “kS{kf.kd O;oLFkk ,dkp fBdk.kh miyC/k gksrhy- 

• f”k{kd lgk;d deZpkjh] “kkys; usr`Ro dj.kk&;k O;Drh ;kaps lcy tkGs fuekZ.k gksbZy- 

• xzaFkky;s] iz;ksx “kkGk] lax.kd “kkGk] fdzMk lqfo/kk ;kalkBh miyC/k lk/kukapk lokZauk okij djrk ;sbZy-  

• “kS{kf.kd lk/kus vkf.k ladqYk bekjrhpk iqjsiwj okij djrk ;sbZy-  

• ts izf”k{khr rK euq’; CkG Eg.kwu miyC/k vkgsr R;kaP;k lsokaph nsok.k ?ksok.k dj.ks “kD; gksbZy-  

• O;oLFkkiu vkf.k lq”kklu ;kaP;k n`’Vhus ,dla?k ;qfuV mi;qDr Bjsy- 

• fo[kqjysY;k “kkGkaps ,d=hdj.k dj.;keqGs “kS{kf.kd xq.koRRkk ok<hl pkyuk feGsy-  

• “kS{kf.kd ladqys vaf”kr Lok;RRk dj.;koj Hkj fnyk tkbZy- 

“kkys; f”k{k.kklkBh ekuds & 

• “kS{kf.kd midzekae/;s lkrR;kus lq/kkj.kk dj.ks gs “kkys; f”k{k.k fu;ked O;oLFksps mn~fn’V;s vlkos ykxrs- R;kizek.ks 

“kkys; f”k{k.kklkBh ekuds mi;qDr Bjrkr- 

• rKkaP;k ekxZn”kZukus jkT;krhy “kS{kf.kd ekuds Bjo.;kps dke ,l-lh-b-vkj-Vh- us dj.ks vis{khr vkgs-  

• uohu jk’Vzh; eqY;kadu dsanz Eg.ktsp ijQkWjeUl vlslesaV] fjOghOg vW.M vWukfylhl vkWQ ukWyst QkWj gksfyfLVd 

MsOgiyiesaV Onkjk fo|kF;kZaP;k v/;;u ikrGhps ,d & uequk vk/kkfjr jk’Vzh; fu’iRRkh losZ{k.k dsys tkbZy- ;k 

eqY;kadukr ljdkjh vkf.k [kktxh “kkGkae/khy fo|kF;kZapk lekos”k vlsy- 

lekjksi & 

uohu “kS{kf.kd /kksj.kkph vk[k.kh djrkuk ,d oSf’od ukxjhd cuo.;klkBh oSf”k’V;siq.kZ rjrqnh dj.;kr vkY;k 

vkgsr- jk’Vzh; f”k{k.k /kksj.k 2020 e/;s nqjn`’Vh Bsowu Hkkjrh; vlY;kpk l[kksy vfHkeku fo|kF;kZaP;k dsoG fopkjkae/;sp 

u Bsork R;kaP;k O;ogkjkr cq/nhe/;s] d`rhe/;s #to.ks] ekuoh gDd] “kk”or fodkl vfk.k thoueku ;kaP;k”kh tckcnkjh 

iq.kZ cka/khydhps leFkZu dj.kkjs Kku] dkS”kY;s] eqY;s vkf.k LoHkko fodlhr dj.ks o R;krwu [k&;k vFkkZus ,d oSf’Okd 

ukxjhd cusy v”kh vk[k.kh dj.;kr vkyh vkgs- 

 

lanHkZ lwph & 

1. jk’Vzh; “kS{kf.kd /kksj.k 2020 ekuo laLkk/ku fodkl ea=ky; f”k{k.k ea=ky; MzkIV  

2. iq<kjh orZekui= ys[k % izk- vjfoan dne & jk’Vzh; “kS{kf.kd /kksj.k 2020 vkf.k vkRefuHkZj Hkkjr (fn- 06 

tkusokjh 2023)  
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२१ व्या शतकातील नवीन शैक्षणिक धोरि आणि  भारतीय व परकीय भािा 
यांना असलेले महत्तव –एक दृष्ट्टीके्षप. 

श्री. णवर्जय संतू पाटोळे, 
सहाय्यक प्राध्यापक, 
रयत णशक्षि संस्िेचे, 

स्वामी सहजानंद भारती कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू  
vijay.patole9@gmail.com 

 
प्रस्तावना:  

संपिूव मानवी क्षमता साध्य करण्यासाठी, समन्यायी आणि न्याय्य समाजाचा णवकास करण्यासाठी आणि राष्ट्रीय णवकासाला 
प्रोत्साहन देण्यासाठी णशक्षि हे अत्यावचयक आहे.  गिुवत्तापिूव णशक्षिाचे साववणत्रकीकरि हे आर्मिक णवकास, सामाणजक 
न्याय आणि समानता, वैज्ञाणनक प्रगती, राष्ट्रीय एकात्मता आणि सांस्कृणतक जोपासना  या बाबतीत  भारताची सतत होिारी  प्रगती 
आणि जागणतक व्यासपीठावरील नेततृ्व यांची गरुुणकल्ली आहे. पढुील दशकात भारत हा जगात सवात तरुि लोकसंख्येचा देश 
असेल आणि या तरुिांना उच्च दजाच्या शैक्षणिक संधी उपलब्ध करून देण्यावरच भारताचे भणवष्ट्य अवलंबनू असेल.  

णशक्षि व्यवस्िेचा उिेश तकव संगत णवचार व कृती करण्यास सक्षम असिारा, करुिा आणि सहानभुतूी बाळगिारा, 
धैयवशील, लवणचक, णवज्ञानणनष्ट्ठ आणि रचनात्मक णवचार करिारा, नैणतक अणधष्ट्ठान आणि मलू्यांनी यकु्त मानव णनमाि करिे 
हा आहे. सदर  संकल्पनात्मक लेखातनू  भारतीय भाषा व परकीय भाषा  आणि त्यांचे नवीन शैक्षणिक  धोरिात असलेले स्िान 
व महत्व  यावर प्रकाश टाकण्यात आला आहे. 

“र्जग बदलण्यासाठी  णशक्षिासारखे दसुरे प्रभावी शस्र नाही.” नेल्सन मंडेला  
भारत देशाला समिृ संस्कृतीचा ठेवा आहे. २१ व्या शतकातील नवीन शैक्षणिक धोरिाद्वारे णवद्यार्थ्यांनी केवळ णशकिेच 

महत्वाचे ठरिार नाही तर कसे णशकायचे हे णशकिे जास्त महत्वाचे ठरिार आहे. णशक्षिामळेु चाणरत्र्य घडले पाणहजे आणि त्याद्वारे 
णशकिारे हे नीणतवान, तकव शिु, सहानभुतूीशील आणि सहृदय बनतील अशी अपेक्षा आहे. णशक्षिाद्वारे केवळ आकलन क्षमता 
णवकणसत केल्या पाणहजेत असे नाही तर साक्षरता आणि संख्याज्ञान या मलुभतू क्षमता आणि उच्च दजाच्या ताकीक आणि समस्या 
णनराकरि क्षमताच नव्हे तर सामाणजक, नैणतक आणि भावणनक क्षमतांचा णवकास होण्यावर भर देण्यात आला आहे. भारत हे 
अनेक पयवटक, णशक्षि तज्ञ व भाषा शास्त्रज्ञांचे कें द्र बनले आहे. भाषा भारताच्या णवणवधतेच्या  प्रमखुपदी  मकुुटाची भर घालतात. 

 
भारतीय ज्ञान आणि णवचार : नवीन शैक्षणिक धोरिात भारतीय ज्ञान आणि णवचार यांची समिृ परंपरा जोपासली आहे. भारतीय 
णवचार आणि तत्वज्ञानात ज्ञान, प्रज्ञा, आणि सत्याचा शोध ही नेहमीच मानवाची सवोत्कृष्ट्ट उणिष्ट्ट्ये मानली जातात.  प्राचीन 
भारताचा णवचार केला तर असे णदसते की, णशक्षिाचे लक्ष या सांसाणरक जीवनाची तयारी ककवा शाळेनंतरच्या जीवनाची तयारी 
म्हिनू ज्ञान णमळणविे एवढेच नव्हते तर पिूव आत्मज्ञान ककवा मोक्ष होते. 
खरी णशक्षि संस््ा:  ज्या संस्िेत प्रत्येक णवद्यार्थ्याला आपल्याला इिे आपलुकीने  वागवले, आपले स्वागत केले जाते असे वाटते 
आणि त्याची णजिे काळजी वाणहली जाते, णजिे के सरुणक्षत आणि पे्ररिादायी शैक्षणिक वातावरि असते , णजिे  सवव णवद्यार्थ्यांना 
णशकण्यासाठी णवणवध अनभुव प्रकार उपलब्ध करून णदले जातात आणि णजिे णशकण्यासाठी चांगल्या  पायाभतू  सणुवधा आणि 
उपयोगी संसाधने उपलब्ध असतात ती खरी चांगली णशक्षि संस्िा असते.  
बहुभाणिकत्तव आणि भािा शक्ती : अध्यापनात आणि अध्ययनात बहुभाणषकत्व आणि भाषा शक्ती यांना प्रोत्साहन णदले पाणहजे. 
भारतात कला, साणहत्य कायव , प्रिा, परंपरा, भाणषक अणभव्यक्ती  कलाकृती व वारसा स्िळे  इ.चा अणवष्ट्कार झालेला णदसनू येतो. 
भारताची संस्कृती  ही जगभर  भारतीय तत्वज्ञानासाठी, हस्तकलेसाठी, अणभजात साणहत्याचा वाचन, भारतीय संगीत, कलाकृती, 
भारतीय णचत्रपटे इ. आनंद घेिारे जगात अनेक लोक आहेत.  कला ही संस्कृतीचा प्रसार करण्यासाठी सवात महत्वाचे माध्यम 
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आहे. सांस्कृणतक ओळख व जागतृी यांना समिृ  करिे आणि समाजाची उन्नती करिे तसेच व्यक्तीमध्ये बोधात्मक, सजृनात्मक, 
क्षमता वकृिगत करिे व वैयस्क्तक सखुात वाढ करिे यासाठी कला प्रणसि आहे. भाषेचा कला आणि संस्कृतीशी अतटू संबंध 
आहे. साणहत्य, नाटक, संगीत, णचत्रपट, इ. स्वरूपातील कलांचे भाषेणशवाय पिूव रुपाने रसग्रहि करता येत नाही. एखादी संस्कृती 
णटकणवण्यासाठी  व णतच्या प्रसारासाठी त्या संस्कृतीचे भाषेचे जतन आणि णतचा प्रसार केला पाणहजे. 
र्जगातील मातभृािाचे णचर : जगभरात बोलल्या जािाऱ्या भाषेवर जर एक नजर टाकली तर असे णदसनू येते की, अमेणरकेतील 
एर्थ्नोलॉग या आय एस एल इटंरनशॅनल माफव त  प्रणसि होिारी अहवालामध्ये  जगभरात सवाणधक लोकांकडून बोलल्या जािाऱ्या 
भाषांची यादी २०१९ साली तयार करण्यात अली होती. सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या  भाषा म्हिजेच प्रािणमक भाषा अस म्हटल 
असल्याने खालील आकडेवारी ही पणहली भाषा अिात मातभृाषा असिाऱ्या  लोकसंखेच्या  आधारावर तयार करण्यात आला 
आहे.   

अ) उदूर:  सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या  भाषांच्या यादीमध्ये  उदूव २० व्या स्िानी आहे, जगभरात ६ कोटी ८६ लाख  लोक उदूव भाषा 
बोलतात. भारत आणि पाणकस्तानमध्ये या भाषेला राष्ट्रीय भाषेचा दजा आहे. जगातील एकूि लोकसंखेच्या ०.८११ टक्के लोक 
उदूव भाषा बोलतात.  

आ) य ूचायनीर्ज : ही सवाणधक बोलली जािारी १९वी भाषा आहे. जगभरात ७ कोटी ३१ लाख लोक ही भाषा बोलतात. मखु्यपिे 
हॉं गकॉं ग व मकाऊ मध्ये हे भाषा बोलली जाते. जागणतक लोकसंखेच्या ०.९४९ टक्के  लोक ही भाषा बोलतात. 

इ): ताणमळ :  ही जगभरात बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीत १८ व्या स्िानी आहे, प्रामखु्याने भारत व श्रीलंका  या दोन देशात ही 
भाषा बोलली जाते, ही भाषा  ७ कोटी ५० लाख  लोक बोलतात. एकूि जागणतक लोकसंख्यचे्या  ०.९७४ टक्के लोक ही भाषा 
बोलतात. 

ई) व्व्हएतनामीज् :  स्व्हएतनाम आणि चेक प्रजासत्ताकमध्ये ही भाषा बोलली जाते, ही सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या 
यादीमध्ये १७ व्या स्िानी आहे.  ७ कोटी  ६० लाख लोक ही भाषा बोलतात . जगातील ०.९८७ टक्के  लोक ही भाषा बोलतात. 

उ) र्जमरन : जगातील सवात प्रगत देशांपैकी एक असिाऱ्या जमवनीची ही अणधकृत भाषा आहे. जगात सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या  
भाषांच्या यादीत जमवन भाषा  १६ व्या स्िानी आहे. ७ कोटी ६१ लाख लोक ही भाषा बोलतात. जमवन बोलिाऱ्यांची  संख्या 
जागणतक लोकसंख्यचे्या ०.९८८ टक्के इतकी आहे. 

ऊ) फ्रें च : जगात सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीत १५ व्या स्िानी असिारी फ्रें च भाषा ७ कोटी ७२ लाख लोक 
बोलतात. ही आकडेवारी एकूि जागणतक लोक संख्यचे्या १.००३ टक्के आहे. 

ए) कोणरयन : कोणरयन ही जगातील सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीत १४ व्या स्िानी आहे, हे भाषा ७ कोटी ७३ लाख  
लोक ही भाषा बोलतात. हा आकडा जागणतक लोकसंख्यचे्या १.००४ टक्के  इतका आहे. 

ऐ ) तरु्ककश : जगभरात ७ कोटी ९४ लाख लोक तुर्मकश भाषा बोलतात. ही १३ व्या स्िानी आहे. ही आकडेवारी जागणतक 
लोकसंख्येच्या १.०३१ टक्के  इतकी आहे.  

ओ ) व ू चायनीर्ज :  वू चायनीज जगातील सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या  भाषांच्या यादीत १२ व्या स्िानी आहे. ही भाषा जगभरातील  
८ कोटी १४ लाख लोक बोलतात म्हिजेच जगातील १.०५७ टक्के लोक ही भाषा बोलतात. 

अं) तेलगुु : ही सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या  भाषांच्या यादीत ११ व्या स्िानी आहे. जगातील १.०६१ टक्के म्हिजेच ८ कोटी २० 
लाख लोक ही भाषा बोलतात. 

क) मराठी :  मराठी ही जगभरातील सवाणधक भाषा बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीमध्ये  १० व्या स्िानी आहे. प्रामखु्याने 
भारतातील महाराष्ट्रामध्ये मराठी बोलली जाते. जागणतक लोकसंख्येच्या  १.०७९ टक्के लोक  मराठी बोलतात, म्हिजेच जगातील 
८ कोटी ३१ लाख लोक मराठी भाषा बोलतात. 

ख) पव्चचम पंर्जाबी :  जगातील १.०२४ टक्के म्हिजेच ९ कोटी २० लाख लोक ही भाषा बोलतात. ही  सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या 
भाषांच्या यादीत ९ व्या स्िानी आहे.  

ग) र्जपानी: जपानी भाषा जगातील १२ कोटी ८० लाख लोक बोलतात. ही सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीत  ८ व्या 
स्िानी आहे. जगातील १.६६२ टक्के लोक ही भाषा बोलतात. 
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घ) रणशयन :  जगातील २ टक्के लोक रणशयन भाषा बोलतात. १५ कोटी ४० लाख लोक ही भाषा बोलतात. सवाणधक बोलल्या 
जािाऱ्या  भाषांच्या यादीत ७ व्या स्िानी आहे.  

ड) पोतुरगीर्ज :  पोतुवगीज ही जगात सवाणधक बोलली जािारी ६ वी भाषा आहे. एकूि जागणतक लोकसंख्येच्या २.८७० टक्के लोक  
पोतुवगीज भाषा बोलतात.  ही भाषा बोलिाऱ्यांची संख्या २२ कोटी १० लाख इतकी आहे.  

च) बंगाली : बंगाली ही सवाणधक बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीत  ५ व्या स्िानी आहे. जगातील २२ कोटी  ८० लाख लोक ही 
भाषा बोलतात. २. ९६१ टक्के  लोक ही भाषा बोलतात. 

छ)  हहदी:  भारतात सवाणधक बोलली जािारी भाषा ही ४ र्थ्या स्िानी आहे . जगातील ३४ कोटी ९० लाख लोक  कहदी भाषा 
बोलतात. जागणतक लोकसंखेच्या  ४.४२९ टक्के  लोक ही भाषा बोलतात.  

र्ज) इंग्रर्जी : जागणतक स्तरावर णतसऱ्या स्िानी आहे . जगातील ४.९२२ टक्के लोक ही भाषा बोलतात म्हिजेच जगातील ३७ कोटी 
९० लाख लोक इंग्रजी भाषा बोलतात. 

झ) स्पणॅनश : ही जगभरातील सवाणधक लोकांकडून बोलल्या जािाऱ्या भाषांच्या यादीत दसुऱ्या स्िानी आहे. जागणतक 
लोकसंख्येच्या  ५.९४४ टक्के लोक ही भाषा बोलतात. 

र) मनॅडणरन चायनीर्ज:  हो इगं्रजी नाही तर  ही जगात सवाणधक बोलली जािारी भाषा आहे . जगाच्या ९१ कोटी ८० लाख लोक 
ही भाषा बोलतात. ही भाषा बोलिारे लोक हे  जागणतक लोकसंख्येचा ११.२२२ % इतकी आहे. 

वरील उल्लेखलेल्या  सवव भाषा या समिृ आहेत आणि भारतीय णवद्यार्थ्यांनी त्या णशकायला हव्यात. 
 

भारतीय भािा:  जगातील णवणवध भाषांचे स्िान पाणहल्यानंतर भारतात भाषेवर जर प्रकाश टाकला तर, भारतात १९ हजार पाचशे 
हून अणधक भाषा ककवा बोली या मातभृाषा म्हिनू बोलल्या जातात. एकूि १२१ कोटी लोकसंख्या असलेल्या भारतात १२१ भाषा 
अशा आहेत ज्या दहा हजारांपासनू अणधक नागणरक बोलतात. देशातील ९६.७१% लोकसंख्येची मातभृाषा ही अनसुणूचत समाणवष्ट्ट  
असलेल्या  २२ भाषांपैकी एक आहे. भारतात जवळपास ८०० प्रमखु भाषा व अंदाजे २०० बोली भाषा आहेत. भारतीय राज्य 
घटनेनसुार  इंग्रजी भाषा व कहदी भाषा कें द्र सरकारच्या व्यवहाराच्या अणधकृत भाषा आहेत. भारताला कोितेही राष्ट्रभाषा नाही सवव 
स्वत:च्या भाषेसोबत इंग्रजीचा वापर करतात. भारतीय घटनेच्या ३४३ व्या कलमानसुार  देवनागरी  णलपीत णलणहलेली कहदी ही 
कें द्रशासनाच्या व्यवहाराची भाषा आहे. १९५० साली  इगं्रजीचा व्यावहाणरक  वापर बंद करण्याचे  घटनेने मान्य केले होते , 
दणक्षिेतील राज्यांच्या णवरोधामळेु  इंग्रजीचा  व्यवहारासाठी वापर  १९६५ पासनू  पनु्हा सरुु करण्यात आला. 
भािा र्जतन न केल्याचा पणरिाम :  भारतीय भाषांकडे आवचयक तेवढे लक्ष न णदल्याने गेल्या ५० वषात  देशाने २२० पेक्षा 
जास्त भाषा गमावल्या आहेत हे सत्य आहे.  यनेुस्कोने १९७ भारतीय  भाषा ‘संकटग्रस्त’ म्हिनू  घोणषत केलेल्या आहेत. णवशेषत: 
णलपी नसलेल्या  णवणवध भाषा  नामशेष होिार आहेत. भाषा जतन करण्यसाठी कोित्याही ठोस कृती केल्या जात नाहीत हे ही 
नाकारून चालिार नाही.  
भािेचे र्जतन करिे : भारतीय भाषांचे अध्यापन आणि अध्ययन प्रत्येक स्तरावर  शाळा आणि उच्च  णशक्षिाशी  एकास्त्मक  
करिे आवशक आहे. भाषा या उपयकु्त  व चैतन्यमय राहण्यासाठी  पाठ्यपसु्तके, कायवपसु्स्तका, णवडीओ, नाटक, कणवता, 
कादंबऱ्या, माणसके इ. सह  या भाषांमध्ये उच्च गिुवते्तच्या  अध्ययन आणि मणुद्रत साणहत्याची  णनर्ममती होिे आवचयक आहे.  
भाषेचे शब्दसंग्रह आणि शब्दकोश  णनर्ममती  करिे तसेच ते अद्ययावत करिे , व्यापकपिे प्रसाणरत करिे आवचयक आहे . इतर 
भाषांप्रमािे  भारतीय भाषांतील  अध्यापन साणहत्य, मदु्रि साणहत्य, अनवुाद णनमाि करिे , शब्दसंग्रह अद्ययावत करण्याचे  कायव 
केले जात नाही.  
भािाणशक्षक  व  भािेची समदृ्धी :  भारतात कुशल भाषा णशक्षकांची टंचाई आहे . भाषा णशक्षि अणधक  अनभुवात्मक 
होण्यासाठी फक्त साणहत्य , शब्दसंग्रह व व्याकरिावर भर देवनू चालिार नाही तर भाषेमध्ये  बोलण्याचा व  संवाद साधण्याच्या 
क्षमतेवर  णवशेष लक्ष कें णद्रत करण्यासाठी, संभाषिासाठी णवणवध अध्ययन  अध्यापनासाठी भाषा समिृ करिे गरजेचे आहेत. 
बहुभािावादाचे सम र्न :  मातभृाषेत अवघड संकल्पना लवकर समजतात णकमान ५ व्या इयते्तपयवत आणि शक्यतोवर  ८ व्या 
इयते्त पयिंत णशक्षिाचे माध्यम  घरातील भाषा, मातभृाषा ककवा  स्िाणनक भाषा / प्रादेणशक भाषा   असतील. णवज्ञानासह सवव पसु्तके 
ही मातभृाषेत उपलब्ध करून णदले जातील. मलुांची घरातील भाषा आणि  णशक्षिाचे माध्यम वेगवेगळे आहे त्यांच्यासाठी  णद्वभाषीय 
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अध्यापन अध्ययन सामग्रीसह णशक्षिाच्या  णद्वभाषा पिती वापरण्यासाठी  प्रोत्साहन णदले जाईल. सवव भाषा आनंददायक आणि 
परस्पर संवाद पितीने णशकणवल्या जातील . णवणवध भाषा णशकणवण्यासाठी तसेच भाषा णशक्षि लोकणप्रय करण्यासाठी  तंत्रज्ञानाचा 
वापर मोठ्या प्रमािात केला जािार आहे.  णत्रभाषा सतू्रात लवणचकता असेल.  
भारतीय भािाचे वैणशष्ट्ये :  भारतीय भाषा  जगात सवात समिृ , सवात शास्त्रीय, सवात सुंदर, आणि सवात अणभव्यक्तीक्षम 
भाषांमध्ये गिल्या जातात.  सांस्कृणतक समिृीच्या  हेतनेू आणि  राष्ट्रीय एकात्मतेसाठी  सवव यवुा भारतीय  आपल्या वंशाच्या  
समिृ  आणि संख्येनेही भरपरू असलेल्या  भाषांबिल  आणि त्यांच्यामध्ये  तसेच त्यांचातील  साणहत्यामध्ये  असलेल्या  खणजन्या 
बिल  जागरूक असले पाणहजेत.  इयत्ता ६ ते ८ मध्ये देशातील प्रत्येक णवद्यािी ‘भारतातील भाषा’ या मजेदार प्रकल्पात ‘एक भारत 
श्रेष्ट्ठ भारत’ या उपक्रमांतगवत  सहभागी होईल.  
संस्कृत  एक अणभर्जात भािा : संस्कृत संदभात सवात जास्त अणभजात साणहत्य  आहे, संस्कृत ज्ञान प्रिालीत  सवांचा समावशे 
आहे. या प्रिालीद्वारे  णवशेषत:  उच्चारशास्त्र  आणि उच्चारि यांच्याद्वारे  ध्वनी आणि  उच्चारि णशकणवले जाईल. णवणवध भाषा 
साणहत्य आणि णवषयामध्ये असलेले संस्कृतचे अफाट आणि लक्षिीय योगदान आणि साणहत्य त्याचे सांस्कृणतक महत्व  आणि 
वैज्ञाणनक स्वरूप लक्षात घेता संस्कृतला फक्त एक शास्त्रीय पाठ्यशाळा आणि णवद्यापीठापरुतेच मयाणदत न ठेवता मोठ्या प्रमािात 
शाळांमध्ये णत्रभाषा सतु्रामधील एका पयायाच्या रुपाने तसेच उच्च णशक्षिामध्ये संस्कृतची उपलब्धता  वाढवून संस्कृतला मखु्य 
प्रवाहात आिले जाईल.  संस्कृत बरोबरच ताणमळ . तेलगु,ु कन्नड, मल्याळम, ओणरया, पाली, पर्मशयन, आणि प्राकृत या इतर 
अणभजात भाषा  णशकणवण्यासाठी  शाळेत ओनलाईन मोडूयलु द्वारे अनभुवात्मक आणि नाणवन्यपिूव मागांनी उपलब्ध असतील. 
भारतीय भाषा, तुलनात्मक साणहत्य, सजृनात्मक लेखन, कला, संगीतम तत्वज्ञान, इ. सशक्त णवभाग आणि कायवक्रम  देशभरात 
सरुु केले जातील हे णवभाग आणि कायवक्रम  णवशेषतः उच्च गिुवते्तचे भाषा णशक्षक  तसेच कला, संगीत, तत्वज्ञान, आणि लेखनाचे 
णशक्षक णवकणसत करण्यासाठी मदत करतील.  
माध्यणमक स्तरावर परदेशी भािा : नवीन शैक्षणिक धोरिात , भारतीय भाषा  आणि इंग्रजी भाषेतील उच्च गिुवते्तच्या  शैक्षणिक  
संस्िा उपलब्ध करून देण्याव्यणतणरक्त  माध्यणमक स्तरावर परदेशी भाषा उदा. कोणरयन , जपानी, िाई, फ्रें च, स्पणनश, पोतुवगीज, 
रणशयन याच्या देखील  संधी उपलब्ध करून णदल्या जातील .  
भािा अकादमी: भारतीय संणवधानाच्या आठव्या अनसुचूीमध्ये नमदू केलेल्या  प्रत्येक भाषेसाठी एक अकादमीची स्िापना केली 
जाईल. आधुणनक संकल्पनासाठी सोपा पि अचकू शब्दसंग्रह  णनस्चचत करण्यासाठी आणि णनयणमतपिे  अद्ययावत शब्दकोश 
प्रकाणशत करण्यासाठी महा णवद्वान व्यक्ती आणि स्िाणनक भाणषकांचा समावेश केला जाईल. भारतीय भाषा आणि कला आणि 
संस्कृतीचा अभ्यास करण्यासाठी सवव वयोगटातील लोकांना णशष्ट्यवतृ्त्या णदल्या जातील . 

अशाप्रकारे नवीन शैक्षणिक धोरिात मातभृाषा, बोलीभाषा आणि प्रादेणशक भाषा तसेच णत्रभाषा सतू्रात लवणचकता 
ठेवण्यात आलेली णदसनू येते, याबरोबरच भारत हा जगात ज्ञान महासत्ता होण्यासाठी परकीय भाषा व त्यांचे महत्व लक्षात घेऊन 
त्या सवव भाषा णशक्षिाची संधी यात णदसनू येते, नक्कीच खऱ्या अिाने एक जागणतक नागणरक बनण्याची क्षमता भणवष्ट्यातील 
णवद्यार्थ्यांमध्ये असेल हे णनस्चचत सांगता येईल.  
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोऱि 2020 व मलू्यमापन पद्धती 

श्री संदीप वाकचौरे 
सदस्य 

राज्य अभ्यासक्रम सणमती, महाराष्ट्ट 
 

राष्ट्रीय शैक्षणिक धोऱि 2020 कें द्र सरकराने जाहीर केले.चौतीस वषानंतर देशासाठी आलेले नवे धोरि आहे.णशक्षि धोरिा 
संदभाने आता समाजात चचा सरुू झाली. कें द्र सरकारने अमलबजाविीसाठी पावले टाकण्यास सरुूवात केली आहे.धोरिाने 
अनेक महत्वपिूव बदल सणूचत केले आहे .धोरि अतं्यत आदशववादी आणि भणवष्ट्याकाळासाठीचा वेध घेिारे आहे , मात्र त्या 
बदलाच्या णदशेने जाण्याचा प्रवास मात्र खडतर आहे हे णनस्चचत. धोरिात अपेणक्षत केलेले सवव बदल साध्य कसे आणि केव्हा 
करिार ? हा खरा प्रचन आहे.सध्या दोन सव्वादोन टक्के णशक्षिावरील खचव सहा टक्के कधी होिार आणि कसा होिार ? या 
आर्मिक गुंतविकूीवरच धोरिाचे भणवष्ट्य अवलंबनू असिार आहे हेही णनस्चचत. 
           1966 ला कोठारी आय़ोगाने या देशाच्या णशक्षिासाठी महत्वपिूव बदलाच्या णदशेने णशफारशी केल्या होत्या. त्याच आयोगाने 
राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या सहा टक्के गुंतविकू णशक्षिासाठी करण्यात यावी अशी णशफारस त्यावळेी केली होती. त्याच बरोबर सध्या 
आस्स्तत्वात असलेला दहा दोनच्या आकृतीबंधाची रचनेची कोठारी आयोगाने णशफारस केली होती.त्या बरोबर व्यावसाणयक 
णशक्षिाचा णवचार माध्यणमक स्तरावर करण्याची णशफारस होती. अनेक उत्तम णशफारशी  केल्या होत्या. त्यानंतर 1986 ला राजीव 
गांधीच्या नेततृ्वाखाली शैक्षणिक धोरि मंजरू झाले. त्या धोरिाने अनेक णशफारशी केल्या.त्या धोरिातील अऩके गोष्ट्टी उत्तम 
होत्याच. 1989 साली राममतूी सणमती नेमली गेली.त्यानंतर 1992 ला कृती कायवक्रम होता.2006 साली समॅ णपत्रोदांच्या 
अध्यक्षतेखाली राष्ट्रीय ज्ञान आयोग  स्िापन करण्यात आला होता.त्यांनी देखील महत्वाच्या णशफारसी केल्या.या णशफारशींच्या 
अमलबजाविी करण्यात फारसे स्वारस्य व्यवस्िेला णदसले नाही. ककबहूना त्या आयोगांच्या णवणवध  णशफारसी समग्रपिे 
अंमलबजाविीत आजपयवत आल्या असे काही णदसले नाही.त्या नंतर यशपाल यांच्या सणमतीन देखील महत्वाच्या णशफारशी केल्या 
होत्या.त्यांच्या अध्यक्षते खालील राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखडा 2005 आस्स्तत्वात आला आहे.त्यामळेु देखील महत्वपिूव गोष्ट्टी 
घडून येतील अशी अपेक्षा होती, मात्र देशात या सवव अहवालांच्या णशफारशीचे काय झाले यांचा णवचार करण्याची गरज आहे.त्यामळेु 
या नव्या धोरिाकडे पाहातांना देखील सावधपिे पहािे महत्वाचे आहे. 
         देशाच्या णशक्षिाच्या प्रवासात कोठारी आयोग हा एक महत्वाचा टप्पा आहे.त्या णशफारशींना   आता जवळपास पंचावन्न 
वषव झाली आहेत.त्यांच्या णशफारशी अंमलबजाविीत आल्या असत्या , तर देशाचा णशक्षिांचा चेहरामोहरा बदलला असता.त्या 
अहवालाच्या संदभाने जे.पी नाईक यांना काही काळांने त्या अपय़शाबददल णवचारले गेले तेव्हा ते म्हिाले  “ आम्ही आयोग सादर 
केल्यावरती आम्ही असे गहृीत धरले होते , की या के्षत्रातील उच्चस्तरीय अणधकारी आणि णशक्षक वगव हे आमच्या णशफारशी उचलनू 
धरतील  आणि योगदान देतील  ”  पि या दोन्ही घटकांनी आमचा पराभव केला. समॅ णपत्रोदा यांनी देखील अमलबजाविी यंत्रिेवर 
नाराजीच व्यक्त केली होती.जगप्रणसध्द अिवतत्ज्ञ डॉ.जेफ्री  हे भारतीय दौ-यावरती आले होते,  त्यावेळी त्यांनी या देशातील शाळा 
पाणहल्या,णशक्षि पाणहले तेव्हा त्यांनी नोंदणवलेले  मत असे होते “ भारतात बदल णदसतो आहे  हे खरे आहे, पि अजनू बरेच मोठे 
काम भारतात करावे लागिार आहे आणि आता त्या साठी भारताकडे परेुसा वेळ नाही ”.  हे शब्द बरेच काही सांगनू जातात.भारतीय 
स्वातंत्र्यानंतर णशक्षिासाठी गुंतविकू उंचावण्याची गरज होती. जगभरातील अनेक प्रगत राष्ट्र णशक्षिावर बारा ते अठरा टक्के खचव 
करीत आहेत, तेव्हा ते प्रगतीचे पंख लेवून भरारी मारत आहेत. ज्या देशाच्या धोरिात आणि नेत्याच्या णवचारदृष्ट्टीत अग्रभागी 
णशक्षि हा णवषय असतो तेव्हा तो देश बदलतो हा इणतहास आहे.णशक्षिातनू देश बदलतो यावर नेपोणलयनचा देखील णवचवास होता. 
नव्हे नव्हे वतवमानात देखील अनेक देशांनी आपले णचत्र बदलण्यासाठी णशक्षिाचा क्रम सवोच्च ठरवला आहे. या देशात 
णशक्षिासाठी परुसा णनधी णमळत नसल्याची सातत्याने स्वर असतो.सी.सिुमण्यम या माजी णशक्षिमंत्र्यानी देखील परेुसा णनधी 
णमळावा या करीता झगडा केला होता.तर जो णनधी खचव होतो तोही “ शाळांवर ” खचव होतो , पि “ णशक्षिावर ” नाही असे मत 
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अणमत वमा यांनी नोंदणवले होते.भारताच्या णशक्षिासाठी कें द्र सरकारने चाल ूअंदाजपत्रकात समुारे एक लाख बारा हजार कोटीची 
तरतदू आहे.त्या तरतदूीसारखीच तरतदू पढेु होत राहील तर  या धोरिाच्या णकती अपेक्षा पिूव होतील हा खरा प्रचन आहे.हे प्रमाि 
सकल राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या प्रमािात फारसे नाही. 
      धोरिाने महत्वपिूव बदलाकडे बोट दाखणवले आहे.सध्याच्या आराखड्यात बदल देशातील णशक्षिासाठी महत्वाचा टप्पा ठरिार 
आहे.यापवूी धोरिात पणहली ते दहावी आणि पढुील दोन वषव अशी रचना स्स्वकारली होती.आता  सरकारने अनेक वषव णशक्षिाशी 
न जोडलेली अंगिवाडीचा णशक्षि धोरिात णवचार केला आहे. आपल्या सध्याच्या स्तरीय रचनेतही बदल करण्यात आला आहे. 
नव्या धोऱिानसुार 3+2+3+3+4 अशी रचना करण्यात आली आहे.यात पणहली तीन वषव पवूव णशक्षि म्हिजे अंगिवाडीचे णशक्षि 
. त्यानंतर पणहली व दसुरीचे दोन वषव असे एकणत्रत जोडण्यात आले आहे.या स्तराला पायाभतू स्तर असे म्हटले आहे. पढेु णतसरी 
ते पाचवी , सहावी ते आठवी आणि नंतर नववी ते बारावी असे टप्पे अधोरेणखत करण्यात आले आहे.या टप्प्यात पायाभतू टप्पा 
पणहल्या पाच वषाचा आहे.  णतसरीच्या आरंणभक टप्प्यावरती प्रत्येक मलुाला भाणषक व अंणकय साक्षरता प्राप्त करून देण्याचे 
उददीष्ट्टे राखण्यात आले आहे. 2026 पयिंत या देशातील णतसरीच्या टप्प्यापयिंत ही साध्यता अपेणक्षत आहे. धोरिातही देशात पाच 
कोटी मलेु अशी आहेत , की जी णशक्षिाच्या प्रवाहात सहभागी आहेत मात्र तरी सधु्दा त्या मलुांना भाणषक व गणितीय साक्षरतेचा 
टप्पा पार करता आलेला नाही. जेव्हा पायाभतू साक्षरतेचा टप्पाच पार करता येत नाही, तेव्हा णवद्यािी णशक्षिाच्या प्रवाहापासनू तुटत 
असतो.त्याला या मलुभतूच क्षमता प्राप्त नसतील तर त्या इयते्तच्या क्षमता आणि आकलनाची शक्यता अणजबात नाही.जेव्हा जे 
णशकलो तेच जर कळत नसेल तर पढुील णशक्षिात सहभागी होिे घडत नाही . क्षमतेत मागे पडलेली मलेु णशक्षिाच्या प्रवाहात 
णटकिे शक्यच नसते. न्यनुगंडाची भावना णनमाि होते आणि त्यातनू गळती होत जाते. पायाभतू साक्षरतेच्या टप्प्यावरती णवद्यार्थ्यांचे 
णचत्र समाधानकारक नसल्याची बाबही समोर आली आहे. राष्ट्रीय संपादिकू सवेक्षि,राज्य संपादिकू सवेक्षि ही सरकारी सवके्षिे 
आणि असर,प्रजा यासारखी सामाणजक संस्िाच्या सवेक्षि अहवालातनू अनेक कचताजनक आकडेवारी समोर येते आहे. त्यामळेु 
सरकारने या स्तरावरती बदल करतानाच पायाभतू व अणंकय साक्षरतेचा केलेला णवचार खपूच महत्वाचा आहे. त्यात या स्तरावरील 
पणहले तीन वषव प्रािणमक णशक्षिाच्या वगांना जोडली आहे. पणहल्या तीन वषात णशक्षिाच्या दृष्ट्टीने पवूवतयारी होण्याची शक्यता 
आहे. या स्तरावरती णशक्षिाची प्रणक्रया सरुू झाली तर गिुवते्तच्या आलेखात बदल होण्याची शक्यता अणधक असते  हे जगभरातील 
प्रगत राष्ट्रांमध्ये झालेल्या प्रयोगातनू समोर आले आहे.त्यामळेु अंगिवाडीची तीनवषव प्रािणमक शाळा स्तरावरील पणहल्या दोन 
वगांना जोडले गेल्यांने पायाभतू साक्षरता साध्यतेसाठी लाभ होण्याची शक्यता अणधक आहे. अिात सध्याच्या प्रािणमक णशक्षिाचा 
आरंभ पणहलीपासनू सरुू होतो. त्या स्तरावरती देखील पणहले तीन मणहने शाळापवूव तयारी अभ्यासक्रम राबणवण्यात येिार आहे . 
खरेतर ते धोरिात आले असले तरी प्रत्यक्षात त्यामागील भणूमकांच्या अनषंुगाने सणूचत केलेल्या गोष्ट्टी शाळा स्तरावरती झाल्या 
तरच त्याचा पणरिाम अणधक सकारात्मक णदसनू येईल. सध्याच्या कायवक्रमातही पवूवतयारी आहेच.पि णकती णठकािी या स्वरूपाचे 
कायवक्रम होतात हे पाहाण्याची गरज आहे. धोरिात पणहले तीन मणहने शाळापवूव तयारी हा अत्यंत महत्वाचा मदुदयाचा समावेश 
केला आहे.त्यामळेु मलुांना णशकण्यासाठीची तयारी होत असते. त्याच प्रमािे या कायवक्रमातनू शरीराची,स्नायूंची,मनाची तयारी 
होत असते.  याही गोष्ट्टीचा णवचार महत्वाचा ठरिार आहे.शाळेत आल्यानंतर कौशल्य णवकासाच्या दृष्ट्टीने पवूवतयारी कायवक्रम 
राबणवला गेला तर बदल कसे घडतात हे पायाभतू वाचन आणि प्रारंणभक भाषा कायवक्रमात समोर आले आहे.  
           पायाभतू स्तरावर अणधक चांगले काम झाले तर पढुील णशक्षिांचा पाया भऱिी होण्यास मदत होिार आहे.त्याकरीता  
सध्याच्या  अंगिवाडी तांईना प्रणशणक्षत करण्यात येिार आहे. भणवष्ट्यात त्या पदावरती भरती करतांना अणधक गिुवते्तच्या ताईंना 
प्राधान्य देण्यात येिार आहे. या स्तरावरती  गिुवत्तापिूव णशक्षिाचे सतुोवाच करण्यात आले आहे.स्वतंत्र्य अभ्यासक्रम आराखडा 
णनधाणरत करण्यात येिार आहे. शाळा स्तरावरती णवद्यार्थ्यामध्ये अपेणक्षत बदल ,अध्ययन णनष्ट्पत्ती साध्यतेचा णवचार महत्वपिूव आहे. 
णवद्यार्थ्यांची फलणनष्ट्पत्ती मोजली जाण्याच्या दृष्ट्टीने वेगळे प्रयत्न केले जािार आहे. मळुात ती सातत्याने मोजली गेली तर णशक्षकांना 
मदत होईल.त्याकरीता पयववेक्षणकय यंत्रना देखील महत्वाची भणूमका बजावू शकिार आहे. णवद्यािी शाळेत आला तर तो णशकतोच 
असे नाही , तर  त्याला  णशकण्यासाठी लागिारे  आवचयक वातावरि णनमाि करिे महत्वाचे असते. जगातील अनेक तज्ज्ञांच्या 
मते णशक्षि ही णशकणवण्याची गोष्ट्ट नाही तर णशक्षकांना फक्त णशकण्यासाठीचे वातावरि णनमाि करण्याची जबाबदारी घेतली तरी 
मलुांचे णशक्षि सरुू होते.त्यामळेु धोरि शालेय वातावरिाचा णवचार करते आहे आणि त्यासाठी भणूमका घेते हे महत्वाचे आहे. 
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त्याच बरोबर णशक्षकांसाठी अणधक गिुवत्तापिूव प्रणशक्षि संदभाने  सतुोवाच करण्यात आले आहे. णशकण्यासाठी वातावरि अणधक 
महत्वाचे असते .त्यामळेु त्यावरती भर णदला गेला तर शैक्षणिक गिुवते्तच्या दृष्ट्टींने संपादन स्तर देखील उंचावण्याची अपेक्षा आहे.   
एका अिांने जग अंत्यत गंभीरपिे या वयातील णशक्षिासाठी पहात आहे.त्या वयोगटात प्रभावी णशक्षि झाले , तर त्या बालकांचे 
भणवष्ट्य जसे उज्वल असते त्या प्रमािे या बधु्दीवान तरूिांच्या जोरावर देशाचे भणवष्ट्य घडत असते .त्यामळेु या वयोगटाचा समावेश 
धोरिात झाल्यामळेु येिील मलुांचे णशक्षि सरुू होईल.त्यासाठी राष्ट्रीय स्तरावरून णशक्षिांसाठी अभ्यासक्रमाची प्रणक्रया सरुू 
होईल.या वयात मलुांना औपचाणरक णशक्षिाचा आऱभं होिार नसला तरी त्यासाठीची पवूवतयारी होिार आहे. शारीणरक 
णवकासासोबत तेिे बौस्ध्दक णवकासाची प्रणक्रया घडेल.क्रीडन पध्दतीने णशक्षिाचा पाया घातला जाईल.त्यासाठी अभ्यासक्रम तयार 
होईल त्याचबरोबर तेिील ताईचें प्रणशक्षि हा देखील महत्वाचा पाया असिार आहे. त्यासाठी सरकार सहा मणहन्याच्या कालावधीचा 
अभ्यासक्रम पिूव करावा लागिार आहे. त्याच बरोबर यासाठी कायदा णनमाि करावा लागिार ,त्यासाठीची णनस्चचत फी ठरणविे, 
प्रवेश प्रणक्रया,प्रत्येक वगासाठीची मयादा, णनयकु्तीचे णनकष या गोष्ट्टी अधोरेणखत कराव्या लागतील. तेिील 
मलू्यमापन,अध्यापनाचा मदुदा देखील महत्वाचा ठरिार आहे. कें द्र मान्यतेचे णनकष देखील णनस्चचत करावे लागिार आहे. या 
वगांना   पणहली आणि दसुरी जोडावी लागिार आहे. या स्तरावर णवद्यार्थ्यांना काय णशकवायला हव ेहे देखील धोरिात णनस्चचत 
केले आहे.2025 पयिंत देशातील प्रत्येक मलुांला णकमान भाणषक मलुभतू क्षमता व गणितीय संख्याज्ञान असेल असेही नमदू 
करण्यात आले आहे.सध्या असर सारख्या संस्िाचे येिारे अहवाल,त्याच पाठोपाठ राष्ट्रीय संपादिकू सवेक्षि आणि राज्य 
संपादिकू सवेक्षिावर नजर टाकली तर पाचवी पयवत देखील मलुभतू कौशल्य णवद्यार्थ्यांना नसल्याचे प्रमाि दखलपात्र 
आहे.त्यामळेु धोरिाने येत्या पाच वषात ही कौशल्य शंभर टक्के णवद्यार्थ्यांना प्राप्त करून देण्याचे नमदू केले आहे.त्यामळेु ही 
कौशल्य म्हिजे भणवष्ट्यातील शैक्षणिक वाटचाल गतीमान करण्याचा प्रवास आहे.त्यादृष्ट्टीने त्या पातळीवर भणूमका घेऊन काम 
करावे लागिार आहे.त्यासाठी कोिती भणूमका घेतली जाईल त्याकडे लक्ष असिार आहे.या णठकािी मोठी गुंतविकू करावी 
लागिार आहे.तसेच सध्याच्या अंगिवाडी आणि बालवाडी यांच्या संख्या देखील वाढवावी लागिार आहे.त्याच बरोबर येिे 
णशक्षिासाठीची साधने णनमाि करावी लागिार आहे.त्यासाठीचा णनधी गुंतविकू करण्याबरोबर सध्या अंगिवाडी मणहला बाल 
कल्याि णवभागा अतंगवत कायवरत आहे. तेिे शैक्षणिक प्रणक्रयेसाठी णशक्षि णवभागा अतंगवत येिार आहे , तेव्हा या दोन्ही णवभागांना 
एकणत्रत कारभार करावा लागेल,असे दोन णवभागांतगवत काम करिे कठीि असते.त्यामळेु या बाबत देखील भणवष्ट्यकालीन दृष्ट्टीने 
भणूमका घ्यावी लागिार आहे. दरम्यान या एका बदला बरोबर माध्यणमक स्तरावरील णवषयांची णनवड, संशोधन संस्िाची णनर्ममती 
,णशक्षकांचे मलू्यमापन,भरती प्रणक्रया,एकास्त्मक णशक्षिशास्त्र अभ्यासक्रमाची अमलबजाविी, णशक्षि आयोगाची स्िापना,कमी 
पटाच्या शाळा, नव्या अभ्यासक्रमाची रचना या सारख्या अनेक गोष्ट्टींच्या संदभाने अपेणक्षत केलेले बदल साध्य झाले तर णशक्षिांचा 
चेहरामोहरा बदलेल .मात्र त्या करीता धोरिात अपेणक्षत केलेली आर्मिक गुंतविकूीवरती धोरिाचे यश अपयश अवलंबनू राहिार 
आहे. 
          या धोरिात व्यापकतेने बदलाची भणूमका प्रणतपादन करण्यात आली आहे. शंभर टक्के णवद्यार्थ्यांना णतसरीपयिंत पायाभतू 
क्षमता प्राप्त करण्यासाठीचे अणभयान,त्यासाठी कालबध्द कायवक्रम,अनेक नव्या संस्िांची नव्याने णनर्ममती,शैक्षणिक 
गिुवत्ता,अभ्यासक्रमातील बदल,णशक्षकांचे सक्षमीकरि आणि मलू्यमापन,सेवापवूव आणि सेवातंगवत प्रणशक्षिाचा गांणभयांने 
केलेला णवचार आणि सचूणवलेले बदल, यासह णशक्षि हक्क कायद्याचा णवस्तार करण्याची योजना यासारख्या अनेक महत्वाच्या 
गोष्ट्टी नमदू करण्यात आलेल्या आहेत.कोितेही धोरि हे अंणतमता बालकांच्या गिुवते्तवर लक्ष कें द्रीत करते कारि त्यातनू उद्याच्या 
राष्ट्रासाठी नागणरक णनमाि करायचे असतात खरंतर धोरि णकतीही चांगले असले तरी त्याचे सकारात्मक पणरिाम णदसण्यासाठी 
त्याची अमलबजाविी अणधक महत्वाची ठरते.त्यामळेु धोरिातील गिुवते्तचा णवचार अमलात आिायाचा असेल तर प्रभावी 
अमलबजाविीसाठी णशक्षक हा अत्यंत महत्वाचा घटक आहे.धोरिात  भारतीय णशक्षि व्यवस्िेच्या अनषंुगाने आढावा घेताना 
काही आव्हाने नमदू केलेली  आहेत.ती आव्हाने पेलण्यासाठी णशक्षकाची सक्षमता अणधक महत्वाची आहे . ही बाब लक्षात घेता 
णशक्षकांची जबाबदारी अणधक वाढते .धोरिाचे यश हे णशक्षकांच्या सक्षमते वर अवलंबनू असिार आहे हेही लक्षात घ्यावे लागेल. 

राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिात णशक्षकांच्या सेवापवूव आणि सेवातंगवत प्रणशक्षिाच्या बाबतीत अणधक गांणभयाने  णवचार करण्यात 
आला आहे.णशक्षक भरती करतानाची प्रणक्रया अणधक महत्वाच्या टप्प्याने पढेु जािार आहे.णशक्षकांच्या प्रयोगशीलता आणि णनरंतर 
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अभ्यासाच्या दृष्ट्टीने पे्ररिा जागतृ ठेवण्यासाठीचे प्रयत्न आणि संधी णनमाि करण्यात आल्याचे णदसते आहे.त्या दृष्ट्टीने  णशक्षक 
भरती करताना णशक्षक पात्रता परीक्षा,मलुाखत,णशक्षक म्हिनू वगात लागिारी अध्यापन कौशल्य यासारख्या णवणवध मागाचा 
अवलंब करण्याचे केलेले सतुोवाच महत्वाचे ठरतात.व्यावसाणयक पदवी अभ्यासक्रमास गिुवते्तच्या आधारे प्रवेश देण्यात येिार 
आहेत. त्याचवेळी णशक्षि शास्त्र पदवीसाठी बहुणवध णवषयांचा एकास्त्मक अभ्यासक्रमाच णवचार करण्यात आलेला आहे. 
त्याकरीता चार वषाचा कालखंड णनस्चचत करण्यात आला आहे.त्यातनू णशक्षिाणवषयी अणभरूची असिारे णवद्यािी या शाखेत 
प्रवेश घेतील.त्यामळेु अणधक चांगले णशक्षक णनर्ममतीच्या दृष्ट्टीने णवचार करण्यात आल्याचे धोरिातनू प्रणतकबबीत झाल्याचे णदसते 
आहे.त्याच बरोबर गिुवते्तच्या आधारे शैक्षणिक णशष्ट्यवतृ्त्या सरुू करण्याचे सतुोवाच करण्यात आले आहे.राष्ट्रीय अध्यापन 
एजन्सी परीक्षा उत्तीिव होिे आवचयकता आहे.गिुवते्तवर आधाणरत णनयकु्ती देण्याचे सतुोवाच करण्यात आले आहे. णशक्षकांसाठी 
राष्ट्रीय  शैक्षणिक अभ्यासक्रम आराखडा तयार करण्यात येिार असल्याचे नमदू करण्यात आले आहे.त्यातनू नवीदृष्ट्टी देण्यास 
णनस्चचत मदत होईल.णशक्षक सेवेत आल्यानंतर त्यांना सातत्याने सेवातंगवत प्रणशक्षिाची सक्ती करण्यात आली आहे.दरवषी णकमान 
पन्नास तास ऑनलाईन प्रणशक्षिाचे सतुोवाच करण्यात आले आहे.णवणवध मागाने णशक्षकांचे सक्षमीकरि करण्यात येिार 
आहे.त्याचवेळी अणधक गिुवत्तापिूव काम करिा-या णशक्षकांना बढतीची संधी देण्यात येिार असल्याचे सतुोवाच करण्यात आले 
आहे.त्यामळेु णशक्षक सातत्याने नवणवचार प्रवाहाशी जोडून ठेविे शक्य होिार आहे. णशक्षकांची 
प्रयोगशीलता,कल्पकता,सजवनशीलता यांचे आदानप्रदान करण्याच्या दृष्ट्टीने व चांगल्या प्रणक्रयेचा साववणत्रकीकरि करण्याच्या 
दृष्ट्टीने व्यासपीठ उपलब्ध करून देण्यात येिार आहे.मखु्याध्यापकांसाठी देखील प्रणशक्षिाची सक्ती करण्यात येिार असनू त्यात 
शालेय व्यवस्िापन आणि णशक्षिशास्त्र अशा घटकांचा समावेश असिार आहे.त्यामळेु मखु्याध्यापकांच्या कामात अणधक गिुवत्ता 
साधली जाईल.शाळा समहू योजनेची अमलबजाविी करण्याची उदघोषना करण्यात आली आहे.त्यातनू मोठया शाळा आणि लहान 
शाळा यांचे नाते शैक्षणिक णवकासाच्यादृष्ट्टीने णनमाि करण्यात येिार आहे.त्यातनू मोठया शाळेतील चांगल्या सणुवधा,णशक्षक लहान 
शाळांना उपलब्ध करून देण्यात येिार आहे.त्यातनू होिा-या आदानप्रदानातनू काही गोष्ट्टी णनस्चचत साध्य करिे शक्य 
होईल.णशक्षकांचा अणधकाणधक वेळ अशैक्षणिक कामात जात असल्याचे सांगण्यात येते.त्याचा णवपणरत पणरिाम शालेय गिुवते्तवर 
होत असल्याचे यापवूी णनदशवनास आले आहे . ही बाब लक्षात घेता शैक्षणिक गिुवत्ता साध्य करण्यात कोित्याही प्रकारे अडचिी 
येऊ नयेत म्हिनू अशैक्षणिक कामातनू सटुका करण्यात येिार आहे.अशैक्षणिक कामात जािा-या वेळेची बचत झाल्याने 
णशक्षकांना  अध्ययन व अध्यापनासाठी परेुसा वेळ णमळेल .त्याचा पणरिाम गिुवत्ता उंचावण्यास मदत होईल. नेततृ्व गिु आणि 
व्यवस्िापन याक्षेत्रात णवशेष नैपणु्य दाखणविा-या णशक्षकांना शासनाच्या णवणवध प्रणशक्षि संस्िा,प्रशासकीय संस्िेत काम करण्याची 
संधी उपलब्ध करून देण्यात येईल.त्यामळेु णशक्षकांमध्ये अप्रत्यक्ष पे्ररिा णनमाि होण्यास मदत होईल.त्यातनू अणधक चांगले काम 
घडण्यास मदत होईल.त्याच बरोबर गिुवते्तचे आव्हान पेलण्याच्या दृष्ट्टीने णशक्षकांना देखील प्रयत्न करावे लागतील.अध्ययन 
अध्यापनात सधुारिा करण्याचा प्रयत्न णशक्षकांना करावे लागतील.णशक्षकांचे मलू्यमापनासाठीचा णवचार धोरिात करण्यात आला 
आहे.त्यामळेु णशक्षकांच्या मलू्यमापनात अणधक पारदशवकता येण्याची शक्यता आहे.त्यासाठी माणहती तंत्रज्ञानाचा उपयोग करण्यात 
येिार आहे. धोरिात णशक्षकांच्या सक्षमता आणि त्यांच्या कामातील दजा उंचवण्यासाठी अनेक गोष्ट्टी नमदू केलेल्या णदसनू येतात. 
           धोरिात बोली भाषेचा देखील णवचार करण्यात आला आहे. खरेतर णशक्षिात बोली भाषा हा अडिळा वाटतो. मलंु घरी 
मातभृाषा बोलत असते.तो ज्या पणरसरात राहाते ती परीसर भाषाही तो ऐकत असते आणि शाळा व पसु्तकाच्या माध्यमातनू 
प्रमािभाषा णशकत असते.एकावेळी अशा प्रकारे णशकिे काहीसे कठीि असते.आपल्याला प्रमािभाषा येत नाही म्हटल्यावर 
मलुांचा आत्मणवचवास हरवला जाण्याची शक्यता असते.त्यात बरोबर न्यनुगंड णनमाि होऊन णशकण्याच्या कौशल्याचे णवकसन 
प्रणक्रया िांबली जाते. त्यामळेु बोली भाषेच्या माध्यमातनू प्रारंणभक स्तरावरती णशक्षि णदले तर मलुांचे णशकिे गतीने होत असते. 
शाळा स्तरावरती बोलीचा स्स्वकार करिे महत्वाचे आहे.त्यादृष्ट्टीने धोरिातील भणूमका अत्यंत स्वागताहाय आहे.त्यामळेु 
ग्रामीि,आणदवासी,डोंगरी भागातील णवद्यार्थ्यांचे णशकिे होण्यास मदत होिार आहे. 
          या स्तरावरती णवद्यार्थ्यांचे णशक्षि होण्याच्या दृष्ट्टीने कुपोषिावर मात करण्याचा णवचारही महत्वाचा आहे.णशक्षि सरुू 
राहाण्यासाठी शारीणरक आणि मानणसक आरोग्य उत्तम राहािे महत्वाचे आहे.भकू भागली तरच णशक्षि कसे  होऊ  शकते ? 
ताणमळनाडूत सवात प्रिम शालेय पोषि आहार योजना सरुू झाली तेव्हा णवद्यार्थ्यांची उपस्स्िती वाढली होती.त्याच बरोबर 
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पटनोंदिी देखील उंचावली होती.त्यामळेु या स्तरावरती भकू भागणवण्याचा णवचार आणि कुपोषि कमी करण्याचे सतुोवाच 
महत्वाचे आहे. केवळ णशक्षि देऊन गिुवत्ता उंचाविार नाही तर त्या करीता पोटाच्या भकेूचा णवचार णशक्षिात जोपयिंत येिार 
नाही तोपयिंत णशकिे आणि संपादन स्तर उंचावण्याची भाषा प्रत्यक्षात येण्याची शक्यता नाही.  मात्र धोरिात याबाबतते सतुोवाच 
महत्वाचे आहे.भकू भागली की णशक्षि सरुू होते..उपाशी पोटी णशकिे कसे होिार ? हा खरा प्रचन आहे .त्यामळेु कुपोषिावर मात 
आणि भकू शमणवण्याचा णवचार णशक्षिाबरोबर सरुू झाला याचे स्वागत करायला हव.े त्यामळेु णशक्षि,मणहला बाल कल्याि 
णवभाग व गरजे प्रमािे इतर णवभाग एकणत्रत येऊन धोरि घेईल हेही महत्वाचे पाऊल आहे.अन्यिा प्रत्येक णवभाग आपला णनिवय 
आपल्या पध्दतीने घेत जातो आणि पणरिाम मात्र णदसत नाही.जेव्हा एकणत्रत येतात आणि धोरि घेतात तेव्हा पणरिामाची शक्यता 
अणधक आहे. 
          सध्याच्या णशक्षि प्रणक्रयेत बदल करतांना णवद्यार्थ्यांची घोंकपटटीतनू सटुका करण्यासाठीची भणूमका आहे.आपली णशक्षि 
प्रिालीत सातत्याने बदलाची गरज व्यक्त होत आली आहे.पंरपरेने आलेले वतवनावादी णवचार धारेला नाकारत णशक्षि हक्क 
कायद्याच्या अनषंुगाने ज्ञानरचनावादी णवचारधारा स्स्वकारली आहे.त्यानसुार काही प्रमािात वगवस्तरावरती बदल स्स्वकारले जात 
आहेत.काही बदल णदसता आहेत.मात्र धोरिात पाठांतराची प्रणक्रये ऐवजी आकलन आणि णवचारपवूवक णशकण्याच्या दृष्ट्टीने प्रयत्न 
अपेणक्षत आहे.त्यामळेु अभ्यासक्रमात देखील महत्वपिूव बदलाचे दृष्ट्टीने पावले टाकली जािार आहे. णवद्यार्थ्याना णवचाराला पे्रणरत 
करिा-या प्रचनाना प्राध्यान्य देिे.णशकिे हे आदान प्रदानातनू व्हायला हव ेआहे.सध्या जगभरात आपल्याला णशकण्यासाठीची जी 
प्रभावी प्रणक्रया सांगण्यात आली आहे.त्यात गटपध्दतीने णशकिे अणधक पणरिामकारक होते.त्याचे कारि त्यात आदानप्रदानाचा 
णवचार आहे.प्र चन पडतात त्यावर मात करण्यासाठी समवयस्क एकणत्रत येऊन मात करतात.त्यामळेु धोरिातील णवचारधारेने पढेु 
जायचे असेल तर वगातील प्रणक्रयेवर भर द्यावा लागिार आहे.धोरिाचा प्रत्यक्ष पणरिाम वगात होिार असला तरी त्यासाठी 
वगातील प्रणक्रयेवर भर द्यावा लागिार आहे.ती प्रणक्रया गतीमान करण्यासाठी णशक्षकांना अणधक सक्षमतेच्या पाऊलवाटा 
तुटणवण्यासाठी जािीवपवूवक प्रयत्न करावे लागिार आहे. त्यासाठी णशक्षकांसाठीच्या पदवी,पदणवका अभ्यासक्रमाची पनूरवचना 
देखील महत्वाची असिार आहे. ती करण्यावरती भर णदला जािार आहे. खरेतर तेिे बदल झाले तर नव्याने शाळांचे णचत्र बदल ू
शकते. णजतका पणरिाम सेवापवूव प्रणशक्षिांचा होतो तेवढा पणरिाम सेवांतगवत प्रणशक्षिाचा साधला जात नाही.त्यामळेु त्याबाबतचा 
णवचार देखील महत्वाचा ठरेल. 

राज्यात गळतीचे प्रमाि मोठे आहे. समुारे साडेसात लाख णवद्यार्थ्यांची गळती झाली असल्याचे णदसते आहे.त्यामळेु यावर 
मात करण्यासाठी 2030 सालाची मयादा णनस्चचत केली आहे.ही मात करिे म्हिजे केवळ योजना देिे नाही तर त्याकरीता 
शाळांशाळांमधील अध्ययन,अध्यापनाच्या प्रणक्रयेत बदल घडवून आििे आहे.गळती होण्याच्या प्रमािाचा णवचार  केला तर 
आर्मिक परीस्स्ितीपेक्षा शैक्षणिक वातावरि णनरस असण्याने गळती अणधक होते.गरीबांना देखील णशकण्याची इच्िा आहे.पि त्या 
जािनू आणि समजनू घेत णशक्षिाची प्रणक्रया झाली तर ती मलेु णटकतील अन्यिा कायद्याच्या आस्स्तत्वानंतरही ही गळती 
िांबणवण्यात आपल्याला यश आले नाही आणि पढेुही गळती होत राहील.त्यामळेु धोरिात जे काही अपेणक्षत केले आहे त्या वाटा 
आपि चालत राणहलो तर गिुवते्तचा आलेख उंचाविे फारस अवघड नाही...गरज नव्या वाटा नव्या णदशा..आणि नवे प्रयत्नाने 
चालत राहायला हव ेइतकेच..          
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सवरसमावेशक णशक्षिाबाबतच्या नवीन शैक्षणिक धोरि २०२० मधील णशफारशी 
 

डॉ. अणमतकुमार शंकरराव गागरे 
सहायक प्राध्यापक  

स्वामी सहजानंद भारती कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू 
 
सारांश 

सामाणजक न्याय आणि समानता साध्य करण्यासाठीचे एकमेव सवोत्तम साधन म्हिजे णशक्षि होय. सववसमावेशक आणि 
यिायोग्य णशक्षि, हे स्वतःच एक अत्यावचयक उणिष्ट्ट तर आहेच, णशवाय अशा एका सववसमावेशक आणि न्याय्य समाजाची 
स्िापना करण्यासाठीदेखील ते आवचयक आहे, ज्यात प्रत्येक नागणरकाला स्वप्ने पाहण्याची प्रगती करण्याची आणि राष्ट्राच्या 
प्रगतीत हातभार लावण्याची संधी णमळेल. भारतीय मलुांना लाभ होिे हे णशक्षि व्यवस्िेचे उणिष्ट्ट असिे आवचयक आहे, म्हिजे 
कोित्याही मलुास जन्म ककवा पणरस्स्ितीमळेु णशकण्याची आणि चमक दाखणवण्याची संधी गमवावी लागिार नाही. हे धोरि या 
गोष्ट्टीची पनु्हा एकदा पषु्ट्टी करते की, शालेय णशक्षिामध्ये प्रवशे, सहभाग आणि अध्ययन णनष्ट्पत्तीमधील सामाणजक श्रिेीची दरी 
कमी करिे हे णशक्षि के्षत्रातील सवव णवकास कायवक्रमांचे एक प्रमखु लक्ष्य असिार आहे.  

भारतीय णशक्षि व्यवस्िा आणि लागोपाठच्या सरकारी धोरिांनी शालेय णशक्षिाच्या सवव स्तरांमधील कलग आधाणरत 
आणि सामाणजक श्रेिीतील अतंर दरू करण्याच्या दृष्ट्टीने स्स्िर प्रगती केली असली तरीही, णशक्षिाच्या बाबतीत ऐणतहाणसकदृष्ट्ट्या 
उपेणक्षत असलेल्या सामाणजक-आर्मिकदृष्ट्ट्या वंणचत गटांमध्ये अजनूही मोठी असमानता कायम आहे, णवशेषतः माध्यणमक 
स्तरावर. सामाणजक-आर्मिकदृष्ट्ट्या वंणचत गटांचे (SEDG), लैंणगक ओळखीनसुार (णवशेषतः मणहला आणि रान्सजेंडर व्यक्ती 
सामाणजक-सांस्कृणतक ओळखीनसुार (उदा. अनसुणूचत जाती, अनसुणूचत जमाती, ओबीसी आणि अल्पसंख्याक, भौगोणलक 
ओळखीनसुार (उदा. खेडी, िोटी शहरे आणि महत्वाकांक्षी णजल्यांतील णवद्यािी), अपंगत्वानसुार (अध्ययन अक्षमतेसह) आणि 
सामाणजक-आर्मिक पणरस्स्ितींनसुार (उदा. स्िलांतणरत समदुाय, कमी उत्पन्न असिारी घरे, असरुणक्षत पणरस्स्ितीतील मलेु, 
तस्करीला बळी पडलेली ककवा पडलेल्यांची मलेु, शहरी भागातील णभकारी मलुांसह अनाि मलेु, आणि शहरी गरीब), असे 
ढोबळमानाने वगीकरि केले जाऊ शकते. एकंदरच शाळांमधील प्रवेशाचे प्रमाि इयत्ता । ते इयत्ता 12 पयिंत सातत्याने घसरत 
असले तरी, शाळा प्रवेशात घट होण्याचे हे प्रमाि यापैकी अनेक SEDG मध्ये लक्षिीयणरत्या अणधक ठळक आहे. तसेच, यातील 
प्रत्येक SEDG मध्ये णवद्यार्मिनींच्या बाबतीत ही घट अजनूच जास्त आहे आणि उच्च णशक्षिामध्ये तर अत्यंत तीव्र आहे. या 
शोधणनबंधात उच्च णशक्षिातील समानता आणि सववसमावेशकता या मदु्दद्यांवर चचा केली आहे. 
प्रस्तावना 

U-DISE 2016-17 च्या डेटानसुार प्रािणमक स्तरावरील णवद्यार्थ्यांपैकी समुारे 19.6% णवद्यािी अनसुणूचत जातीतील 
असतात, पि ही संख्या उच्च माध्यणमक स्तरावर 17.3% इतकी घसरते. शाळेतील ही गळती, अनसुणूचत जमातींमध्ये (10.6% 
वरून 6.8%) आणि णदव्यांग मलुांमध्ये (1.1% वरून ते 0.25%) जास्त गंभीर आहे, तर यापैकी प्रत्येक गटात णवद्यार्मिनीची गळती 
याहून जास्त आहे. उच्च णशक्षिातील नोंदिीमधील घट याहीपेक्षा जास्त आहे. 

दजेदार शाळांची अनपुलब्धता, गरीबी, सामाणजक णनयम आणि चालीरीती, आणि भाषा यांच्यासह अनेक घटक अनसुणूचत 
जातीच्या णवद्यार्थ्यांमधील नोंदिीचे आणि ते शाळेत णटकण्याचे प्रमाि यावर पणरिाम करतात. अनसुणूचत जातीच्या णवद्यार्थ्यांना 
प्रवेश, सहभाग आणि अध्ययनातील णनष्ट्पत्ती यातील दरी दरू करिे हे महत्त्वाच्या उणिष्ट्टांपैकी एक असिे सरुू राहील. तसेच इतर 
मागास वगव (OBC), जे ऐणतहाणसकदृष्ट्ट्या सामाणजक आणि आर्मिकदृष्ट्ट्या मागास असल्याचे लक्षात आले आहे, त्यांच्याकडेसिुा 
खास लक्ष देिे आवचयक आहे. 

आणदवासी समदुाय आणि अनसुणूचत जमातीतील मलुांचा अनेक ऐणतहाणसक आणि भौगोणलक घटकांमळेु णवणवध 
पातळयांवर तोटा होतो. आणदवासी समुदायातील मलुांना सांस्कृणतकदृष्ट्ट्या आणि शैक्षणिकदृष्ट्ट्या अनेकवेळा त्यांचे शालेय णशक्षि 
असमपवक आणि त्यांच्या जीवनाला परके वाटते. सध्या आणदवासी समदुायातील मलुांच्याप्रगतीसाठी अनेक कायवक्रमांमाफव त 
हस्तके्षप करण्यात येतो. आणि ते करिे पढेुही सरुूच राहील, तरीही अशा हस्तके्षपांचा लाभ आणदवासी समदुायातील मलुांना 
णमळेल. हे सणुनस्चचत करण्यासाठी खास यंत्रिा तयार करिे आवचयक आहे. 
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शालेय आणि उच्च णशक्षिात अल्पसंख्यांक समदुायाचेसिुा तुलनेने अल्प प्रणतणनणधत्व आहे. हे धोरि सवव अल्पसंख्यांक 
समदुायांमधील आणि णवशेषत: शैक्षणिकदृष्ट्ट्या अल्प प्रणतणनणधत्व असलेल्या समदुायांमधील मलुांच्या णशक्षिाला प्रोत्साहन 
देण्यासाठीच्या हस्तके्षपाचे महत्त्व जािते. 

खास गरजा असलेल्या (CWSN) ककवा णदव्यांग मलुांच्या सक्षमीकरिासाठी त्यांना इतर कोित्याही मलुांप्रमािे दजेदार 
णशक्षि णमळवण्यासाठी समान संधी परुविारी यंत्रिा तयार करण्याचे महत्त्वमिुा हे धोरि मान्य करते. 

 
सवरसमावेशक णशक्षिाबाबतच्या णशफारशी 

१. णवणशष्ट्ट SEDG साठी कोित्या उपाययोजना णवशेषतः पणरिामकारक आहेत, हे णनस्चचत करिारे संशोधनमिुा णवचारात 
घेिे आवचयक आहे. उदा. सायकली परुविे आणि मलुानी शाळेत यावे म्हिनू सायकल चालविाऱ्यांचे आणि चालत 
येिाऱ्यांचे गट तयार करिे या गोष्ट्टी णवशेषतः णवद्यार्मिनींचा अगदी कमी अतंर असले तरीसिुा. सहभाग वाढवण्यासाठी 
पणरिामकारक पिती असल्याचे णदसनू आले आहे, कारि त्यातनू णमळिारा सरुक्षेचा फायदा आणि पालकांना णमळिारा 
णदलासा. अपंगत्व असलेल्या णवणशष्ट्ट मलुांना णशक्षि उपलब्ध होण्यासाठी एकास एक णशक्षक आणि प्रणशक्षक, 
सहाध्यायींनी णशकविे, ओपन स्कूकलग, योग्य पायाभतू सणुवधा आणि सयुोग्य तांणत्रक हस्तके्षप या गोष्ट्टी णवशेष 
पणरिामकारक ठरू शकतात. आर्मिकदृष्ट्ट्या वंणचत कुटंुबांमधील मलुांसाठी चांगल्या दजाचे ECCE परुविाऱ्या शाळा 
खपू उपयोगी पडू शकतात. दरम्यान, णवद्यािी, पालक, शाळा आणि णशक्षक यांच्याबरोबर उपस्स्िती आणि अध्ययनातील 
णनष्ट्पत्ती सधुारण्यासाठी काम करिारे समपुदेशक आणि/ककवा चांगल्या प्रकारे प्रणशणक्षत सामाणजक कायवकते णवशेषतः 
शहरी गरीब भागात पणरिामकारक असल्याचे णदसनू आले आहे. 

२. असे दशववतो की णवणशष्ट्ट भौगोणलक भागांमध्ये SEDG लक्षिीयणरत्या मोठ्या प्रमािावर आहेत. ही भौगोणलक णठकािे 
महत्वाकांणक्षत णजल्हे म्हिनू ओळखण्यात आले आहेत. त्यांच्या शैक्षणिक प्रगतीला प्रोत्साहन देण्यासाठी खास 
हस्तके्षपाची गरज आहे. त्यामळेु शैक्षणिकदृष्ट्ट्या वंणचत SEDG ची मोठी लोकसंख्या असलेल्या देशातील भागांना खास 
शैक्षणिक णवभाग (स्पेशल एज्यकेुशन झोन्स SEZ) जाहीर करण्याची णशफारस करण्यात आलेली आहे. त्यानसुार या 
भागाचे शैक्षणिक णचत्र बदलण्यासाठी णतिे सवव योजना आणि धोरिे अणतणरक्त एकणत्रत प्रयवांच्या माध्यमातनू राबवल्या 
जािार आहे. 

३. अल्प प्रणतणनणधत्व असलेल्या सवव गटातील मणहलांची संख्या SEDG च्या णनम्म्याइतकी आहे. याची नोंद घेतली पाणहजे. 
ददैुवाने, SEDG ना ज्या वगळले जाण्याचा आणि असमानतेचा सामना करावा लागतो, त्याचे प्रमाि या SEDG मधल्या 
मणहलांसाठी अणधकच वाढलेले असते. णशवाय मणहला समाजात आणि समाजातील चालीरीती प्रस्िाणपत करण्यात 
बजावत असलेल्या खास आणि महत्त्वाच्या भणूमकेची जाि या धोरिाला आहे. त्यामळेु केवळ सध्याच नव्हे तर 
भणवष्ट्यातील णपढ्ांसाठी, मलुींना गिुवत्तापिूव णशक्षि देिे हा या SEDG मधील शैक्षणिक गिुवत्ता पातळी वाढवण्याचा 
सवोत्तम मागव आहे. हे धोरि SEDGs मधील णवद्यार्थ्यांच्या समावेशासाठी आखलेल्याधोरिामध्ये आणि योजनांमध्ये 
णवशेषत: या SEDGs मधील मलुींना लक्ष्य करण्याची णशफारस केलेली आहे. 

४. याणशवाय, सवव मलुींना आणि रान्सजेंडर णवद्यार्थ्यांना न्याय्य गिुवत्तापिूव णशक्षि परुवण्याची देशाची क्षमता तयार 
करण्यासाठी भारत सरकार कलग समावेश णनधी' तयार करेल. मलुींना आणि रान्सजेंडर णवद्यार्थ्यांना णशक्षि णमळण्यासाठी 
मदत करण्यासाठी कें द्र सरकारने महत्त्वाच्या म्हिनू णनस्चचत केलेल्या प्राधान्यांची अंमलबजाविी करण्यासाठी (उदा. 
स्वच्िता आणि शौचालयाची सणुवधा, सायकली, रोख रक्कम हस्तांतरि इ.); राज्यांना हा णनधी उपलब्ध असेल. मलुींना 
आणि रान्सजेंडर णवद्यार्थ्यांना णशक्षिाला प्रवेश णमळण्यासाठी आणि णशक्षिात सहभागी होण्यासाठी स्िाणनक संदभातील 
णवणशष्ट्ट अडिळे दरू करण्यासाठी समदुाय आधाणरत हस्तके्षपांना पाकठबा देण्यासाठी आणि त्यांचे प्रमाि 
वाढवण्यासाठीसिुा हा णनधी राज्यांना सक्षम करेल. याच प्रकारच्या 'समावेश णनधी योजना इतर SEDGs मधील प्रवेशाच्या 
समस्यांवर उपाययोजना म्हिनू णवकणसत करण्यात येतील. िोडक्यात, कोित्याही कलगाच्या ककवा इतर सामाणजक-
आर्मिकदृष्ट्ट्या वंणचत गटातील मलुांना णशक्षि (व्यावसाणयक णशक्षिासह) उपलब्ध होण्यामध्ये णशल्लक असलेली 
असमानता दरू करण्याचे या धोरिाचे ध्येय आहे. 

५. ज्या शाळांच्या णठकािी मलुांना फार दरुून यावे लागते त्यांच्यासाठी, आणि णवशेषतः सामाणजक-आर्मिकदृष्ट्ट्या वणंचत 
पाचववभमूीमधनू आलेल्या मलुांसाठी जवाहर नवोदय णवद्यालयांच्या दजाच्या सवव णवद्यार्थ्यांच्या णवशेषतः मलुींच्या 
सरुणक्षततेची योग्य व्यवस्िा असलेल्या मोफत वसणतगहृ सणुवधा बांधल्या जातील. कस्तुरबा गांधी बाणलका णवद्यालये 
मजबतू केली जातील आणि चांगल्या दजाच्या शाळांमधील (इयत्ता 12 वी पयिंत) सामाणजक-आर्मिकदृष्ट्ट्या वंणचत 
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पाचववभमूीमधनू आलेल्या मलुींचा सहभाग वाढवण्यासाठी या णवद्यालयांचा णवस्तार केला जाईल. उच्च दजाच्या शैक्षणिक 
संधी वाढवण्यासाठी देशभर णवशेषतः महत्त्वाकांक्षी णजल्यांमध्ये, खास शैक्षणिक णवभागांमध्ये, आणि - इतर वंणचत 
भागांमध्ये अणतणरक्त जवाहर नवोदय णवद्यालये आणि कें णद्रय णवद्यालये बांधली जातील. प्रारंणभक बाल्यावस्िा संगोपन 
आणि णशक्षिाचे णकमान एक वषव पिूव करिारा शाळा पवूव णवभाग देशभरातील णवशेषतः वंणचत भागातील कें णद्रय 
णवद्यालयांना आणि इतर प्रािणमक शाळांना जोडला जाईल. 

६. ECCE आणि शालेय प्रिालीत णदव्यांग मलुांचा समावेश आणि समान सहभाग सणुनस्चचत करण्यालासिुा सवोच्च 
प्राधान्य णदले जाईल. णदव्यांग णवद्यार्थ्यांना पायाभतू स्तरापासनू उच्च णशक्षिापयिंत सामान्य शालेय प्रणक्रयेत पिूवपिे 
सहभागी होता येईल, यासाठी त्यांना सक्षम केले जाईल. अपंग व्यक्ती अणधकार (RPWD) कायदा 2016 मध्ये समावेशक 
णशक्षिाची व्याख्या 'णशक्षिाची अशी प्रिाली की णजिे अपंगत्व असलेले आणि नसलेले एकणत्रतपिे णशकतात आणि 
अध्यापन आणि अध्ययनाची पित वेगवेगळया प्रकारच्या अपंग णवद्यार्थ्यांच्या णशक्षिाच्या गरजांचा णवचार करून 
योग्यरीत्या बदललेली असते.' अशी करण्यात आलेली आहे. हे धोरि RPWD कायदा 2016 शी पिूवपिे ससंुगत आहे 
आणि शाळेसंबंधी या कायद्याच्या सवव णशफारसींना पिूवपिे पाकठबा देते. राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखडा तयार करताना 
NCERT DEPWD च्या राष्ट्रीय संस्िांसारख्या तज्ज्ञ संस्िांशी सल्लामसलत केली जािार आहे 

७. हे साध्य करण्यासाठी शाळा/ शालेय संकुलांमध्ये अपंग णवद्याथ्रयांचे एकात्मीकरि करण्यासाठी संसाधने परुवली जातील, 
आवचयकता असेल णतिे, णवशेषत: गंभीर ककवा अनेक अपंगत्वे असलेल्या मलुांसाठी णवणवध-अपंगत्वांशी संबंणधत 
प्रणशक्षि घेतलेल्या खास णशक्षकांची भरती केली जाईल. RPWD कायद्यानसुार अपंगत्व असलेल्या सवव मलुांना 
कोित्याही अभय्याणवना शाळेत प्रवेश करता येईल, अशी व्यवस्िा केली जाईल. अपंगत्व असलेल्या वगेवगेळया 
श्रेिीतील सवव मलुांच्या गरजा वेगवेगळया असतात. अपंगत्व असलेल्या सवव णवद्यार्थ्यांना रणहवासी सणुवधा आणि त्यांच्या 
गरजा परुवण्यासाठी आणि वगात त्यांचा संपिूव सहभाग आणि समावेश सणुनस्चचत करण्यासाठी आवचयक यंत्रिा तयार 
करण्यासाठी शाळा आणि शालेय संकुले काम करतील आणि त्यासाठी त्यांना मदत केली. जाईल. अपंगत्व असलेली 
मलेु वगामध्ये जास्त सहजतेने सामावली जाण्यासाठी आणि णशक्षक तसेच सहाध्यायांच्या बरोबर ती सहभागी होण्यासाठी 
त्यांना णवशेषत: साहाय्यक णडव्हायसेस आणि तंत्रज्ञानावर आधाणरत योग्य टूल्स तसेच परेुशी आणि भाणषकदृष्ट्ट्या योग्य 
अध्यापन-अध्ययन सामग्री (उदा. मोठ्या अक्षरातील आणि िलेमधील पाठ्यपसु्तके उपलब्ध करून णदली जातील. हे 
शाळेतील कला, क्रीडा आणि व्यावसाणयक णशक्षिासह सवव उपक्रमांना लाग ू होईल. भारतीय साइन लैंग्वेज 
णशकवण्यासाठी तसेच भारतीय साइन लैंग्वेज वापरून इतर मलूभतू णवषय णशकवण्यासाठी NIOS चांगल्या दजाची 
मोडु्यल्स णवकणसत करेल. अपंगत्व असलेल्या मलुांच्या सरुणक्षततेसाठी परेुसे लक्ष णदले जाईल. 

८. RPWD कायदा 2016 नसुार, मापदंड असलेले अपंगत्व असलेल्या मलुांना णनयणमत ककवा खास शाळेचा पयाय उपलब्ध 
असेल, खास णशक्षितज्ज्ञांच्या मदतीने संसाधन कें दे्र गंभीर ककवा अनेक प्रकारचे अपंगत्व असलेल्या णवद्यार्थ्यांच्या 
पनुववसनासाठी आणि शैक्षणिक गरजांसाठी मदत करतील आणि आवचयकता असेल त्यानसुार अशा णवद्यार्थ्यांसाठी उच्च 
दजाचे होम स्कूकलग साध्य करण्यासाठी आईवडीलांना/ पालकांना साय करतील. शाळेत जाऊ न शकिाऱ्या गंभीर आणि 
अनेक अपंगत्वे असलेल्या मलुांसाठी घरबसल्या णशक्षिाचा पयाय उपलब्ध असिे सरुूच राहील. घरीच णशक्षि घेिाच्या 
मलुांना सामान्य शाळेत णशक्षि घेिाऱ्या इतर कोित्याही मलुाप्रमािेच बागवले गेले पाणहजे. समता आणि संधीची 
समानता है तत्त्व वापरून घरातील णशक्षिाची कायवक्षमता आणि पणरिामकारकता यांचे ऑडीट केले जाईल. या 
ऑडीटनसुार आणि RPWD कायदा 2016वर आधाणरत घरातील णशक्षिासाठी मागवदशवक तत्त्वे आणि मानके णवकणसत 
केली जातील. अपंगत्व असलेल्या मलुांच्या णशक्षिाची जबाबदारी सरकारची आहे. हे स्पष्ट्ट असले तरीही 
पालकांच्या/काळजी घेिान्यांच्या अणभमखुतेसाठी तंत्रज्ञानावर आधाणरत उपाय वापरले जातील आणि पालकांना / 
काळजी घेिात्यांना त्यांच्या मलुांच्या शैक्षणिक गरजांना सणक्रयपिे पाकठबा देण्यासाठी सक्षम करण्याकरता णशकण्याच्या 
साणहत्याचा मोठ्या प्रमािावर प्रसार करण्याला प्राधान्य णदले जािार आहे. 

९. णवणशष्ट्ट अक्षमता (शैक्षणिक अक्षमतेसह) असलेल्या मलुांना कसे णशकवायचे याबिलची जागतृी आणि ज्ञान सवव णशक्षक-
णशक्षि कायवक्रमांचा अणवभाज्य भाग असेल. त्या बरोबरच लैंणगक संवदेनशीलता आणि अल्प प्रणतणनणधत्व असलेल्या 
गटांबिलची संवेदनशीलता वाढवली जाईल. त्यामळेु त्यांचे अल्प प्रणतणनणधत्व असण्याची स्स्िती सधुारता येईल. 

१०. पयायी शाळांना त्यांच्या परंपरागत ककवा पयायी अध्यापनशास्त्र पिती जतन करण्यासाठी प्रोत्साणहत केले जाईल. 
त्याचवेळी, NCFSE ने णनस्चचत केलेले णवषय आणि णशक्षिाचे भाग त्यांच्या अभ्यासक्रमात समाणवष्ट्ट करून घेण्यासाठी 
त्यांना मदत केली जाईल. त्यामळेु या शाळांमधील मलुांचे उच्च णशक्षिातील प्रणतणनणधत्व अल्प असण्याची स्स्िती हळूहळू 
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कमी होईल आणि शेवटी नष्ट्ट होईल. णवशेषत: या शाळांची इच्िा असेल त्यानसुार, णवज्ञान, गणित, समाज शास्ते्र, कहदी, 
इंग्रजी, राज्यातील भाषा ककवा इतर ससंुगत णवषय अभ्यासक्रमात समाणवष्ट्ट करण्यासाठी आर्मिक मदत परुवली जाईल. 
त्यामळेु या शाळांमध्ये णशकिाऱ्या मलुांना इयत्ता 1-12 साठी णनस्चचत केलेली अध्ययन णनष्ट्पत्ती गाठता येईल. या 
व्यणतणरक्त, अशा शाळांमधील मलुांना, राज्य ककवा इतर बोडाच्या परीक्षांना आणि NTA च्या मलू्यांकनासाठी 
बसण्यासाठी आणि त्याद्वारे उच्च णशक्षिाच्या संस्िांमध्ये प्रवेश घेण्यासाठी प्रोत्साणहत केले जाईल. णवज्ञान, गणित, भाषा 
आणि समाजशास्ते्र णशकविाऱ्या णशक्षकांच्या क्षमता णशक्षिाच्या नव्या पितींची ओळख करून देण्यासह णवकणसत 
केल्या जातील. वाचनालये आणि प्रयोगशाळा मजबतू केल्या जातील आणि पसु्तके, जनवल्स इ. सारखी वाचनासाठीची 
परेुशी सामग्री आणि अध्यापन-अध्ययनाची इतर सामग्री उपलब्ध करून णदली जातील. 

११. SEDG मध्ये, आणि धोरिातील वरील सवव मदु्दद्यांच्या अनषंुगाने अनसुणूचत जाती आणि अनसुणूचत जमातींच्या शैक्षणिक 
णवकासातील तफावत कमी करण्यासाठी खास लक्ष णदले जाईल. शालेय णशक्षिातील सहभाग वाढवण्याचा भाग म्हिनू 
समर्मपत भागांमध्ये खास वसणतगहेृ, सांधिारे (णिज) अभ्यासक्रम आणि सवव SEDG मधील प्रणतभावान आणि गिुवान 
णवद्यार्थ्यांसाठी मोठ्या प्रमािावर, णवशेषत: माध्यणमक णशक्षिाच्या टप्प्यावर शलु्कमाफी आणि णशष्ट्यवतृ्ती रूपात आर्मिक 
मदत केली जाईल, म्हिजे या णवद्यार्थ्यांचा उच्च णशक्षिातील प्रवेश सणुनस्चचत होिार आहे. 

१२. राज्य सरकारने संरक्षि मंत्रालयाच्या देखरेखीखाली माध्यणमक आणि उच्च माध्यणमक शाळांमध्ये NCCची शाखा सरुू 
करायला प्रोत्साहन दयावे. यामध्ये आणदवासी भागातील माध्यणमक आणि उच्च माध्यणमक शाळांचादेखील समावेश 
असावा. यामळेु णवद्याव्यांची नैसर्मगक प्रणतभा आणि णवशेष सपु्त गिुांचा उपयोग करता होईल, ज्यामळेु त्यांना संरक्षि 
दलात यशस्वी कणरअर करायची पे्ररिा णमळेल. 

१३. SEDGच्या णवद्यार्थ्यांना उपलब्ध असलेल्या सवव णशष्ट्यवतृ्त्या आणि इतर संधी यांच्याणवषयी एकाच एजन्सीआणि 
वेबसाईटद्वारे णनयमन आणि घोषिा केली जाईल, जेिेकरून सवव णवद्यार्थ्यांना याणवषयी माणहती णमळेल आणिपात्रतेनसुार, 
अशा एक णखडकी व्यवस्िेमाफव त त्यांना सहजसोप्या पध्दतीने अजव करता येईल. 

१४. सवव SEDGसाठी संपिूव समावशे आणि समानता साध्य करण्यासाठी वरील सवव धोरिे आणि उपाय अणतशय महत्त्वाचे 
आहेत पि परेुसे नाहीत. यासाठी शाळा संस्कृतीत बदल होिेदेखील आवचयक आहे. णवद्यार्थ्यांच्या गरजा, समावेश आणि 
समानता या संकल्पना, आणि सवव व्यक्तींचा आदर, मान आणि खाजगीपिा याणवषयी णशक्षक, मखु्याध्यापक, प्रशासक, 
समपुदेशक, आणि णवद्यािी यांसणहत शालेय णशक्षि यंत्रिेतील सवव सहभागींच्या मनात संवेदनशीलता जागतृ 
करण्यातयेिार आहे. अशा प्रकारच्या णशक्षि संस्कृतीमळेु णवद्यार्थ्यांना एक सशक्त व्यक्ती व्हायचा मागव उपलब्ध होईल, 
आणि त्या बदल्यात आपल्या सवात दबुवल नागणरकांशी जबाबदारीने वागिाच्या समाजाची उभारिी करायला ते सक्षम 
बनतील. समावेश आणि समानता है णशक्षकांच्या णशक्षिातील (आणि शाळेतील सवव प्रकारचे नेततृ्व, प्रशासन आणि इतर 
जागांकरता प्रणशक्षि) महत्त्वाचे पैल ू ठरतील. उत्कृष्ट्ट आदशव व्यक्तींची उदाहरिे सवव णवद्यार्थ्यांच्या डोळयांसमोर 
असावीत याकरता SEDGमधनू अणधक उच्च दजाचे णशक्षक आणि प्रमखु भरती करण्याचे प्रयत्न केले जािार आहे. 

 

समारोप 
णशक्षक, प्रणशणक्षत समाजसेवक आणि समपुदेशक, तसेच सववसमावेशक शालेय अभ्यासक्रमासाठी केलेले संबंणधत बदल 

या सवांच्या माध्यमातनू णनमाि झालेल्या या नवीन णशक्षि संस्कृतीद्वारे णवद्यार्थ्यांमध्ये संवदेनशीलता णनमाि केली जाईल. शाळेच्या 
अभ्यासक्रमामध्ये सरुुवातीपासनूच मानवीय मलू्यांवरील साणहत्याचा समावेश करण्यात येईल उदा. सवव व्यक्तींचा आदर करिे, 
सहानभुतूी, सहनशीलता, मानवी अणधकार, लैंणगक समानता, अकहसा, जागणतक नागणरकत्व, सववसमावेशकता आणि समन्याय 
णवणवधतेप्रती संवेदनशीलता आणि आदर णनमाि करण्यासाठी, णवणवध संस्कृती, धमव, भाषा, कलगावर आधाणरत ओळख 
इत्यादींबिलच्या तपशीलवार ज्ञानाचा समावेशदेखील करण्यात येिार आहे. शालेय अभ्यासक्रमातील कोितेही पवूवग्रह आणि 
साचेबंद धारिा काढून टाकण्यात येतील, आणि सवव समदुायांना ससंुबध्द आणि आपलेसे वाटेल असे साणहत्य अणधक प्रमािात 
समाणवष्ट्ट करण्यात येिार आहे. 
संदभरसचूी 

1. उदयोन्मखु भारतीय समाजातील णशक्षि – डॉ के. य.ु घोरमोडे व सौ. कला घोरमोडे 
2. उदयोन्मखु भारतीय समाजातील णशक्षि व णशक्षक – डॉ. णहरा आहेर. 
3. शैक्षणिक तत्त्वज्ञान व शैक्षणिक समाजशास्र – म. बा. कंुडले 
4. राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०,णशक्षि मंत्रालय, भारत सरकार (मराठी आवतृ्ती).  
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नवीन राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि 2020 
 

डॉ.र्जाधव अंकुश ना्ा  
                                                          बळवंत कॉलेज, णवटा. 

 
प्रस्तावना:  

नवीन शैक्षणिक मसदुा तयार करण्याचे काम इस्रोचे माजी संचालक डॉ. कस्तुरीरंजन यांच्या अध्यक्षतेखाली झाले. ३१ मे 
२०१९ रोजी त्याने आपला अहवाल सादर केला. या अहवालातील महत्त्वाच्या बाबींचा आपि करिार आहोत. 

हा अहवाल केवळ इगं्रजी व कहदी भाषेत उपलब्ध आहे. शासनाने मान्य केलेल्या अन्य कोित्याही भाषेत उपलब्ध नाही, 
त्यामळेु अहवाल णकती लोकापयिंत पोहोच ूशकतो हा प्रचनच आहे. अहवालातील भाषा मोठ्या उदात्त शब्दाने भरलेली असल्याने 
सववसामान्यांना समजिे तर कठीिच आहे. 
मसदु्याचे ध्येय धोरि व उणिष्ट्टे : 
         राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०१९ भारताला कें द्रस्िानी म्हिनू अशा णशक्षि प्रिालीची कल्पना करते जी सवांना उच्च दजाचे 
णशक्षि प्रदान करून आपल्या राष्ट्राला सातत्याने न्याय व चैतन्यमय ज्ञानी समाजामध्ये पणरवतवन करण्यात िेट योगदान देते. 
           सरकारी मागवदशवनाखाली स्िापन झालेल्या कोित्याही सणमतीवर सरकारी णवचारांचा मोठ्या प्रमािावर प्रभाव असतो. िोर 
णशक्षि तज्ञ डॉ.जे. पी. नायक यांनी णशक्षि हे राजकारि आहे, तो एक वगव संघषव आहे असे मत नोंदवले होते. त्यामळेु  क्वणचतच 
तटस्ि मते नोंदवली जातात. अगदी भारताला स्वातंत्र्य णमळाल्यानंतर १९४८मध्ये इतर देशाबरोबर भारताने संयकु्त राष्ट्र संघात 
देशातील प्रत्येक नागणरकांचा णशक्षिाचा अणधकार मान्य करून कलम २६ अतंगवत ० ते १४ या वयोगटातल्या प्रत्येकाला मोफत 
सक्तीचे प्रािणमक णशक्षि देण्याची व पायाभतू णशक्षिाची हमी णदली आहे. सक्तीचे प्रािणमक णशक्षि देताना प्रत्येक व्यक्तीच्या 
व्यस्क्तमत्व णवकासाला प्राधान्य देण्याचा व मलूभतू णशक्षिाचा पाया मजबतू करण्यावर लक्ष कें णद्रत केले जाईल अशी हमी णदली 
आहे. आज पयिंत आपि या चौकटीत मयाणदत प्रमािात का होईना प्रयत्न केला आहे. भारतीय संणवधानाची चौकट २०१९ पवूीच्या 
णशक्षि धोरिापयिंत मकु्त, स्वातंत्र्य, समता व समानता बंधभुाव इत्यादी मलू्यावर आधाणरत शैक्षणिक धोरिे आखली गेली. परंतु 
२०१९ च्या नवीन मसदु्यात धोरिात या सवांचा उल्लेख कोठेही णदसत नाही. आधीच्या आयोगाच्या कामांचा व धोरिांचा कोिताही 
आढावा मलू्यमापन न करता स्वतःच्या णवचारांशी ससंुग धोरि असताना अणतशय कल्पकपिे शब्दरचना केली आहे. याचे एकच 
उदाहरि जरी बणघतले तरी अंदाज येईल उदाहरिािव प्रािणमक भाषा म्हिताना म्हिजे नक्की कोित्या भाषा याचा कोिताही स्पष्ट्ट 
उल्लेख नाही जवळ जवळ सववच णठकािी संकल्पनाची कोिती स्पष्ट्टीकरि आढळत नाही णशक्षि अहवाल मोघम पि उदात्त 
शब्दानी भरलेला आहे. 
सणमतीने णशक्षि व्यवस्िेसमोरील पाच महत्त्वाची आव्हाने स्पष्ट्ट करण्याचा प्रयत्न केला आहे. 
१) संधी. २)समान न्याय.  ३) गिुवत्ता/ दजा.   ४) णकफायतशीर ५) उत्तरदाणयत्व 
         राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिात शालेय णशक्षिापासनू ते उच्य णशक्षिापयिंत सववच पातळयावर सधुारिा सचुवले आहेत. मखु्यता 
प्रारंणभक बाल्यावस्िेतील णशक्षिावर भर देिे सध्याच्या परीक्षा पितीत बदल करिे, णशक्षि प्रणशक्षि अणधक बळकट करिे ,सक्षम 
बनणविे, णशक्षि णनयमांची पनुरवचना करिे. याणशवाय राष्ट्रीय शैक्षणिक आयोग स्िापन करिे णशक्षिात साववजणनक गुंतविकू 
वाढणविे तंत्रज्ञानाच्या वापरावर भर देिे व व्यावसाणयक आणि प्रौढ णशक्षिावर भर देिे यावर मसदु्यात भर णदला आहे असे णदसते. 
शालेय णशक्षि धोरि  
          या धोरिात २००९ च्या णशक्षि हक्क कायद्यात महत्त्वपिूव बदल केला.आधीच्या कायद्यात ६ ते १४ या वयोगटातल्या 
मलुांनाच मोफत व सक्तीचे णशक्षि णदले जात होते. ती वयोमयादा वाढवून ३ ते १८ करण्यात आली.त्यामळेु णवध्यािी संख्येत वाढ 
झालेली णदसेल. हा एक महत्त्वपिूव बदल आहे.हा मिुा महत्वाचा आहे. याणशवाय णशक्षि हक्क कायद्यात ८ वी पयिंत मलुांना नापास 
करायचे नाही या तरतुदीत बदल करून मलु त्यांच्या वयानसुार योग्य णशक्षि घेते आहे याची खात्री करून घेिे याचा या मसदु्यात 
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उल्लेख करताना मलुांच्या प्रगतीचे मलू्यमापन करण्यासाठी ३री, ५वी, ८वी, १०वी, १२वी, अशी परीक्षा घेण्याचे नमदू केले आहे. 
हा सिुा महत्वाचा बदल असनू यातनू ९ वी नात्र होिारी शैक्षणिक गळती कमी व्हायला मदत होऊ शकते. अन्य इयत्ताचेही योग्य 
मलू्यमापन होिे गरजेचे आहे. पि या मसदु्यात णशक्षि हक्क कायद्यातील खाजगी शाळांमध्ये अनसुणूचत जाती जमातीच्या मलुांच्या 
तसेच आर्मिक दबुवल घटकातील णवध्यार्थ्याच्या प्रवेशातील २५% आरक्षिाच्या धोरिाबाबत काहीही भणूमका मांडलेली नाही. 
 अभ्यासक्रम चौकट बदल करताना कोठारी आयोगाने जो १०+२+३ आकृणतबंध णनचचीत केला होता तो बदलनू 
५+३+३+४ हा नवा आकृणतबंध सचुवला आहे. यानसुार पणहला टप्पा म्हिजे – 

१) अंगिवाडी पवूव प्रािणमकला जोडून वय वषे ३ ते ७ हा पणहला टप्पा सचुवला आहे. ( अंगिवाडी ते दसुरी) 
२) णतसरी ते पाचवी – वय वषव ८ ते १०  
३) सहावी ते आठवी – वय वषव ११ ते १३  
४) नववी ते बारावी – वय वषव १५ ते १८  

  या प्रकारचे बदल करताना बौणिक णवकास व अध्ययन तत्व यावर भर देऊन ११वी, १२वीत कला, णवज्ञान व वाणिज्य असा 
शाखाणनहाय फरक रि करून एकूि ८ सेणमस्टरचा हा कोसव ठेवला आहे. ज्यात भाषा, गणित व णवज्ञान हे णवषय बंधनकारक करून 
इतर कोितेही णवषय आपल्या आवडीनसुार णनवडता येतील.८ सेणमस्टरमध्ये एकूि २४ णवषय णशकण्याची सक्ती आहे. णशक्षि 
हे व्यक्ती णवकासाचे साधन आहे असे एका बाजनेू या मसदु्यात मांडताना दसुया बाजनेू णवषयांची सक्ती करिे हा णवरोधाभास आहे. 
कारि व्यक्तीला णतच्या मनाप्रमािे णशकण्याची संधी णमळाली तरच ती णटकून राहते. ९वी ते १२वी चार वषांचा इंणटगे्रटेड 
अभ्यासक्रम सरुु करण्याचा बदल सचुणवला आहे. या बदलामागची भणूमका मात्र स्पष्ट्ट नाही. 
 सातत्याने ज्ञानावर व कौशल्यावर आधाणरत णशक्षिाचा परुस्कार करताना डॉ. कस्तरुीरंगन यांनी प्रस्तावनेत जेक्कीस डेलोसव 
यांनी यणुनस्कोला जो एक अहवाल सादर केला होता त्याचा हवाला णदला आहे. यणुनस्कोने जेक्कीस डेलोरस यांच्या अध्यक्षतेखाली 
“२१ व्या शतकातील णशक्षि” या णवषयावर अभ्यास करण्यासाठी एक सणमती नेमली होती. या आंतरराष्ट्रीय पातळीवरील सणमतीने 
“णशक्षि म्हिजे काय” याचे स्पष्ट्टीकरि देताना “ णशक्षि एक खणजना आहे” असे म्हटले आहे. त्यांच्या मते णशक्षिाचे चार मखु्य 
खांब आहेत. 

१) ज्ञान णमळवण्यासाठी णशक्षि : णशक्षि वेळोवेळी ज्ञान देण्याचा प्रयत्न करते व त्याचा व्यक्तीला शेवटपयिंत उपयोग होतो. 
णशक्षि ही व्यक्तीला आयषु्ट्यभर जगण्यासाठी णशदोरी देत असते. 

२) काही तरी करण्यासाठी णशकिे : णशक्षिाने केवळ व्यावसाणयक कौशल्य आत्मसात केले जात नाही तर णशक्षिा द्वारा 
वेगवगेळया पणरस्स्ितीवर मात करण्यास णशकवले जाते. णशक्षि गटात रहायला, कामाच्या णठकािी वेगवेगळी आव्हाने 
स्वीकारायला व आव्हानांना सामोरे जायलाही णशकवते. 

३) एकत्र राहण्यासाठी णशक्षि : णशक्षि वैणवध्यपिूवतेचा आदर करायला णशकवून, परस्पर सहकायव, आदरभाव णनमाि 
करण्यावर भर देते. 

४) णशक्षिाद्वारा क्षमता णवकास करिे: णशक्षिाने क्षमता णवकास करिे,व्यक्तीचा व्यस्क्तमत्व णवकास अशाप्रकारे णवकणसत 
करिे णक ज्यात स्वायत्तता, न्याय, वैस्क्तक जबाबदारी णनमाि करण्याचा, संपकव  कौशल्य, सौंदयवशास्त्राची जान णनमाि 
करण्याचा प्रयत्न केला जातो. 

    वरील चार पैलचूा णशक्षिाच्या प्रणक्रयेत गांभीयाने णवचार होिे आवचयक आहे.परंतु १९८० च्या समुारास 
जागणतकीकरिाच्या उंबरठ्यावर उभे असताना आपि णशक्षिाने खाजगीकरि करण्याला व त्यातील नैणतक, समाणजक भणूमकेला 
बाजलूा सारून इतर के्षत्राप्रमािे त्याचाही समावेश सेवा के्षत्रात करून णशक्षिाच्या बाजारीकरिला सरुुवात केली. 
 या मसदु्यातही त्यामळेु पालकांना भागधारक मानले आहे. खाजगी, परोपकारी भावनेतनू जे उद्याजोक शाळा चालवू इस्च्ितो 
त्यांना प्रोत्साहन देऊन त्यांच्यावर णवणनमय अणधभार कमी करण्यासाठी तरतदू या मसदु्यात आहे. णशक्षि हा हक्क आहे या 
संणवधानातील भणूमकालाच िेद देण्याचा हा प्रकार आहे. णशक्षिात उदारपिा, परोपकाराची भणूमका आली णक मदत करिाऱ्याच्या 
इच्िेवर अनेक गोष्ट्टी चालतात. गतंुविकू करिाऱ्याला जोपयिंत फायदा णदसतो तोपयिंत ती व्यवस्िा चालते. त्याला जर फायदा 
णदसला नाही तर माघारही घेतली जाऊ शकते. णह भणूमका धोकादायक आहे. 
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 सामाणजक न्यायाचा व सववसमावेशक णशक्षिाच्या भणूमकेचा समावेश केला गेला असला तरी शासकीय शाळांचा 
असिारा दजा,णवध्यािी संख्येची समस्या, साधनांची असिारी कमतरता यामळेु शाळांना णवणवध शालेय संकुलामध्ये गटबि( 
क्लस्टर) करण्याची भणूमका मांडली आहे. यातनू सरकारी शाळा व खाजगी शाळा यातील तफावत जशी आढळते तसे शाळा 
समायोजनाच्या नावाखाली शाळा बंद करण्याच्या धोरिाची अणधकृत भणूमका घेतली जाऊ शकते. शाळा बंद झाल्याने णशक्षिावरचा 
खचव कमी करायचा हे धोरि आहे. णशक्षि संकुलात शाळा घरापासनू दरू असतील तर गळतीचे प्रमाि वाढून बालमजरुांची संख्या 
वाढू शकते. अशा मलुांना ई- लणनिंगचा उपाय सचुणवला आहे. पि यासाठी ल ाँपटॉप, इंटरनेट सणुवधा अखंड वीज कोि देिार हा 
प्रचन आहे. कारि आजही भारतातील अनेक गावात रस्ते, वीज,इ. सणुवधा पोहचल्या नाहीत. णतिे या सचूना अव्यवहायव आहेत. 
यातनू  अहवाल तयार करिाऱ्यांना समाजाच्या वास्तवाचे भान नाही हे स्पष्ट्ट जािवते. आज सरकारी शाळांचा असिारा दजा 
बघता पालकांचा ओढा हा खाजगी शाळांकडे असल्याने मखु्य प्रचन णवध्यािी संख्येचा नसनू सरकारी शाळांचा दजा कसा सधुारेल,  
या शाळांचे समक्षीकरि कसे होईल हा आहे. या शाळांकडे जास्त लक्ष देण्याची गरज आहे. पि याला महत्व देण्याबाबत कोितीही 
भणूमका नाही. आपल्याकडे मलु तेिे शाळा ही संकल्पना राबवण्याऐवजी १०-१२ शाळांचे संकुल करण्याचे धोरि आहे. णशक्षि हे 
पसायदान आहे असे म्हिताना श्रीमंतासाठी अत्याधुणनक साधनांनी यकु्त शाळा व आर्मिकदृष्ट्ट्या मागासलेल्यांसाठी वेगळया शाळा 
यातनू सवांसाठी समान णशक्षि या संणवधानांनी स्वीकारलेल्या धोरिाचा णवसर पडलेला णदसतो. सामाणजक न्यायाऐवजी अतंभतुवता 
यावर भर णदला गेला आहे. यात जर शाळांची चचा नफा तोट्याच्या संदभात होत असेल तर ते अणतशय गंभीर आहे. ककबहुना 
णशक्षि हक्क कायद्याणवरोधी आहे. पाचचात्य देशात आजही णशक्षि ही शासनाची जबाबदारी आहे. णशक्षिाच्या खाजगीकरिाला 
या देशांमध्ये कोितेही स्िान नाही. मग व्यक्ती कोित्याही स्तरातील असो, सववजि एकाच णशक्षि व्यवस्िेत समान अभ्यासक्रम 
णशकतात. तसेच या देशांमध्ये णवध्यािी संख्येपेक्षा गिुवते्तला महत्व णदले जाते.  
उच्च णशक्षि धोरि  
       उच्च णशक्षिाबाबत उदारमतवादी णशक्षि हा पाया मानताना आयआयटीच्या धतीवर बहुशाखीय शैक्षणिक व संशोधन 
णवद्यापीठांची उभारिी करण्याचे उणदष्ट्ट या मसदु्यात आहे.जगातील णनवडक २०० परदेशी णवद्यापीठांना मान्यता देण्याचे नमदू केले 
आहे. 
 सवव उच्च णशक्षि संस्िा स्वायत्त स्वयंशासन संस्िा असतील व महाणवद्यालयांना मान्यता प्रदान करण्याची पित बंद 
करण्यात येिार असल्याचे स्पष्ट्ट केले आहे. ही स्वायत्तता आर्मिक,शैक्षणिक व प्रशासकीय अशी सवव प्रकारची असेल. संस्िा 
चालकांना सवव अणधकार देण्यात येऊन उच्च णशक्षि संस्िा खऱ्या अिी स्वायत्त, स्वतंत्र व स्वयंशाणसत करण्याचे नमदू केले आहे. 
यातनू णशक्षिाच्या बाजारीकरिाला चालना णमळेल असे तज्ञांचे मत आहे. सरकारला अयोग्य वाटिाऱ्या णशक्षि संस्िा बंद 
करण्यात येतील. उच्चणशक्षि संस्िामध्ये उद्योग जगताला सामावून घेऊन त्यांच्या मदतीने णवध्यार्थ्यासाठी प्रणशक्षि कें दे्र उभी 
करण्यात येतील. उच्च णशक्षिाचे खाजगीकरि करताना संस्िा चालकांवर कोितेही णनबिंध घातले जािार नाहीत. त्यामळेु णकती 
व कोिते णवध्यािी घ्यायचे, शैक्षणिक शलु्क णकती असावे यावर णनयंत्रि असिार नाही. असे स्पष्ट्ट करून उच्च णशक्षि खाजगी 
संस्िाना सहज बहाल करून टाकण्याचा मोठा डाव आहे. यात पनु्हा णवणशष्ट्ट वगाचीच मक्तेदारी राहिार. कारि आरक्षि, फी 
सवलत याबाबतच्या धोरिाचा स्पष्ट्ट उल्लेख टाळला आहे. या णठकािीही खाजगी गुंतविकूदारांनी या सवलती णदल्या तर त्या 
णमळतील. त्यामळेु महागडे णशक्षि ज्यांना परवडिार नाही ते बाहेरच जातील. यातनू णवषमतेवर आधाणरत समाज उभा राहण्याची 
अणधक शक्यता आहे. 
    एकूिच या णशक्षि मसदु्यात आरक्षि, सामाणजक न्याय, धमवणनरपेक्षता व समाजवाद यांचा तर उल्लेख नाहीच पि 
संणवधानाचा,त्यातील मलुभतू तत्वाचा अतंभाव नाही. स्वायत्तमळेु समान न्यायाचे तत्व नाकारले जािार आहे. प्रदीघव इणतहासाची 
परंपरा सांगिाऱ्या प्रज्ञा, शील, करुिा, पे्रम या मलु्यांचा णवसर पडलेले णदसतो.या उलट खाजगीकरि, बाजारीकरि, यावर अणधक 
भर आहे. 
 णशक्षकांचा प्रोबेशन काळ हा दोन  वषावरून पाच वषे करण्यात येईल. त्यानंतर मलू्यमापनाची स्वतंत्र प्रिाली णनमाि करून 
जर संस्िा चालक, णवध्यािी समाधानी असतील तरच कायम करण्याचा णवचार केला जाईल. समाधानी नसतील तर हा कालावधी 
आिखीन पाच वषांनी वाढवला जाईल. यात कायम स्वरूपी नोकरी ही व्यवस्िा बहुधा राहिारच नाही. ताणसका तत्वावरील 
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णशक्षक,कंत्राटी णनयकु्ती याला िेद देण्याचा प्रयत्न असला तरी णह नवी व्यवस्िा आिनू णशक्षकांच्या णनयकु्तीमधील अणनयणमतता 
व अणनस्चचतता जात नाही. 
णशक्षि व अ र्कारि  
 कोठारी आयोगापासनू णशक्षिावर ६% खचाची मागिी होते आहे, परंतु सरकार जेमतेम ३% च खचव करते आहे. २०१७-
१८ मध्ये तर २.७% खचव झाला. भतूान, िाझील,केणनया, मलेणशया, द. आणफ्रका या सारखी भारतापेक्षा आर्मिकदृष्ट्ट्या मागासलेली 
राष्ट्रे सिुा राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या ५% णशक्षिावर खचव करतात.णदल्ली सरकार १३% खचव करते. या नव्या मसदु्यात तर राष्ट्रीय 
उत्पन्नाचा णवचारही न करता साववजणनक खचाच्या १०% खचव केला जाईल व २०३० पयवत तो२०% करण्याचा प्रयत्न केला जाईल 
व २०३० पयिंत तो२०% करण्याचा प्रयत्न केला जाईल असे मांडले आहे. 
 मकु्त अिवव्यवस्िा सरकारच्या साववजणनक सहभाग कमी होतो. त्यामळेु साववजणनक खचव कमी होतो. त्यामळेु साववजणनक 
खचव कमी होत गेल्याने व आज खाजगी साववजणनक हस्तांतरिातनूच सवव योजना राबवल्या जात असल्याने सरकारची १०% 
गतंुविकू सिुा अशक्य आहे.सरकार दरवषाला ०.१%इतकीच रक्कम णशक्षिावर खचव केली जाऊ शकते. २०१४-१५ मध्ये 
भारताचे बजेट राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या १४.४०% होते ते २०१९-२०२० मध्ये १२.७०% खाली आले. त्यामळेु णशक्षिाच्या 
खाजगीकरिावरच भर णदला जातो आहे. त्यामळेु २०० परदेशी णवद्यापीठाना मान्यता देताना त्यांचे लाभधारक अिातच सववसामान्य 
असिार नाहीच. यातनू संणवधान जरी णशक्षि हा मलुभतू हक्क आहे असे म्हित असले तरी हा मसदुा णशक्षि हे दोन आहे असेच 
म्हिते. यामध्ये आिखीन महत्वाचा भाग म्हिजे खाजगी आणि साववजणनक उद्योजकांनी आपल्या वार्मषक नफ्यातील ०.१% इतकी 
रक्कम सामाणजक जबाबदारी णनधी म्हिनू णशक्षिावर खचव करावा अशी सचूना आहे. 
शासकीय हस्तके्षप  
 मा. पंतप्रधानाच्या अध्यक्षतेखाली राष्ट्रीय आयोगाची करिे, कें द्रीय णशक्षि मंत्री या आयोगाचे उपाध्यक्ष असतील. 
आयोगातील सदस्याची णनयकु्ती पंतप्रधान, सवोच्च न्यायालयाचे न्यायाधीश, लोकसभेचे सभापती व संसदेतील णवरोधी पक्ष नेते 
यांची चार सदस्यीय दाणमती करेल. आजची एकूि पणरस्स्िती बघता णवरोधी नेता वगळता अन्य सवव सदस्य हे पंतप्रधानांच्या मजीतले 
असल्याने पंतप्रधानांचेच णनयंत्रि या आयोगावर राहिार आहे. त्यामळेु संणवधानकडे दलुवक्ष झाल्यास नवल वाटायला नको. 
मनषु्ट्यबळ णवकास मंत्रालयाला णशक्षि मंत्रालय संबोधले जािार. राष्ट्रीय णशक्षि आयोगाला कें द्रीय णशक्षि मंत्र्यांच्या 
अध्यक्षतेखाली कायवकारी मंडळ असेल व त्यात आयोगाने नामणनदेणशत केलेले १०-१५ सदस्य असतील. प्रत्येक राज्य पातळीवर 
असाच राज्य णशक्षि आयोग व राज्यकायवकारी मंडळ असेल पणरस्स्ितीनसुार अंदाज घेण्यासाठी सरकार काही घोषिा करून 
आपले मत रेटण्याचा प्रयत्न लारीत आहे. उदा. गहृमंत्री अणमत शहा याणनऊ केलेली “ एक देश एक भाषा” णह घोषिा व त्याला 
णमळिारा प्रणतसाद बघनू हळूहळू स्वरूप बदलण्याचा डाव आहे. दणक्षिेकडील राज्यांनी कहदीला णवरोध केला.भाषा समिृ 
करण्याच्या नावाखाली गजुरातमध्ये अवांतर वाचनाच्या नावाखाली गीतेसारखी धार्ममक पसु्तके णदली गेली.पंतप्रधान मोदींच्या 
वाढणदवशी कास्चमरमधील ३७० कलम रि करिे कसे बरोबर होते ते सवव णवध्यार्थ्यांना सांगा असे पत्रक णशक्षि णवभागाने काढून 
त्याचा अहवाल सादर करायला लावला. णवध्यार्थ्यावर लक्ष ठेवण्यासाठी सामाणजक कायवकता, स्वयंसेवक नेमने यातही आपले 
णवचार शाळा पोहचवतात णक नाही हे बघिारी यंत्रिा या सरकारने मसदु्यात केली आहे.  त्यामळेु अणतशय चलाखीने हा मसदुा 
तयार करण्याचे काम सणमतीने केले आहे. अशाप्रकारे णशक्षिाचे एकहाती कें द्रीकरि, खाजगीकरि व सामाणयकीकरि होण्याची, 
एका णवणशष्ट्ट णवचार सरिीवर आधाणरत णशक्षिाचे संकोचीकरि होण्याची पणरस्स्िती नाकारता येत नाही. 
 भारतीय संणवधानातील सामाणजक न्यायाची, सवव समावेशकता जपिकू करण्याचे व भारतीय समाजातील बहुणवधतेला 
णटकवून ठेवण्याचे नवे आव्हान या नव्या शैक्षणिक मसदु्याने उभे केले आहे. 
संदभर:  

१.https://www.ugc.ac.in/pdfnews/5294663_Salient-Featuresofnep-Eng-merged.pdf 
२. https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf 
३. https://pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=1847066 
४. https://iimranchi.ac.in/p/nep-2020-impact-on-higher-education.html 

https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० मधील शालेय णशक्षिासाठीच्या तरतदुी 
 

- प्रा.डॉ.अणनल णकसन करवर 
सियोगी प्राध्यापक,थवामी सिजानंद भारती कॉलेज ऑफ एज्यकेुिन,श्रीरामपरू शज.अिमदनगर  

 
 
सारांश-राष्रीय िैक्षशणक धोरणाच्या सशमतीने 5+3+3+4 िा आकृशतबंध शदला असनू अभ्यासिम आराखडा, एनसीईआरटी, 
बालकांसाठी राष्रीय अभ्यासिम आशण िैक्षशणक आराखडा 
शवकशसत करणार आिे.अंगणवाडी आशण पवूव िालेय शिक्षणाचा 
शवचार केलेला शदसतो. सवव प्रािशमक िाळेत साववशत्रक पायाभतू 
साक्षरता आशण संख्या शिक्षण देणे, िालेय अभ्यासिम आशण 
शिकवण्याच्या पद्धतीतील  सधुारणा, न्याय्य आशण सववसमावेिक 
शिक्षण,मलू्यांकन सधुारणा, बिुभाशिकता आशण भािेची ताकद, 
िालेय शिक्षणासाठी मानक-शनस्चचती आशण मान्यता, सशुनयोशजत 
व समपवक िालेय प्रिासन, उत्तम/शनदोि शिक्षक भरती,कशरअरचे 
शवशभन्न मागव अिा अनेक िालेय शिक्षणासाठीच्या तरतदुी राष्रीय 
िैक्षशणक धोरण २०२०मध्ये पिावयास शमळतात.  
सचूक िब्द - राष्रीय िैक्षशणक धोरण, िालेय शिक्षण 
 
प्रस्तावना- 
         शालेय णशक्षिाच्या सवव स्तरावर साववणत्रक प्रवेश संधी सणुनस्चचत करत राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि 2020 मध्ये शालेय पवूव ते 
माध्यणमक अशा सवव स्तरावर शालेय णशक्षिाला साववणत्रक संधी सणुनस्चचत करण्यावर भर देण्यात आला आहे.पायाभतू सणुवधांची 
मदत, शाळाबाय मलुांना मखु्य प्रवाहात आिण्यासाठी कल्पक णशक्षि कें दे्र, णवद्यािी आणि त्यांच्या अध्ययन स्तराचे 
मलू्यमापन,औपचाणरक आणि अनौपचाणरक णशक्षि पितीं आणि णशक्षिाचे अनेक मागव सलुभ करिे, शाळांसमवेत समपुदेशक 
तिा उत्तम प्रणशणक्षत सामाणजक कायवकत्यांची सांगड, एन.आय.ओ.एस. आणि राज्यातल्या मकु्तशाळा याद्वारे इयत्ता ३,५,व ८ व्या 
इयते्तसाठी खलेु णशक्षि, व्यावसाणयक अभ्यासक्रम,प्रौढ साक्षरता आणि जीवन समिृ करिारे कायवक्रम या मागाने हे उणिष्ट्ट साध्य 
करण्यात येिार आहे. राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि 2020 अंतगवत समुारे 2 कोटी शाळाबाय मलेु मखु्य प्रवाहात आिली जािार आहेत. 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० मधील शालेय णशक्षिासाठीच्या तरतदुी- 
 

१. नवा अभ्यासक्रम आणि शैक्षणिक आराखडा- बालवयाच्या सरुवातीलाच काळजी आणि णशक्षि यावर भर देत 10+2 या 
शालेय अभ्यासक्रम आकृतीबंधाची जागा आता 5+3+3+4 या आकृणतबंधाने घेतली आहे. 

     एनसीईआरटी, बालवयाच्या सरुवातीची काळजी आणि णशक्षि यासाठी 8 वषांपयिंतच्या बालकांसाठी राष्ट्रीय अभ्यासक्रम 
आणि शैक्षणिक आराखडा णवकणसत करिार आहे.अगंिवाडी आणि पवूव शालेय सह णवस्ततृ आणि बळकट संस्िांच्या 
माध्यमातनू ई सी सी ई देण्यात येईल.ई सी सी ई अभ्यासक्रमात प्रणशणक्षत णशक्षक आणि आंगिवाडी कायवकते यासाठी 
असतील.मनषु्ट्य बळ णवकास,मणहला आणि बाल णवकास मंत्रालय, आरोग्य आणि कुटंुब कल्याि मंत्रालय आणि आणदवासी 
णवकास मंत्रालय ई सी सी ई णनयोजन आणि अंमलबजाविी करिार आहे. 

२.पायाभतू साक्षरता आणि संख्या णशक्षि साध्य करिे-  पायाभतू साक्षरता आणि संख्या णशक्षि ही णशक्षिाची पवूव अट आहे. 
हे जािनू राष्ट्रीय णशक्षि धोरि 2020 मध्ये एम.एच.आर.डी.कडून पायाभतू साक्षरता आणि संख्याणशक्षि राष्ट्रीय णमशन स्िापन 



Special Issue Theme :-  Implimentation of National Education Policy: 2020  
 (Special Issue No.119)       ISSN 2349-638x        Impact Factor 7.367  

फेब्रवुारी 
२०२३    

 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal (ISSN 2349-638x) 
Peer Reviewed Journal       www.aiirjournal.com        Mob. 8999250451 

 

65 
 

करण्याचे आवाहन करण्यात आले आहे.सवव प्रािणमक शाळेत साववणत्रक पायाभतू साक्षरता आणि संख्या णशक्षि साध्य करण्यासाठी 
राज्ये अंमलबजाविी आराखडा तयार करतील.देशात राष्ट्रीय गं्रि प्रोत्साहन धोरि आखण्यात येईल. 
३.शालेय अभ्यासक्रम आणि णशकवण्याच्या पद्धतीत सधुारिा-   21 व्या शतकाची प्रमखु कौशल्ये ,आवचयक णशक्षि आणि 
णचणकत्सात्मक णवचार वाढवण्यासाठी अभ्यासक्रम कमी करिे आणि अनभुवातनू णशक्षिावर अणधक लक्ष कें णद्रत करुन 
णवद्यार्थ्यांचा सवांगीि णवकास करिे हा शालेय अभ्यासक्रम आणि णशकवण्याच्या पितीचा उिेश असेल. णवद्यार्थ्यांची लवणचकता 
आणि णवषयांचे पयाय वाढतील. कला आणि णवज्ञान, अभ्यासक्रम आणि अवांतर उपक्रम, तसेच व्यावसाणयक आणि शैक्षणिक 
शाखा यांच्यात कुठल्याही प्रकारचे कठोर णवभाजन असिार नाही. 
शाळांमध्ये व्यावसाणयक णशक्षि 6 वी पासनू सरुू होईल आणि त्यात इटंनवणशपचा समावेश असेल. 
एन.सी.ई.आर.टी.द्वारे एक नवीन आणि सववसमावेशक राष्ट्रीय शालेय णशक्षि अभ्यासक्रम रूपरेषा –एन.सी.एफ.एस.ई. 2020-
21 णवकणसत केली जाईल. 
४.बहुभाणिकता आणि भािेची ताकद- या धोरिामध्ये णकमान इयत्ता 5 वी पयिंत आणि प्राधान्याने 8 वी आणि त्यानंतरही 
मातभृाषा / स्िाणनक भाषा / प्रादेणशक भाषा हे णशकवण्याचे माध्यम असावे यावर भर देण्यात आला आहे. शालेय आणि उच्च 
णशक्षिाच्या सवव स्तरांवर णवद्यार्थ्यांना तीन-भाषांच्या सतू्रासह संस्कृतचाही एक पयाय णदला जाईल. भारतातील इतर अणभजात भाषा 
आणि साणहत्य देखील पयाय म्हिनू उपलब्ध असतील. ‘एक भारत श्रेष्ट्ठ भारत’ उपक्रमांतगवत इयत्ता 6-8 साठी ‘भारताच्या भाषा’ 
णवषयावरील मजेदार प्रकल्प / उपक्रमात णवद्यािी सहभागी होतील. माध्यणमक स्तरावर णवणवध परदेशी भाषांचा पयाय देखील णदला 
जाईल. णदव्यांग णवद्यार्थ्यांकणरता वापरण्यासाठी भारतीय सांकेणतक भाषा (आयएसएल) संपिूव देशभरात प्रमाणित केली जाईल 
आणि राष्ट्रीय आणि राज्य अभ्यासक्रम सामगु्री णवकणसत केली जाईल. कुठल्याही णवद्यार्थ्यावर कोितीही भाषा लादली जािार 
नाही. 
५.मलू्यांकन सधुारिा- एन.ई.पी.2020 मध्ये सारांशात्मक मलू्यांकनाकडून णनयणमत आणि रचनात्मक मलू्यांकनाकडे वळण्याची 
कल्पना मांडली आहे जी अणधक योग्यता-आधाणरत आहे , णशक्षि आणि णवकासाला उते्तजन देिारी आहे आणि णवचलेषि, 
णचणकत्सात्मक णवचार प्रणक्रया आणि वैचाणरक स्पष्ट्टता या सारखी उच्च कौशल्ये तपासते. इयत्ता 3, 5 आणि 8 वी मध्ये सवव णवद्यािी 
शालेय परीक्षा देतील जी योग्य यंत्रिेद्वारे घेण्यात येईल. इयत्ता 10 आणि 12 वी साठी णशक्षि मंडळाच्या (बोडव) परीक्षा सरुूच 
राहतील मात्र समग्र णवकासाच्या उिेशाने त्यांची पनुररवचना केली जाईल. दजा णनस्चचती संस्िा म्हिनू पारख (समग्र णवकासासाठी 
कामणगरी मलू्यांकन , आढावा आणि ज्ञानाचे णवचलेषि ) हे एक नवे राष्ट्रीय मलू्यांकन कें द्र स्िापन केले जाईल. 
६.न्याय्य आणि सवरसमावेशक णशक्षि- जन्माच्या वेळेची पणरस्स्िती ककवा अन्य पाचववभमूीमळेु कोिताही मलुगा णशकण्याची 
आणि उत्कृष्ट्टतेची संधी गमाविार नाही हे एनईपी 2020 चे उिीष्ट्ट आहे . कलग, सामाणजक-सांस्कृणतक आणि भौगोणलक ओळख 
आणि अपंगत्व समाणवष्ट्ट असलेल्या सामाणजक आणि आर्मिकदृष्ट्ट्या वंणचत गटांवर (एसईडीजी) णवशेष भर णदला जाईल. यामध्ये 
कलग समावेश णनधी आणि वंणचत प्रदेश आणि गटांसाठी णवशेष शैक्षणिक के्षत्र स्िापन करण्याचा समावेश आहे. णदव्यांग मलेु 
प्रणशक्षि , संसाधन कें दे्र, राहण्याची सणुवधा , सहाय्यक उपकरिे, योग्य तंत्रज्ञान-आधाणरत साधने आणि त्यांच्या गरजांनसुार तयार 
करण्यात आलेल्या अन्य सहाय्यक साधनांच्या मदतीने पवूव-प्रािणमक टप्प्यापासनू उच्च णशक्षिापयिंतच्या णनयणमत शालेय णशक्षि 
प्रणक्रयेत पिूवपिे भाग घेण्यास सक्षम असतील. प्रत्येक राज्य / णजल्यात कला-संबंणधत, कणरअरशी संबंणधत आणि खेळाशी संबंणधत 
उपक्रमांमध्ये भाग घेण्यासाठी एक खास डे-टाइम बोणडिंग स्कूल म्हिनू "बाल भवन्स" स्िापन करायला प्रोत्साहन णदले जाईल. 
सामाणजक चेतना कें दे्र म्हिनू मोफत शालेय पायाभतू सणुवधा वापरता येतील. 
७.मर्जबतू णशक्षक भरती आणि कणरअर मागर-णशक्षकांची भरती सक्षम पारदशवक प्रणक्रयेद्वारे केली जाईल. बढती गिुवते्तवर 
आधाणरत असेल ज्यामध्ये बहु-स्रोत णनयणमत कामणगरी मलू्यांकन आणि उपलब्ध प्रगतीचे मागव याद्वारे शैक्षणिक प्रशासक ककवा 
णशक्षक होता येईल. एनसीईआरटी, एस.सी.ई.आर.टी, णशक्षक आणि णवणवध पातळी व प्रदेशातील तज्ज्ञ संघटना यांच्याशी णवचार 
णवणनमय करून राष्ट्रीय णशक्षक णशक्षि पणरषद णशक्षकांसाठी राष्ट्रीय व्यावसाणयक मानके (एन.पी.एस.टी.) णवकणसत करेल. 
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८.शालेय प्रशासन- शाळा या संकुल ककवा समहू यांमध्ये आयोणजत केल्या जाऊ शकतात.की जे प्रशासनाचे मलूभतू घटक 
असतील आणि पायाभतू सणुवधा, शैक्षणिक गं्रिालये आणि बळकट व्यावसाणयक णशक्षक समदुायासह सवव संसाधनांची उपलब्धता 
सणुनस्चचत करेल. 
९.शालेय णशक्षिासाठी मानक-णनव्चचती आणि मान्यता- एन.ई.पी. 2020 मध्ये धोरि आखिी , णनयमन, संचलन आणि 
शैक्षणिक बाबींसाठी स्पष्ट्ट, स्वतंत्र यंत्रिेची कल्पना केली आहे. राज्ये / कें द्रशाणसत प्रदेश स्वतंत्र राज्य शालेय मानक प्राणधकरि 
स्िापन करून सवव मलूभतू णनयामक माणहतीचे पारदशवक साववजणनक स्वयं-प्रकटीकरि साववजणनक प्रणतष्ट्ठा आणि दाणयत्वासाठी 
प्रामखु्याने वापरले जाईल. एस.सी.ई.आर.टी. सवव णहतधारकांशी सल्ला मसलत करून शालेय गिुवत्ता मलू्यांकन आणि मान्यता 
रूपरेषा णवकणसत करेल. 
 
समारोप- 
       5+3+3+4 हा आकृणतबंध वय वषे ३ पासनू ते १८ वयोगटापयिंत आहे. शालेय णशक्षि णवद्यार्थ्यांच्या जीवनासाठी अणतशय 
महत्वाचे आहे.त्यासाठी या आयोगात अभ्यासक्रम आराखडा अनकु्रमे 3-8,8-11,11-14,14-18 वयोगटासाठी ठवलेला आहे.. 
यामळेु 3-6 वषव हा आतापयिंत समाणवष्ट्ट न झालेला वयोगट शालेय अभ्यासक्रमांतगवत येईल. जगभरात हा वयोगट, बालकाच्या 
मानणसक जडिघडिीच्या णवकासासाठी अणतशय महत्वाचा मानला जातो. नव्या पितीत ३ वषे अंगिवाडीचे वगव,णशक्षक, 
मलू्यमापन,पालक,शाळा यांचे उत्तरदायीत्व णनस्चचत केलेले आहे.प्रशासन,बहुभाणषकता,संस्िांचे मलू्यांकन, णवद्यार्थ्यांना आर्मिक 
मदत,उत्तम णशक्षक णनवड,व्यावसाणयक मागव,सवव समावेशक णशक्षि अशा अनेक पैल्लुंचा शालेय णशक्षिाच्या दृष्ट्टीने या धोरिात 
णवचार केलेला णदसतो.  
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नवीन राष्ट्रीय  शैक्षणिक धोरि २०२० : ज्ञानसंपन्न भारत घडणवण्याची क्षमता असिारा 
 शैक्षणिक र्जाहीरनामा आणि आव्हाने  

श्री. णवर्जय संतू पाटोळे, 
सहाय्यक प्राध्यापक, 

एस. एस. बी. कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू  
vijay.patole9@hotmail.com 

 
प्रस्तावना:  

२९ जलैु २०२० रोजी झालेल्या कें द्रीय मंणत्रमंडळाच्या बैठकीत नवीन शैक्षणिक पितीला मंजरुी देण्यात आली आणि 
अखेर ३४ वषानंतर देशाच्या णशक्षि पितीत मोठे बदल करण्यात आले आहे. मनषु्ट्यबळ णवकास मंत्रालयाकडून इस्रोचे माजी 
संचालक व णवख्यात अतंराळ शास्त्रज्ञ  डॉ. कस्तुरीरंगन याच्या अध्यक्षतेखाली  एका तज्ञ सणमतीने तीन वषव पणरश्रम करून नवीन 
शैक्षणिक  धोरिाचा मसदुा तयार करण्यात आला होता. हे भारताचे आतापयिंतचे णतसरे शैक्षणिक धोरि असनू या आधी १९६८ 
साली भारतात पणहले णशक्षि धोरि लाग ूकरण्यात आले होते व त्यानंतर १९८६ मध्ये दसुरे आणि १९९२ मध्ये  या शैक्षणिक 
धोरिात बदल करण्यात आले होते. २००९ मध्ये णशक्षि हक्क कायदा आिला गेला होता ज्याची अंमलबजाविी २०१३ पासनू 
करण्यात आली होती, यावेळेस जी णशक्षि पिती लाग ूकरण्यात आली आहे त्यासाठी अनेकांकडून सचूना मागणवण्यात आल्या 
होत्या व त्या सचूनावर णवचार करूनच ही नवीन शैक्षणिक धोरि बनणवले गेले आहे व यासोबतच कें द्रीय मनषु्ट्यबळ णवकास 
मंत्रालयाचे नाव आता णशक्षि मंत्रालय करण्यात आले आहे. २०२२-२३ शैक्षणिक वषापासनू  हे नवीन धोरि लाग ूकरण्याचा कें द्र 
सरकारचा मानस आहे, नवीन शैक्षणिक धोरिातील बाबींणवषयी  संणक्षप्त ; 
नवीन शैक्षणिक धोरिाचे उणिष्ट्ये,  ‘ज्ञानावर व सवर प्रकारच्या समानतेवर आधाणरत  समार्ज णनमाि करिे हे आहे.’ 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिाचे ५ स्तंभ:   a) Access   (सवांना सहज णशक्षि)         b) Equity   (समानता)       
 c) Quality   (गिुवत्ता)    d) Affordability (परवडिारे णशक्षि)     e) Accountability (उत्तरदाणयत्व)  
 
साक्षर भारत :   इ.स. १९५१ मध्ये भारतात केवळ १८.३ टक्के साक्षरतेचे प्रमाि होते ते २०११ पयिंत ७२.९८ टक्के पयिंत पोहोचले 
आहे. इ.स. २०१० मध्ये कें द्र सरकारने १४ वषापयिंतच्या मलुामलुींना णशक्षि मोफत व सक्तीचे केले. सवाना णशक्षि णमळावे यासाठी 
सरकारने अंगिवाड्या, बालवाड्या, प्रािणमक व माध्यणमक शाळा, महाणवद्यालये, णवद्यापीठे, रात्रशाळा, तंत्र शाळा , औद्योणगक व 
व्यावसाणयक णशक्षिाचे कें दे्र, साक्षरता प्रसारासाठी प्रणशक्षि कें दे्र या सवव संस्िाचे देशभर जाळे उभारले. 
णशक्षिाची उणिष्ट्ये: प्राचीन काळापासनू आजपयिंत ज्ञान संपादन, चाणरत्र्यणनर्ममती, सामाणजक बांणधलकी, राष्ट्रीय भावना, व 
राष्ट्रपे्रम णनर्ममती, नैणतक मलु्यांची जोपासना ही उणिष्ट्ट्ये राणहली होती, पि २१व्या शतकात  सत्ता, संपत्ती, रोजगार, याच्या प्राप्तीसाठी 
णशक्षिास महत्व आल्याने वरील उणिष्ट्ट्ये णशक्षिात मागे पडत चालली आहेत. सध्या नोकरी णमळणविे, णनवाह चालणविे, कणरअर 
घडणविे, व्यस्क्तगत महत्वाकांक्षा पिूव करिे इ. उणिष्ट्टांच्या पतूवतेसाठी णशक्षि घेतले जात आहे.  
दरूदशी धोरि: नवीन भारत आणि भणवष्ट्यासाठी तयार यवुा णपढी घडणवण्याच्या दृष्ट्टीने हे धोरि महत्वाची भणूमका बजाविार 
आहे. २१व्या शतकातील सवात दरूदशी धोरि आहे, याद्वारे प्रत्येक णवद्यार्थ्याच्या क्षमतांचा योग्य वापर , णशक्षिाचे साववत्रीकीकरि 
, क्षमता णवकास आणि णशक्षिाच्या माध्यमामध्ये पणरवतवन घडून येिार आहे. नव्या शैक्षणिक धोरिानसुार शालेय अभ्यासक्रमात 
कृणत्रम बणुिमत्ता, आणि आर्मिक बाबींचा समावेश करण्यात आला आहे. नव्या आर्मिक धोरिामध्ये  मातभृाषा आणि प्रादेणशक 
भाषेला अणधक प्राधान्य देण्यात आले आहे. 
नाणवन्यपिूर उपक्रम: या उपक्रमामळेु उच्च णशक्षिातील अनेक पयाय णवद्यार्थ्यांसाठी खलेु होऊ शकतील. याणशवाय इ. ३री पयिंत 
णवद्यािांचे वाचन, लेखन आणि संख्याशास्त्र णशकण्याची क्षमता सधुारण्यासाठी ‘णनपिु भारत णमशन’, पणहलीला प्रवेश घेिाऱ्या 
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णवद्यार्थ्यांसाठी तीन मणहन्यांचा अभ्यासक्रम , ‘णवद्या प्रवेश”, णशक्षि अध्ययनासाठीचे ‘णदक्षा’ हे अॅप् आणि माध्यणमक स्तरावरील 
णशक्षकांसाठी  ‘णनष्ट्ठा’ हा प्रणशक्षि कायवक्रम सरकारकडून आिण्यात आले.  
आव्हाने: नवीन शैक्षणिक धोरि राबणवताना खालील बाबींकडे दलुवक्ष करून चालिार नाही. 

१. भारताच्या शैक्षणिक  के्षरातील णवणवधता :सध्या नव्या शैक्षणिक धोरिाच्या अंमलबजाविीने जरी जोर  धरलेला असला 
तरीही ते पिूवत्वाला जाण्याच्या मागावर  अनंत आव्हाने आहेत. भारताच्या शैक्षणिक  के्षत्रातील णवणवधता आणि आकार 
लक्षात घेता या धोरिाची  अंमलबजाविी हे एक अवघड काम असिार आहे.  उदा. आपि शालेय णशक्षि व्यवस्िेचा 
णवचार केला तर, १५ लाखाहून अणधक शाळा, २५ करोड णवद्यािी, आणि ८९ लाख णशक्षकांसह भारतातील णशक्षि व्यवस्िा 
ही जगातील दसुऱ्या क्रमांकावरील णशक्षि व्यवस्िा आहे.  

२. णवणवध भागधारकांमध्ये सामाणयक र्जबाबदारी व मालकीची भावना णनमाि करिे:  उच्च णशक्षि व्यवस्िेचा आकारही 
फार मोठा आहे. All India Survey of Higher Education (AISHE) २०१९ च्या अहवालानसुार, भारताच्या उच्च 
णशक्षि के्षत्रात जवळपास १००० णवद्यापीठे, ३९,९३१ महाणवद्यालये आणि १०,७२५ स्वायत्त संस्िामध्ये णमळून ३.७ करोड 
णवद्यािी णशक्षि घेत आहेत.  राज्य, णजल्हा, तसेच तालकुा स्तरावरील सवव भागधारकांना एकत्र आिनू या नव्या शैक्षणिक 
धोरिाची  अमलबजाविी करिे अत्यंत कठीि बाब ठरिार आहे.  णवलक्षि णवणवधता आलेल्या  राज्यामधील तसेच 
णजल्हास्तरावरील णवणवध भागधारकांमध्ये सामाणयक जबाबदारी व मालकीची भावना णनमाि करिे हे णशक्षि मंत्रालयासाठी 
मोठे आव्हान असिार आहे.  

३. सरकारी उदासीनता आणि णनधी: नव्या शैक्षणिक धोरिाची अंमलबजाविी  देशांच्या, राज्यांच्या, आणि सरकारांच्या 
क्षमतेवर अवलंबनू आहे. भारताच्या णशक्षि व्यवस्िेमध्ये णनधीची कमतरता आहे, संपिूव व्यवस्िा ही  नोकरशाहीवर 
आधारलेली आहे व नवीन कल्पना आणि वाढीच्या  क्षमतेस  णशक्षि व्यवस्िेत प्रणतकूल वातावरि आहे असे के. 
कस्तुरीरंगन यांच्या अध्यक्षतेखालील मसदुा सणमतीने णनदशवनास आिनू णदले आहे. नव्या शैक्षणिक धोरिामध्ये कल्पना 
केलेल्या  पणरवतवनाच्या णवशालतेला चालना देण्यासाठी  णशक्षि मंत्रालये कें द्र आणि राज्ये आणि इतर णनयामक संस्िामधील 
अंतगवत क्षमता  अत्यंत अपरुी आहेत. उदा. पारंपाणरक णशक्षिाकडून प्रयोगात्मक णशक्षि व टीकात्मक  णवचारापयिंत  
जाण्यासाठी ही णशक्षि व्यवस्िा चालणविाऱ्या लोकांच्या व सोबतच णशक्षक, णवद्यािी, व पालकांच्या दृष्ट्टीकोनात बदल 
होिे गरजेचे आहे.   

४. राज्य सरकारांची सणक्रयता व सहकायर : नवीन शैक्षणिक धोरि  हे  मखु्यत्वे कें द्र आणि राज्यांमधील सहकायावर 
अवलंबनू असिार आहे. या धोरिाचा मसदुा  कें द्र सरकारने राज्य सरकारसह  णवणवध भागधारकांच्या  योगदानातनू तयार 
केला असला तरी त्याची अंमलबजाविी मखु्यत्वे राज्यांच्या सक्रीय सहकायावर अवलंबनू आहे. याचे मखु्य कारि  म्हिजे 
बहुतांश सेवांवर  आधाणरत शैक्षणिक उपक्रम राज्य  सरकारांकडून चालणवले जातात. ताणमळनाडू राज्याने नव्या शैक्षणिक 
धोरिाची अंमलबजाविी न करण्याची भणूमका  अनसुरली आहे, अशीच भणूमका जर इतर राज्यांनीही घेतली तर  कें द्राच्या 
कचतेत वाढ होऊ शकते. त्यामळेु कें द्राकडून संघराज्याची समीकरिे कशाप्रकारे हाताळण्यात येत आहेत  यावर नव्या 
शैक्षणिक धोरिाचे भणवतव्य ठरिार आहे. 

५. खार्जगी के्षराची दखल घेिे: या धोरिाच्या दृष्ट्टीने  खाजगी के्षत्राची  भणूमका महत्वाची ठरिार आहे. भारतातील जवळपास 
७० टक्के उच्च णशक्षि देिाऱ्या संस्िा या खाजगी आहेत. तसेच एकूि लोकसंख्येच्या जवळपास ६० ते ७० टक्के णवद्यािी 
हे खाजगी संस्िामध्ये उच्च णशक्षि घेत आहेत. खाजगी के्षत्र आर्मिक संसाधने व नाणवन्यपिूव कल्पना  प्रदान करतात याकडे 
दलुवक्ष करून चालिार नाही. या धोरिाच्या प्रणक्रयेसाठी  खाजगी के्षत्राचे योगदान  णमळविे व यातील एक  महत्वाचा 
भागीदार  म्हिनू खाजगी के्षत्राच्या  योगदानाला  मान्यता देिे ही एक महत्वाची बाब आहे. 

६. णशक्षिावरील खचर: सवात महत्वाची गोष्ट्ट म्हिजे णवणवध उपक्रमाच्या यशस्वी अमलबजाविीसाठी येत्या दशकात परेुल 
अशा संसाधनाची गरज लागिार आहे, या संदभात या धोरिात म्हटल्याप्रमािे नव्या धोरिाची उणिष्ट्ट्ये सध्या करण्यासाठी 
देशाला णशक्षिावरील साववजणनक खचव  एकूि देशांतगवत  उत्पन्नाच्या ६ टक्क्यापयवत  वाढवावा लागेल. भतूकाळात देण्यात 
आलेली आचवासने आणि त्यांची प्रत्यक्ष पतूवता  यांचा णवचार केल्यास हे नक्कीच कठीि काम असिार आहे. उदा. १९६८ 
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च्या राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिामध्ये णशक्षिावरील साववजणनक खचव एकूि देशांतगवत उत्पन्नाच्या ६ टक्क्यापयिंत  नेण्याची 
णशफारस करण्यात आली होती. मात्र गेल्या चार दशकांमध्ये  णशक्षिावरील साववजणनक खचव ३ टक्क्यांच्या पढेु गेलेला नाही.  
आशयवकारक बाब म्हिजे  ज्या वषी हे नवे  शैक्षणिक  धोरि आले त्यावषी णशक्षिावरील खचव  हा सवात कमी होता. 
२०२० -२१ मध्ये णशक्षिावरील खचव ९९,३११ कोटींवरून   २०२१-२२ मध्ये ९३,२२४ कोटी इतका कमी झाला. 

७. णरभािा सरूात  संस्कृत  नको: आज इंग्रजी माध्यमाच्या व सीबीएससी /आयसीएससी सारख्या बोडांच्या शाळांच प्रमाि 
खपू वाढले आहे. आज भारतातला प्रत्येक णतसरा मलुगा हा इगं्रजी माध्यमाच्या शाळेत इंग्रजी कहदीसह णशकत आहे, तेंव्हा 
५वी पयिंत व शक्य असेल तर ८वी पयिंत मातभृाषेतनू /राज्यभाषेतनू णशक्षि देण्याची णशफारस कोित्याची राज्यास अमलात 
आििे कठीि आहे. अनेक राज्यात णत्रभाषा सतू्र असनू पणहलीपासनू महाराष्ट्र राज्याने इगं्रजी व मराठी शाळांच्या भाषा 
धोरिात समानता असावी म्हिनू  मराठी-इंग्रजी व कहदी या णतन्ही भाषा सवव भाणषक माध्यमाच्या शाळात णशकवण्याच धोरि 
स्वीकाराव व त्यात संस्कृतचा णतसरी भाषा म्हिनू समावेश करू नये. संस्कृत भाषा ऐस्च्िकपिे णशकण्यास हरकत नाही, 
पि ती णत्रभाषा धोरिाचा भाग म्हिनू णशकवि नव्या काळासाठी व्यवहायव नाही आणि उपयकु्तही नाही. महाराष्ट्रातील 
संस्कृत णवद्यापीठाची अवस्िा चांगली नाही, कारि आज संस्कृत हे आधणुनक ज्ञानाची गोष्ट्ट सोडा पि लोक संपकाचीही 
भाषा नाही. 

८. खार्जगीकरिाला उते्तर्जन: भणवष्ट्यात अनेक महाणवद्यालयांना स्वायत्तता तीही आर्मिक स्वायत्तता देण्याची या धोरिातील 
णशफारस पाहता  णवद्यार्थ्यांना उच्च णशक्षि हे अणधक महाग व न परवडिारे होऊ शकते, आजही उच्च णशक्षि ग्रामीि 
बहुजनास व शहरी गरीबास न परवडिारे आहे,त्या  धोरिामळेु महाणवद्यालयात ५० टक्क्यापयिंत ग्रॉस एन्रोल्मेंट रेशो 
वाढणवण्याचे उणिष्ट्ट कागदावरच तर राहिार नाही ना ही शंका वाटते.  

९. परकीय णवद्यापीठांना संमती: यात पनु्हा १०० सवोत्तम परकीय णवद्यापीठांना भारतात येण्याची परवानगी णदल्यास उच्च 
णशक्षि अणधक महाग होऊ शकते. म्हिनू शासनाने उच्च णशक्षिात गुंतविकू अणधक वाढणविे महत्वाचे आहे. नाहीतर 
श्रीमंत व गरीब यांच्यातील दरी अणधक रंुद होत जाईल. के.जी टू पी.जी. णशक्षि का मोफत णदले जाऊ नये? हा एक प्रचन 
मनात णनमाि होतो. 

१०) मराठी शाळांची गिुवत्ता णटकणविे: मराठी शाळा आणि णशक्षिाचा णवचार सवानी अग्रक्रमाने केला पाणहजे, कारि 
आज पालकांचा इंग्रजी माध्यमाच्या शाळांकडे ओढा णदवसेंणदवस भयावह गतीने वाढत आहे आणि जगाच्या संदभात णवचार 
करता इंग्रजीच ज्ञानभाषा म्हिनू महत्व नजीकच्या काळात कमी होिार नाही तेंव्हा राज्य शासनाने ‘उत्तम इगं्रजीसह उत्तम 
मराठी’ हे धोरि स्वीकारून  मराठी शाळेतील  पणहलीपासनूच इंग्रजी भाषेच णशक्षि –जे आज अत्यंत दयनीय अवस्िेत 
आहे –ते गिुवत्तापिूव केल्या खेरीज  मराठी शाळेकडे पालकांचा कमी होिारा ओढा वाढिार नाही. त्यामळेु महाराष्ट्रात 
मराठी शाळांची गिुवत्ता आणि पायाभतू सणुवधा वाढि आवचयक आहे. मराठी भाषा णवद्यापीठ णनमाि होण्याची णनतांत 
गरज आहे.  

अशाप्रकारे नवीन राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि हे भारताच्या अफाट लोकसंख्येला णशक्षिाच्या  मखु्य प्रवाहात घेऊन  येईल 
आणि त्याद्वारे असंख्य रोजगाराच्या  संधी णनमाि होतील  सवव आव्हानांवर उत्तम उपाय आणि पयाय शोधले आणि अणधक गणतमान 
धोरि ठेवले तरच ज्ञानसंपन्न भारत उदयास येईल. 
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० मधील बदल व कमतरता 
प्रो. नान्नर आर. के. 

एस. एस. बी. कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू. 
 
प्रस्तावना  -  

कोित्याही समाजाच्या आणि देशाच्या सवांगीि णवकासासाठी णशक्षि हा एक अत्यावचयक आणि अपणरहायव घटक आहे.ही 
गरज पिूव करण्यासाठी राष्ट्राकडून सववसमावेशक राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि तयार केले जाते. भारत सरकारने आपले नवीन शैक्षणिक 
धोरि, राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० (NEP 2020) जाहीर करून एक मोठी झेप घेतली आहे.अलीकडे भारताच्या शैक्षणिक 
व्यवस्िेत शालेय ते महाणवद्यालयीन स्तरापयिंत अनेक बदल झाले आहेत. नवीन राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिाला कें द्रीय मंणत्रमंडळाने 
मान्यता णदली असनू त्यात सवव बदल णदसनू आले आहेत. ही नवीन मंजरू केलेली योजना भारतीय शैक्षणिक के्षत्रातील मोठ्या 
पणरवतवनीय सधुारिांबिल बोलते ज्याचे अनेकांनी कौतकु केले आहे. कौतुकासोबतच या नव्या शैक्षणिक धोरिातील त्रटुींवरही 
लक्ष कें णद्रत करिारी टीकाही होत आहे.प्रस्तुत लेखात शालेय णशक्षि’ णवभागातील काही वैणशष्ट्ट्यांची परीक्षिात्मक बाजनेू मांडिी 
केली आहे. 

 

१. पवूरबाल्यावस््ा संगोपन आणि णशक्षि–(ECCE) 
वैणशष्ट्ये- णशक्षिाचा अणधकार पात्रता कवडो 6-14 वषे वरून 3-18 वषे वाढवते. 2030 पयिंत 100 टक्के मलेु ‘शाळेसाठी तयार’ 
असण्याचे उणिष्ट्ट ठेवून, धोरि ECCE च्या साववणत्रकीकरिावर जोर देते.काही ऑनलाइन घटकांसह, सहा मणहन्यांच्या प्रमािन 
कायवक्रमाद्वारे खेळाची उपकरिे आणि बाल-अनकूुल इमारती, तसेच ECCE णशक्षक आणि अंगिवाडी सेणवकांचा सतत 
व्यावसाणयक णवकास (CPD) यासारख्या पायाभतू सणुवधांमध्ये गुंतविकू. 
उिीवा- एका मंत्रालयाच्या अंतगवत अभ्यासक्रम असण्याची आणि तीन वगेवगेळया मंत्रालयांसह अंमलबजाविीची स्स्िती कायम 
ठेविे. आजपयिंत, या धोरिामळेु प्रािणमक णशक्षिासह ECCE चे एकीकरि खराब झाले आहे. NEP ची 'संयकु्त टास्क फोसव'ची 
णशफारस ही सपु्रणसि दरी दरू करण्यासाठी परेुसा उपाय वाटत नाही. 

प्रत्येक अगंिवाडी ककवा पवूव प्रािणमक णशक्षि कें द्रात उच्च दजाचे णशक्षक आणि सेणवका (सेणवका) असतील की नाही 
याबाबत स्पष्ट्टता नसिे. 
2. मलूभतू साक्षरता आणि सांव्ख्यकीज्ञान (FLN) 
वैणशष्ट्ये• णवद्यार्थ्यांसाठी तीन मणहन्यांचा पवूवतयारी अभ्यासक्रम, णडणजटल आशय सामग्रीचा स्फूतीदायी पाठ्यपसु्तकांमधनू 
पणरचय. 2025 पयिंत 100 टक्के पायाभतू स्तर (गे्रड 3 पयिंत) णशक्षि प्राप्त करण्यासाठी सामाज णशक्षि तसेच  णवद्यार्थ्यांच्या 
नेततृ्वाखालील पीअर लणनिंग णशफारस केली आहे. वंणचत के्षत्र आणि समाजातील घटकांना प्राधान्य देऊन, णशक्षकांच्या णरक्त जागा 
कालबि पितीने भरल्या जातील. 
उिीवा - ज्याच्या संदभात साक्षरता मोजली जाईल तो मलूभतू मजकूर म्हिजे काय याची व्याख्या णदलेली नाही, 

राष्ट्रीय पसु्तक प्रोत्साहन धोरि नमदू केले आहे. तिाणप, पसु्तकांवरील धोरिापेक्षा, णवद्यार्थ्यांसाठी णवणवध भाषांमधील 
संबंणधत, वयोमानानसुार वाचन साणहत्याच्या उपलब्धतेला प्राधान्य देिे महत्त्वाचे आहे, जे आधीपासनू संपिूव णशक्षा सारख्या 
सरकारी कायवक्रमांचे सतत लक्ष कें णद्रत करते. 
अनपेणक्षत पणरिाम- पायाभतू णशक्षिावर णवशेष लक्ष कें णद्रत केल्याने णवद्यािी मास्टर गे्रड-स्तरीय अध्ययन साध्यांवर प्रभुत्व 
णमळणवण्यापासनू दरू होऊ शकते. पढेु, जे णवद्यािी बणुिमान /'उच्च कामणगरी करिारे' आहेत, त्यांची पे्ररिा पणरिामस्वरुप मयाणदत 
राहू शकते. 
3. सवर स्तरांवर णशक्षिासाठी सावरणरक प्रवेश- 
वैणशष्ट्ये- 2030 पयिंत सवव स्तरांवर 100 टक्के ग्रॉस एनरोलमेंट रेशो (GER) साध्य करण्याची वचनबिता. १२ वीपयिंतच्या 
णवद्यार्थ्यांसाठी पायाभतू सणुवधा आणि णशक्षक यासारख्या संसाधनांमध्ये गुंतविकू; तसेच सामाणजक कायवकते आणि समपुदेशक 
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णवद्यार्थ्यांना उपलब्ध करून णदले जातील याची खात्री करिे, जेिेकरून ते गळती दरात योगदान देिारर या घटकांचे णनराकरि करू 
शकतील.कोिीही मागे राहू नये याची खात्री करण्यासाठी तंत्रज्ञान-आधाणरत प्लटॅफॉमवद्वारे. 100 टक्के मलुांचे कठोर रॅककग.गळती 
आणि शाळाबाय मलुांची संख्या कमी करण्यासाठी णवणवध साववजणनक-खाजगी भागीदारी शाळा मॉडेल्सना प्रोत्साहन देिे. 
उिीवा -  

मलुांसाठी सामाणजक कायवकते ककवा समपुदेशकांचे प्रमाि, आणि त्यांची नेमिकू कोित्या स्तरावर केली जाईल (उदा. 
शाळा ककवा क्लस्टर स्तर), ककवा इतर मंत्रालयांमधील णवद्यमान कमवचाऱ्यांकडून त्यांना णनयकु्त केले जाईल याबिल कोितीही 
स्पष्ट्टता नाही.शाळा सोडण्यात योगदान देिारर या कायदेशीर उल्लंघनांचा (बालणववाह आणि बालमजरुीसह) स्पष्ट्ट उल्लेख 
नाही.अनसुणूचत जाती प्रवेश करू शकत नसलेल्या मलुांसाठी प्रदान करण्यात आलेल्या खलु्या णशक्षि अभ्यासक्रमांच्या सामाणजक 
आणि व्यावसाणयक (आर्मिक) मलू्याबिल कोितीही स्पष्ट्टता नाही. 
4. शाळांमधील अभ्यासक्रम आणि अध्यापनशास्र-  
वैणशष्ट्ये• धोरि णकमान गे्रड 5 पयिंत स्िाणनक भाषांना णशक्षिाचे माध्यम म्हिनू प्रोत्साणहत करते; णद्वभाणषक णशक्षि आणि 
णशकण्यासाठी पाठ्यपसु्तकांना प्रोत्साहन देते; तसेच मध्यम आणि माध्यणमक स्तरावर अनेक भाषा.सचुणवलेली 5 3 3 4 वगव प्रिाली 
प्रत्येक गंभीर टप्प्यावर णशक्षि पातळी पणरभाणषत करण्यावर, बहु-अनशुासनात्मक दृष्ट्टीकोन घेण्यावर आणि मखु्य णशक्षि क्षमतांना 
लक्ष्य करून सामग्री कमी करण्यावर लक्ष कें णद्रत करते.कोकडग आणि कॉम्प्यटेुशनल किककग (इतरांमध्ये) यासारखे नवीन वयाचे 
णवषय मध्यम शालेय स्तरावर सादर केले गेले.णवद्यािी आता माध्यणमक शाळेत (प्रामखु्याने कला, शारीणरक आणि व्यावसाणयक 
णशक्षि) णवषय अभ्यासक्रम णनवडू शकतात. 
उिीवा - णशक्षिाच्या भाषेबिल कोिताही णनस्चचत णनिवय ककवा मागवदशवक तत्त्वे नाहीत. उदाहरिािव, धोरिात 'शक्य असेल 
णतिे' स्िाणनक भाषांचा वापर करावा, ज्यामळेु यिास्स्िती राहण्यासाठी-जे सध्याचे तीन भाषांचे सतू्र आहे-जारी ठेवण्यासाठी खपू 
जागा सोडते, णवशेषत: उच्च-कायवक्षम सरकारी शाळा प्रिालींच्या बाबतीत. जसे की कें द्रीय णवद्यालये (KVs).पॉणलसीमध्ये 
अध्यापनशास्त्र, मलू्ये, कौशल्ये आणि पितींची वरवर संपिूव यादी समाणवष्ट्ट आहे, जे सवव 'असिे चांगले' आहे. यापैकी अनेक 
2005 च्या राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखड्यात आधीपासनूच उपस्स्ित आहेत, आणि णशक्षकांच्या पिती ककवा णवद्यार्थ्यांच्या वतवनात 
त्यांचे भाषांतर करताना दस्तऐवजीकरि करण्यात आलेली आव्हाने आहेत.मलुांची 'मातभृाषा' आणि मातभृाषा शाळांमध्ये 
णशक्षिासाठी वापरल्या जािारर या स्िाणनक भाषेपेक्षा णभन्न असण्याचा मिुा, णवशेषत: स्िलांतणरत आणि आणदवासी कुटंुबांच्या 
बाबतीत, संबोणधत केले गेले नाही.धोरि णशक्षकांना ‘भारतीय ज्ञान प्रिाली’ योग, भारतीय तत्त्वज्ञान आणि आणदवासी/आणदवासी 
णशकण्याच्या पिती यासारख्या णवषयांचा अभ्यासक्रमात समावशे करण्यास सांगते. तिाणप, या जणटल कल्पनांना धमवणनरपेक्ष आणि 
सववसमावेशक रीतीने एकणत्रत करण्यासाठी, सध्या मलूभतू अभ्यासक्रम णशकवण्यासाठी देखील धडपडिारे उच्चणशणक्षत णशक्षक 
हे णनस्चचतच एक आव्हान आहे. 
अनपेणक्षत पणरिाम:राष्ट्रीय पाठ्यपसु्तके, जी प्रस्ताणवत केली गेली आहेत, त्यांचा अिव णशक्षिाचे अणत-कें द्रीकरि करण्याचा 
प्रयत्न म्हिनू केला जाऊ शकतो.सचूीबि केलेल्या पध्दतींच्या लांबलचक सचूीमळेु णशक्षक णवणहत वगातील पितींबिल गोंधळून 
जाऊ शकतात. यामळेु फोकसची कमतरता तसेच कोित्याही एका दृस्ष्ट्टकोनात मयाणदत यश देखील येऊ शकते. 
5. परीक्षा आणि मलू्यांकन-  
वैणशष्ट्ये• 3री, 5वी आणि 8वी इयते्तवरील चाचिीसह, नवीन प्रस्ताणवत शालेय णशक्षि प्रिालीच्या सवव स्तरांवर मोजता 
येण्याजोग्या णशक्षि पणरिामांवर लक्ष कें णद्रत करा.मलुांच्या चाल ूशैक्षणिक प्रगतीचे मोजमाप करण्यासाठी फॉमेणटव्ह असेसमेंट (जे 
अभ्यासक्रमाचे िोटे भाग समाणवष्ट्ट करून सतत चालवले जातात), समवयस्क मलू्यांकन आणि सवांगीि प्रगती अहवालांना 
प्रोत्साहन देिे.10वी आणि 12वी इयते्तच्या बोडव परीक्षांमध्ये णवद्यार्थ्यांची णनवड समाणवष्ट्ट केली जाईल. णवषय णनवडीचे स्वातंत्र्य 
देऊन, दोन प्रयत्नांतनू सवोत्तम परवानगी देऊन आणि अडचिीची णनवड (मानक आणि उच्च पातळी) देऊन असे करण्याचे धोरि 
सचुवते. 
उिीवा - धोरि दोन नवीन एजन्सींच्या णनर्ममतीचे सचुवते: PARAKHआणि NTA - सवांगीि णवकासासाठी ज्ञानाचे कायवप्रदशवन 
मलू्यांकन पनुरावलोकन णवचलेषि आणि राष्ट्रीय चाचिी एजन्सी, अनकु्रमे. या नवीन एजन्सीमळेु अणत-कें द्रीकरि होऊ शकते 
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आणि संभाव्यतः, राष्ट्रीय आणि राज्य स्तरावर मलुांची अणत-चाचिी होऊ शकते.१२वी इयते्तच्या बोडव परीक्षांना णदलेले महत्त्व, 
तसेच बारावीनंतरच्या सामान्य णवद्यापीठ प्रवेश परीक्षांमध्ये आच्िादन.राज्यांच्या कामणगरीशी णनगडीत णनधीमळेु कमी उत्पन्न आणि 
कमी कामणगरी करिाऱ्या राज्यांना भणवष्ट्यात कें द्रीय णनधीसाठी अडचि येऊ शकते, ज्यामळेु पढुील स्तरीकरि होऊ शकते.धोरि 
णवद्यािी आणि पालकांसाठी एक समग्र प्रगती अहवाल काडव णवकणसत करण्याची सचूना देते, ज्यात त्यांच्या वाढीचा मागोवा 
घेण्यासाठी AI आधाणरत सॉफ्टवेअरद्वारे प्रवेश केला जाऊ शकतो. तिाणप, णवद्यमान चमकिारे णडणजटल णवभाजन कसे दरू केले 
जाईल हे स्पष्ट्ट केलेले नाही.पॉणलसी भाषेत ऑणलस्म्पयाड्स आणि इतर स्पधात्मक चाचिीचा प्रचार करून IITs/NIT मध्ये प्रवेश 
वाढवण्यासाठी 'हुशार णवद्यािी' वर लक्ष कें णद्रत करण्याचा उल्लेख आहे. गरीब कुटंुबांना ऑणलस्म्पयाडची तयारी आणि परीक्षा 
शलु्क परवडत नाही आणि धोरिानुसार सचुणवल्याप्रमािे प्रीणमयर संस्िांनी त्यांच्या प्रवेशाच्या णनकषांमध्ये त्यांचा समावेश केल्यास, 
उच्च णशक्षिातील णवद्यमान सामाणजक असमानता आिखी वाढेल. 
अनपेणक्षत पणरिाम:अनेक राज्य आणि राष्ट्रीय मलू्यांकनांवर उच्च स्टेक चाचिी संस्कृती (णवद्यार्थ्यांच्या गिुांची साववजणनकणरत्या 
यादी करिे आवचयक असलेल्या शाळांसह), मलुांवर कामणगरी करण्यासाठी दबाव आिेल, 'कोकचग संस्कृती कमी करिे' च्या 
उिीष्ट्ट पणरिामास नकार देईल, जी पणहल्या धोरिात ठळक केलेली समस्या होती. जागाणशक्षक आणि शाळा अभ्यासक्रम णवभागात 
कल्पना केलेली समग्र णशक्षि उणिष्ट्टे पिूवपिे बाजलूा ठेवून परीक्षेसाठी णशकवण्यास सरुुवात करतील. 
6. णशक्षक आणि णशक्षकांचे प्रणशक्षि - 
वैणशष्ट्ये• धोरिात 2030 पयिंत, सध्याच्या दोन वषांच्या D.El.Ed/B.Edपदवीवरून चार वषांच्या बी.एड. अंडरगे्रजएुट प्रोग्राममध्ये 
बदलण्याची णकमान णशक्षक णशक्षि पदवीची आवचयकता प्रस्ताणवत आहे.अत्याणधक णशक्षकांच्या बदल्या िांबवल्या जातील, 
तत्त्वतः, णवद्यार्थ्यांसोबत चांगले सातत्य, तसेच स्िाणनक णनवासस्िानाची तरतदू. धोरि वणरष्ट्ठता आणि अध्यापन स्तरावर 
(प्रािणमक/प्रािणमक/माध्यणमक) ऐवजी गिुवते्तवर आधाणरत पदोन्नती सचुवते. णशक्षकांच्या उभ्या गणतशीलतेसाठी पयाय देखील 
आहेत, जेिे उच्च कामणगरी करिाऱ्या णशक्षकांना णजल्हा ककवा राज्य स्तरावर काम करण्यासाठी पदोन्नती णदली जाऊ 
शकते.णशक्षक आणि शाळेच्या मखु्याध्यापकांच्या CPDसाठी णमणश्रत णशक्षि णशक्षक प्रणशक्षि कायवक्रम (MOOCs) चा प्रचार, 
दरवषी णकमान 50 तास CPDअणनवायव आहे. 
उिीवा - सेवांतगवत णशक्षक प्रणशक्षिाची सेवाज्येष्ट्ठतेशी संरेणखत के्रणडट्सशी कलक करून त्याची पणरिामकारकता सधुारण्याची 
संधी गमावली. (प्रत्येक णशक्षक प्रणशक्षि कायवक्रम यशस्वीरीत्या पिूव करण्यासाठी 'के्रणडट्स' वाटप करिे ही जागणतक सवोत्तम 
सराव आहे; णजिे 10 वषांच्या कालावधीत जमा होिा-या के्रणडट्सचा संबंध वाढीच्या पात्रतेशी जोडला जाऊ शकतो, आणि/ककवा 
काही वटेेजचा आधार बनतो. जाणहराती.)णवशेष णशक्षिासाठी समिवन सधुारण्यासाठी कोितीही मजबतू वचनबिता नाही. धोरि 
सध्याच्या णवशेष णशक्षकांसाठी स्टेप-अप कोसवबिल बोलते, परंतु णवद्यार्थ्यांच्या योग्य प्रमािात णवशेष णशक्षकांची संख्या 
वाढल्याणशवाय ते परेुसे नाही. 
अनपेणक्षत पणरिाम:चार वषांचे णवद्यापीठ णशक्षि घेतलेल्या पदवीधर णशक्षकांना कमी णकमतीच्या खाजगी शाळांमध्ये (खाजगी 
शाळा के्षत्रातील 70 टक्क्यांपेक्षा जास्त) INR 4,000 सरासरी पगार असमिव ठरू शकतो, ज्यामळेु या के्षत्रात खळबळ उडाली ककवा 
एकूिच वाढ होईल. त्या शाळांच्या कामकाजाचा खचव, दीघवकाळात तो इतका 'कमी खचाचा' नाही.णवद्यमान णशक्षकांची व्यावसाणयक 
पात्रता भणवष्ट्यातील चार वषांच्या प्रणशणक्षत णशक्षकांच्या पातळीवर कशी वाढवायची याबिल संभ्रम. णशक्षक संघटना आणि 
व्यावसाणयक समदुायांमध्ये वगेळे गट णनमाि होण्याचीही शक्यता आहे. वकैस्ल्पकणरत्या, एक प्रचंड संसाधन गहन आणि 
आव्हानात्मक, ककवा संभाव्यत: स्पधात्मक, अपस्स्ककलगची प्रणक्रया हाती घ्यावी लागेल.धोरिामध्ये णशक्षकांना कामणगरी-आधाणरत 
वेतन/प्रोत्साहन, समवयस्क पनुरावलोकनांसह मजबतू बेंचमाकव चा उल्लेख करण्यासाठी काही संकेत आहेत. तिाणप, कायवप्रदशवन-
आधाणरत प्रोत्साहन प्रिाली सहकायाने केली जात नाही अशा प्रकरिांमध्ये जागणतक स्तरावरील त्रटुींचे दस्तऐवजीकरि केले गेले 
आहे. 
7. न्याय्य आणि सवरसमावेशक णशक्षि 
वैणशष्ट्ये• ‘जेंडर इन्क्लजुन फंड’ जो मणहला आणि रान्सजेंडर णवद्यार्थ्यांना राज्य-स्तरीय समावेशन णक्रयाकलाप चालवून, 
सरुणक्षततेसाठी परेुशी पायाभतू सणुवधा णवकणसत करून आणि लणक्ष्यत बोणडिंगद्वारे समिवन देतो.णवशेष शैक्षणिक के्षत्र (SEZ) आणि 
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कस्तुरबा गांधी बाणलका णवद्यालये (KGBVs)/KV ची स्िापना णशक्षिाचे प्रमाि आणि गिुवत्ता सधुारण्यावर लक्ष्य कें णद्रत करून 
महत्त्वाकांक्षी णजल्यांमध्ये केली जाईल. 
उिीवा - सामाणजक श्रेण्यांमधील अंतर ककवा णवशेष गरजा असलेल्या मलुांसाठी कोितेही कृती कबद ूककवा कालबि उणिष्ट्टे 
नाहीत; असमानता अस्स्तत्त्वात असल्याची केवळ ‘मौणखक पावती’.शालेय स्तरावर ‘समावेशक संस्कृती’ चा उल्लेख आहे, परंत ु
ते कसे घडेल याबिल तपशील नाही.काही धार्ममक अल्पसंख्याकांचे, णवशेषत: मसु्स्लमांचे णबघडलेले शैक्षणिक पणरिाम लक्षात 
घेता, धोरिात नमदू केलेली अणधक चांगली पोचपावती आणि समिवन णमळू शकले असते.मणहला णवद्यार्मिनींची सरुक्षा आणि 
लैंणगक शोषिाचा मिुा बोणडिंग स्कूल स्तरावर ककवा कलग समावशे णनधीमध्ये संबोणधत केला जात नाही.सामाणजक कायवकते, णवशेष 
णशक्षक आणि समपुदेशकांची भणूमका, णनयकु्ती, अंदाजपत्रक, गिुोत्तर, आणि अशाच प्रकारे णवणवध णवकासात्मक आणि 
सामाणजक समावेशन अतंर भरून काढण्यासाठी आवचयक असलेल्या समपुदेशकांची कोितीही स्पष्ट्टता नाही. 
8. शाळा संकुल-  
वैणशष्ट्येअगदी कमी पटसंख्या असलेल्या िोट्या शाळांची पनुरवचना एका 'शालेय संकुल' संरचनेत, ज्यामध्ये अशा 10-15 लहान 
शाळांना एका प्रशासकीय यणुनटमध्ये एकत्र केले जाते, यामळेु शाळांचे णवभाजन कमी होण्यास मदत होईल, अध्यापन णशकण्याच्या 
संसाधनांचा कायवक्षमतेने वापर होईल आणि प्रशासन आणि जबाबदारी वाढेल, णवशेषत: ग्रामीि भारत. /आणदवासी 
भागात.स्िाणनक पातळीवर उपक्रमाची योजना आणि अंमलबजाविी करण्यासाठी स्वायत्तता प्रदान करिे ही तत्त्वतः चांगली 
कल्पना आहे. शालेय संकुल व्यवस्िापन सणमती (SCMC) आणि शालेय संकुल स्तरावरील लोकप्रणतणनधी णवकें णद्रत 
अंमलबजाविी तसेच पालकांच्या उच्च सहभागाला प्रोत्साहन देतील. 
उिीवा - णवद्यािी आणि पालकांची सरुणक्षत आणि परवडिारी हालचाल गहृीत धरली जाते, णवशेषत: लायिरी, बालभवन, 
प्रयोगशाळा, सामाणजक कें दे्र इत्यादी सामाणयक संसाधनांमध्ये प्रवेश करताना. ही गणतशीलता सध्या अनपुस्स्ित आहे, आणि 
त्यामळेुच प्रिम स्िानावर 1 णकमीच्या पणरघात लहान शाळा उघडिे आवचयक आहे.  
अनपेणक्षत पणरिाम: 
शालेय एकत्रीकरिाचा चकुीचा अिव शाळा बंद होण्यासाठी पे्ररिा म्हिनू लावला जाऊ शकतो, पणरिामी सरकारी शाळेचा ठसा 
कमी होतो. हे नंतर खाजगी शाळांच्या प्रसाराला चालना देण्यासाठी यसु्क्तवाद म्हिनू वापरले जाऊ शकते. 
9. मानक णनचचीती आणि शाळा मान्यता – 
वैणशष्ट्ये• एका समर्मपत एजन्सी (राज्य शाळा मानक प्राणधकरि, ककवा SSSA) द्वारे मानके सेट करून सवव शाळांमध्ये पारदशवकता 
आणि जबाबदारी आिण्यासाठी एक जोरदार प्रयत्न, ज्यात णशकण्याशी संबंणधत णनदेशक तसेच शाळेच्या रेकटगमध्ये णवद्यार्थ्यांचा 
अणभप्राय समाणवष्ट्ट केला जातो. 

णवकास, कायवप्रदशवन आणि उत्तरदाणयत्व हे प्रिालीतील सहायक अणधकारी आणि णशक्षकांचे तीन प्रमखु स्तंभ आहेत, 
नोकरीच्या भणूमकांमध्ये अणधक संरेखन आणि स्पष्ट्टता, णनयतकाणलक कामणगरी मापन संरचना आणि वेळेवर अणभप्राय यंत्रिा 
उिीवा -  

शालेय गिुवत्ता मलू्यांकन आणि मान्यता फे्रमवकव  (SQAAF), SSSA द्वारे मानके, णशक्षि णवभागाद्वारे देखरेख आणि 
SSC बोडाद्वारे णनयणमत चाचिी यांसारख्या देखरेख फे्रमवकव सह, शाळेच्या कामकाजावर खपू जास्त णनरीक्षिाची िाप आहे.धोरिात 
नमदू केले आहे की साववजणनक शाळा पालकांसाठी सवात आकषवक पयाय बनल्या पाणहजेत आणि त्याच बरोबर खाजगी शाळा 
स्िापन करण्याचे णनकष सैल केले पाणहजेत. 
अनपेणक्षत पणरिाम:णवणवध संस्िांद्वारे एकापेक्षा जास्त देखरेख आणि देखरेख फे्रमवकव मळेु णशक्षि व्यवस्िेच्या णनयमनात अणत-
नोकरशाही आणि अनावचयकता येऊ शकते.शालेय संकेतस्िळांवर ककवा SSSA वेबसाइटवर शैक्षणिक पणरिामांचे साववजणनक 
प्रकटीकरि, तत्त्वतः मनोरंजक असले तरी, शाळांकडून णवद्यार्थ्यांवर कामणगरी करण्यासाठी ककवा णशक्षकांना उच्च परीक्षेचे गिु 
दाखणवण्याचा उच्च दबाव णनमाि होईल, ज्यामळेु उच्च-स्तरीय चाचिी संस्कृती नाकारली जाईल. इतर कोित्याही गोष्ट्टीपेक्षा 
णवकास आणि समिवनासाठी चाचिीच्या संदभात आधी मांडलेला मिुा.खाजगी शाळांच्या स्िापनेसाठी णनकष णशणिल करिे हे 
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बहुतांशी कमी णकमतीच्या खाजगी शाळांद्वारे स्वीकारले जाईल, पणरिामी णवद्यार्थ्यांच्या शैक्षणिक अनभुवाचे स्तरीकरि होईल 
आणि 'गणरबांसाठी कमी खचव परेुसे आहे' अशी वतृ्ती असेल. 
समारोप- एकंदरीत, हे धोरि कायदेशीररीत्या कोित्याही कृतीला बांधील नसले तरी, हे णनस्चचतपिे णशक्षि के्षत्रात काही 
महत्त्वपिूव बदल घडवून आिण्याची सरकारची दृष्ट्टी स्पष्ट्ट करते. इतर कोित्याही धोरिाप्रमािे, पारदशवक आणि जलद 
अंमलबजाविीवर बरेच काही अवलंबनू असेल. NEP २०२० चे यश आणि त्याच्या अंमलबजाविीचा वेग हे सरकार, णवद्यापीठे 
आणि शाळांना समोरच्या व्यावहाणरक आव्हानांना व कमतरताना णकती यशस्वीपिे तोंड देऊ शकतात यावर मोठ्या प्रमािात 
अवलंबनू आहे. 
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®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò vÉÉä®úhÉ 2020- =SSÉÊ¶ÉIÉhÉ 

 

¨ÉÉ. xÉÉÆMÉ®äú xÉÚiÉxÉ EÞò¹hÉ®úÉ´É  

+ÉZÉÉnù EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò BVªÉÖEäò¶ÉxÉ ºÉÉiÉÉ®úÉ. 

 

|ÉÉºiÉÉÊ´ÉEò : 

 {ÉÖføSÉÒ Ê{ÉføÒ +Éi¨ÉÊxÉ¦ÉÇ®ú ¦ÉÉ®úiÉÉºÉÉ`öÒ, xÉ´ÉÊxÉ¨ÉÉÇhÉÉºÉÉ`öÒ ºÉVVÉ ½þÉähªÉÉSªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä ]õÉEäò±Éä±Éä BEò {ÉÉ>ð±É ¨½þhÉVÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ 

¶ÉèIÉÊhÉEò vÉÉä®úhÉ 2020. 

 'xÉ´Éä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê¶ÉIÉhÉ vÉÉä®úhÉ 2020' ½äþ <ºjÉÉäSÉä ¨ÉÉVÉÒ ºÉÆSÉÉ±ÉEò ´É Ê´ÉJªÉÉiÉ +ÆiÉ®úÉ³ý ¶ÉÉºjÉYÉ Eäò.EòºiÉÖ®úÒ®ÆúVÉxÉ ªÉÉÆSªÉÉ 

+vªÉIÉiÉäJÉÉ±ÉÒ BEòÉ iÉYÉ ºÉ¨ÉÒiÉÒxÉä 3 ´É¹Éæ {ÉÊ®ú¸É¨É Eò¯ûxÉ iÉºÉäSÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉÉÆ¶ÉÒ ´ªÉÉ{ÉEò Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉxÉÒ¨ÉªÉ 

Eò¯ûxÉ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä +É½äþ. 

 BEòÊ´ÉºÉÉ´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉSªÉÉ MÉ®úVÉÉ ±ÉIÉÉiÉ PÉäiÉÉ, SÉÉÆMÉ±ªÉÉ, Ê´ÉSÉÉ®ú´ÉÆiÉ, +¹]õ{Éè±ÉÖ +ÉÊhÉ Eò±{ÉEò ´ªÉCiÉÒ Ê´ÉEòºÉÒiÉ Eò®úhÉä ½äþ 

nùVÉænùÉ®ú =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä =Êqù¹]õ +ºÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä. iªÉÉºÉÉ`öÒ =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ ´ªÉ´ÉºlÉäSÉä xÉÖiÉxÉÒEò®úhÉ Eò¯ûxÉ ÊiÉ±ÉÉ xÉ´ÉÒxÉ =VÉÉÇ |ÉnùÉxÉ 

Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉuùÉ®äú ºÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉEò +ºÉä =SSÉ MÉÖhÉ´ÉkÉäSÉä =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä ªÉÉ vÉÉä®úhÉÉiÉ +{ÉäÊIÉiÉ +É½äþ. 

=SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ (BxÉ.<Ç.{ÉÒ. 2020) 

®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò vÉÉä®úhÉ 2020 xÉÖºÉÉ®ú =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ ´ªÉ´ÉºlÉä¨ÉvªÉä JÉÉ±ÉÒ±É ¨ÉÖJªÉ ¤Énù±ÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +É½äþ. 

1) +¶ÉÉ |ÉEòÉ®úSªÉÉ =SSÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ´ªÉ´ÉºlÉäSªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä ´ÉÉ]õSÉÉ±É Eò®úhÉä VªÉÉ¨ÉvªÉä |ÉiªÉäEò ÊVÉ±½þªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ VÉ´É³ý{ÉÉºÉ 

ÊEò¨ÉÉxÉ BEò ¨ÉÉä`äö ¤É½Úþ¶ÉÉJÉÒªÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö +ÉÊhÉ ¨É½þÉÊ´Ét±ÉÉªÉÉSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É, +ÉÊhÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ ¦ÉÉ®úiÉ¦É®úÉiÉ +¶ÉÉ 

+xÉäEò BSÉ.<.+ÉªÉ. +ºÉiÉÒ±É VªÉÉÆSÉä Ê¶ÉEò´ÉhªÉÉSÉä ËEò´ÉÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆSÉä ¨ÉÉvªÉ¨É ºlÉÉÊxÉEò ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ +ºÉä±É. 

2) +ÊvÉEò ¤É½Öþ¶ÉÉJÉÒªÉ {Énù´ÉÒ{ÉÖ´ÉÇ Ê¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä ´ÉÉ]õSÉÉ±É Eò®úhÉä. 

3) +tÉ{ÉEòÒªÉ +ÉÊhÉ ºÉÆºlÉÉi¨ÉEò º´ÉÉªÉkÉiÉäSªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä ´ÉÉ]õSÉÉ±É Eò®úhÉä. 

4) Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ +ÊvÉEò SÉÉÆMÉ±ÉÉ +xÉÖ¦É´É Ê¨É³ýhªÉÉºÉÉ`öÒ +¦ªÉÉºÉGò¨É, +tÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ, ¨ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉtÉlÉÔ ºÉ½þÉªªÉ 

ªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úhÉä. 

5) +vªÉÉ{ÉxÉ, ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ +ÉÊhÉ ºÉä´ÉÉ ªÉÉ´É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ xÉä¨ÉhÉÖEòò+ÉÊhÉ EòÊ®úªÉ®ú |ÉMÉiÉÒuùÉ®äú Ê¶ÉIÉEòÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ ºÉÆºlÉÉi¨ÉEò 

xÉäiÉÞi´ÉÉSªÉÉ ºÉSÉÉä]õÒSÉÒ {ÉÖ¹`öÒ Eò®úhÉä. 

6) ºÉ½þÉvªÉÉªÉÓxÉÒ {ÉÖxÉ®úÉ´É±ÉÉäEòxÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉºÉ +lÉÇºÉ½þÉªªÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ +ÉÊhÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`äö ´É ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉÆ¨ÉvªÉä 

ºÉÊGòªÉ{ÉhÉä ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ¯ûVÉÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ºÉÆºlÉäSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úhÉä. 

7) ¶ÉèIÉÊhÉEò ´É |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ º´ÉÉªÉkÉiÉÉ, +ºÉ±Éä±ªÉÉ =SSÉ {ÉÉjÉiÉÉvÉÉ®úEò º´ÉiÉÆjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉÆ¨ÉÉ¡ÇòiÉ BSÉ.<.+ÉªÉ. SÉä ¶ÉÉºÉxÉ. 

8) =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉºÉÉ`öÒ BEòÉSÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEòÉuùÉ®äú 'ºÉÖ±É¦É {ÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉEòÉ®úEò' ÊxÉªÉ¨ÉxÉ 

9) =iEÞò¹]õ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ ¨ÉÉä`öªÉÉ ºÉÆvÉÒºÉÉ®úJªÉÉ +xÉäEò ={ÉÉªÉÉÆ´nùÉ®äú +ÊvÉEò ={É±É¤vÉiÉÉ, ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ +ÉÊhÉ 

ºÉ´ÉÇºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉEòiÉÉ. 

10) ={ÉäÊIÉiÉ ´É ´ÉÆÊSÉiÉÉÆºÉÉ`öÒ JÉÉVÉMÉÒ/vÉ¨ÉÉÇnùÉªÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉÆuùÉ®äú Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkªÉÉ, +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ Ê¶ÉIÉhÉ ´É ¨ÉÖCiÉ nÖù®úºlÉ Ê¶ÉIÉhÉ 

+ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇ {ÉÉªÉÉ¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ´É Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉÊ½þiªÉ Ênù´ªÉÉÆMÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈºÉÉ`öÒ ºÉ½þVÉ ´ÉÉ{É®úiÉÉ ªÉähªÉÉVÉÉäMÉä +ÉÊhÉ ={É±É¤vÉ. 

 

=SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉÒ±É ªÉÉ +{ÉäÊIÉiÉ ¤Énù±ÉÉÆxÉÉ +xÉÖºÉ¯ûxÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò vÉÉä®úhÉ 2020 ¨ÉvªÉä {ÉÖføÒ±É Ê¶É¡òÉ®ú¶ÉÒ ºÉÖSÉÊ´ÉhªÉÉiÉ 

+É±ªÉÉ +É½äþiÉ. 
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ºÉÆºlÉÉÆSÉÒ {ÉÖxÉ®ÇúSÉxÉÉ +ÉÊhÉ ¤É³ýEò]õÒEò®úhÉ : 

 =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ªÉÉ vÉÉä®úhÉÉSÉÉ ¨ÉÖJªÉ ¦É®ú =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä iÉÖEòbä÷ ½þÉähÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò¯ûxÉ =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉÆSÉä 

|ÉiªÉäEòÉ¨ÉvªÉä 3000 ËEò´ÉÉ iªÉÉ{ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ Ê´ÉtÉlÉÔ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉä`öªÉÉ ¤É½Úþ¶ÉÉJÉÒªÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉÆ¨ÉvªÉä, ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉ Æ¨ÉvªÉä +ÉÊhÉ 

BSÉ.<.+ÉªÉ. C±Éº]õºÉÇ ¨ÉvªÉä ¯û{ÉÉÆiÉ®ú Eò®úhÉä ½äþ BEò ±ÉIªÉ +ºÉä±É. ªÉÉ¨ÉÖ³äý Ê´ÉuùÉxÉ ºÉ½þÉvªÉÉªÉÓÆSÉÉ BEò =iºÉÉ½Òò ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ iÉªÉÉ®ú 

½þÉähªÉÉºÉ +ÉÊhÉ ½þÉÊxÉEòÉ®úEò MÉ]õ¤ÉÉVÉÒ ºÉÆ{ÉÖ¹]õÉiÉ +ÉhÉhªÉÉºÉ ¨ÉnùiÉ ½þÉä<Ç±É. Ê´ÉtÉlÉÔ Eò±ÉÉi¨ÉEò, ºÉVÉÇxÉ¶ÉÒ±É +ÉÊhÉ Ê´É¶±Éä¹ÉEò 

Ê´É¹ÉºÉÉÆºÉ½þ JÉä³ýÉÆ¨ÉvªÉä näùJÉÒ±É +¹]õ{Éè±ÉÚ ½þÉähªÉÉºÉ ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉiÉÒ±É. +ÉÆiÉ®ú¶ÉÉJÉÒªÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉºÉ½þ Ê´ÉÊ´ÉvÉ Ê´É¹ÉªÉÉÆ¨ÉvÉÒ±É ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉSÉä 

ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ Ê´ÉEòºÉÒiÉ ½þÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉ¨ÉvªÉä ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉÆºÉÉvÉxÉä +ÉÊhÉ ¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý +¶ÉÉ nùÉäx½þÓSÉÒ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ 

´ÉÉfäø±É. 

+ÊvÉEò ºÉ´ÉÉÈMÉÒhÉ +ÉÊhÉ ¤É½Úþ¶ÉÉJÉÒªÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä : 

 ¦ÉÉ®úiÉÉ±ÉÉ 21 ´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉiÉ +ÉÊhÉ SÉÉèlªÉÉ +ÉètÉäMÉÒEò GòÉÆiÉÒEòbä÷ xÉähªÉÉºÉÉ`öÒ BEò ºÉ´ÉÉÈMÉÒhÉ +ÉÎhÉ ¤É½Úþ¶ÉÉJÉÒªÉ Ê¶ÉIÉhÉ 

¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É Ê¶ÉIÉhÉÉºÉÉ`öÒ JÉ®úÉäJÉ®úSÉ +É´É¶ªÉEò +É½äþ. +MÉnùÒ +ÉªÉ.+ÉªÉ.]õÒ. ºÉÉ®úJªÉÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ºÉÆºlÉÉºÉÖvnùÉ Eò±ÉÉ, 

¨ÉÉxÉ´ªÉ¶ÉÉºjÉä ªÉÉÆSÉÉ +ÊvÉEò ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É Eò¯ûxÉ +ÊvÉEò ºÉ´ÉÉÈMÉÒhÉ +ÉÊhÉ ¤É½Úþ¶ÉÉJÉÒªÉ Ê¶ÉIÉhÉÉEòbä÷ ´É³ýiÉÒ±É. Eò±ÉÉ, ¨ÉÉxªÉ´ªÉ¶ÉÉºjÉÉSÉä 

Ê´ÉtÉlÉÔ VÉÉºiÉ |É¨ÉÉhÉÉiÉ Ê´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉEòÉªÉSÉä vªÉäªÉ `äö´ÉiÉÒ±É +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇVÉhÉ +ÊvÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê´É¹ÉªÉ +ÉÎhÉ ´ªÉÉ´É½ þÉÊ®úEò 

EòÉè¶É±ªÉä ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉªÉixÉ Eò®úiÉÒ±É. 

 BEòÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ +xÉäEò Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉ´É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ º{Éä¶É±ÉÉªÉZÉä¶ÉxÉSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉäSÉ +¦ªÉÉºÉGò¨ÉÉiÉÒ±É 

ºÉ´ÉÊSÉEòiÉÉ +ÉÊhÉ xÉÉÊ´ÉhªÉ{ÉÖhÉÇ, +ÉEò¹ÉÇEò +¦ªÉÉºÉGò¨ÉÉSÉä {ÉªÉÉÇªÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ ={É±É¤vÉ Eò¯ûxÉ Ênù±Éä VÉÉiÉÒ±É. +¦ªÉÉºÉGò¨É ÊxÉÎ¶SÉiÉ 

Eò®úiÉÉxÉÉ VÉÉºiÉ Ê¶ÉIÉhÉMÉhÉ +ÉÊhÉ ºÉÆºlÉÉi¨ÉEò º´ÉÉªÉkÉiÉÉ näù>ðxÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Ênù±Éä VÉÉ<Ç±É. +vªÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉÉiÉ ºÉÆ´ÉÉnù, 

´ÉÉnùÊ´É´ÉÉnù, ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ +ÉÊhÉ nÖùºÉ­ªÉÉ ¶ÉÉJÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ +ÉÆiÉ®ú¶ÉÉJÉÒªÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉÆvÉÒ ªÉÉ´É®ú ¦É®ú Ênù±ÉÉ VÉÉ<Ç±É. 

Ê¶ÉIÉhÉÉºÉÉ`öÒ +xÉÖEÖò±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈSÉÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ : 

 =SSÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉäSªÉÉ Ê´ÉºiÉÞiÉ SÉÉèEò]õÒiÉ ®úÉ½ÚþxÉ +¦ªÉÉºÉGò¨É, +vªÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉÉ¨ÉvªÉä xÉÉÊ´ÉhªÉ{ÉÖhÉÇ ¶ÉÉävÉ 

±ÉÉ´ÉhªÉÉEòÊ®úiÉÉ ºÉÆºlÉÉ +ÉÊhÉ Ê¶ÉIÉEòÉÆEòbä÷ º´ÉÉªÉkÉiÉÉ +ºÉä±É. +¶ÉÉ xÉÉÊ´ÉhªÉÉ{ÉÖhÉÇ ¶ÉÉävÉÉÆSÉä =Êqù¹]õ ºÉÆºlÉÉ ´É EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆ¨ÉvªÉä iÉºÉäSÉ 

+Éä.b÷Ò.B±É., +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ +ÉÊhÉ {ÉÉ®Æú{ÉÉÊ®úEò ´ÉMÉÇ ªÉÉ ¨ÉÉvªÉ¨ÉÉÆ¨ÉvªÉä ºÉÖºÉÆMÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉ#ÉSÉä ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä ½äþ +ºÉä±É. iÉºÉäSÉ, 

ºÉ´ÉÇ Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ BEò SÉÉ±ÉxÉÉ näùhÉÉ®úÉ +ÉÊhÉ MÉÖÆiÉ´ÉÚxÉ `äö´ÉhÉÉ®úÉ +vªÉªÉxÉ +xÉÖ¦É´É näùhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉÆºlÉÉ +ÉÊhÉ |ÉäÊ®úiÉ Ê¶ÉIÉEÆòÉuùÉ®äú 

+¦ªÉÉºÉGò¨É +ÉÊhÉ +vªÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉÉSÉÒ ®úSÉxÉÉ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É +ÉÊhÉ |ÉiªÉäEò EòÉªÉÇGò¨ÉÉSÉä =Êqù¹]õ ºÉÉvªÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ®úSÉxÉÉi¨ÉEò 

¨ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉÉSÉÉ ºÉÉiÉiªÉÉxÉä ´ÉÉ{É®ú Eäò±ÉÉ VÉÉ<Ç±É. +ÆÊiÉ¨É |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉ |ÉhÉÉ±ÉÓºÉ½þ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ BSÉ.<.+ÉªÉ. 

EòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±ªÉÉ VÉÉiÉÒ±É. xÉÉÊ´É¹ªÉ{ÉÖhÉÇ ¶ÉÉävÉ +ÉÊhÉ ±É´ÉÊSÉEòiÉÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈSªÉÉ ¨ÉxÉÉ´É®ú Ë¤É¤ÉÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ SÉÉ ì<ÇºÉ ¤Éäºb÷ GäòÊb÷]õ 

ÊºÉÎº]õ¨É¨ÉvªÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É. |ÉiªÉäEò EòÉªÉÇGò¨ÉÉSªÉÉ =Êqù¹]õÉÆSªÉÉ +ÉvÉÉ®úÉ´É®ú Ê´ÉtÉlªÉÉÈSªÉÉ EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒSÉä ̈ ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ 

ÊxÉEò¹É +ÉvÉÉÊ®úiÉ ¸ÉähÉÒ¤Érù {ÉvnùiÉÒSÉÉ BSÉ.<.+ÉªÉ. EòbÚ÷xÉ +´É±ÉÆ¤É Eäò±ÉÉ VÉÉ<Ç±É. 

Ê´ÉtÉlÉÔ ={ÉGò¨É +ÉÊhÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉ : 

 Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ GòÒb÷É, ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò Eò±ÉÉ, {ÉªÉÉÇ´É®úhÉ C±É¤É, +ìÎC]õÎ´½þ]õÒ C±É¤É, ºÉ¨ÉÉVÉºÉä´ÉÉ |ÉEò±{É <. ¨ÉvªÉä ºÉ½þ¦ÉÉMÉÒ 

½þÉähªÉÉSªÉÉ ¦É®ú{ÉÚ®ú ºÉÆvÉÒ Ênù±ªÉÉ VÉÉiÉÒ±É. iÉÉhÉiÉhÉÉ´É +ÉÊhÉ ¦ÉÉ´ÉÊxÉEò ¨ÉÖqäù ½þÉiÉÉ³ýhªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉiªÉäEòÒ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉäiÉ ºÉ¨ÉÖ{Énäù¶ÉxÉ 

ªÉÆjÉhÉÉ +ºÉiÉÒ±É. ªÉÉ ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ OÉÉ¨ÉÒhÉ ¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ ´ÉºÉÊiÉMÉÞ½þÉÆºÉÉ®úJªÉÉ +É´É¶ªÉEò iªÉÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉEòÊ®úiÉÉ BEò 

{ÉvnùiÉ¶ÉÒ®ú ´ªÉ´ÉºlÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É. ºÉ´ÉÇ BSÉ.<.+ÉªÉ. iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆºlÉÉÆ¨ÉvÉÒ±É ºÉ´ÉÇ Ê´ÉtlªÉÉÈºÉÉ`öÒ nùVÉænùÉ®ú ´ÉètEòÒªÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ 

ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÒ±É. 

Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ +ÉÌlÉEò ºÉ½þÉªªÉ : 

 BºÉ.ºÉÒ., BºÉ.]õÒ. +Éä.¤ÉÒ.ºÉÒ. +ÉÊhÉ <iÉ®ú BºÉ.<.b÷Ò.VÉÒ. ¨ÉvÉÒ±É Ê´ÉtÉlªÉÉÈSªÉÉ MÉÖhÉiÉkÉäºÉ +ÉÌlÉEò |ÉÉäiºÉÉ½ þxÉ näùhªÉÉºÉÉ`öÒ 

|ÉªÉixÉ  Eäò±Éä VÉÉiÉÒ±É. Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ Ê¨É³ýhÉÉ­ªÉÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ ¨ÉnùiÉ Eò®úhÉä, +ÉvÉÉ®ú näùhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ |ÉMÉiÉÒ´É®ú ±ÉIÉ `äö´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ 
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®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ {ÉÉä]Çõ±ÉSÉÉ Ê´ÉºiÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. JÉÉVÉMÉÒ =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉÆxÉÒ iªÉÉÆSªÉÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ ¨ÉÉä`öªÉÉ ºÉÆJªÉäxÉä 

¶ÉÖ±Eò¨ÉÉ¡òÒ +ÉÊhÉ Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ tÉ´ÉÒ ªÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eäò±Éä VÉÉ<Ç±É. 

|ÉäÊ®úiÉ =iºÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ ºÉ¨ÉIÉ Ê¶ÉIÉEò : 

 Ê¶ÉIÉEòÉÆxÉÉ {ÉÉ`öªÉ{ÉÖºiÉEò ´É ´ÉÉSÉxÉÉºÉ ÊxÉ´Éb÷hªÉÉSÉä, +ºÉÉ <xÉ¨Éå]õ ´É ¨ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉ ªÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆVÉÚ®ú SÉÉèEò]õÒiÉ ®úÉ½ÚþxÉ iªÉÉÆSªÉÉ 

º´ÉiÉ:SªÉÉ +¦ªÉÉºÉGò¨ÉÉSªÉÉ +ÉÊhÉ +vªÉÉ{ÉxÉ ¶ÉÉºjÉÒªÉ où¹]õÒEòÉäxÉÉÆSÉÒ ®úSÉxÉÉ Eò®úhªÉÉSÉä º´ÉÉiÉÆjªÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. Ê¶ÉIÉEòÉÆxÉÉ º´ÉiÉ:±ÉÉ 

ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶É xÉÉÊ´ÉhªÉ{ÉÖhÉÇ {ÉvnùiÉÒxÉä +vªÉÉ{ÉxÉ, ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ +ÉÊhÉ ºÉä´ÉÉ Eò®úhªÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú näùhÉä ½þÒ JÉ­ªÉÉ +lÉÉÇxÉä =iEÞò¹]õ 

+ÉÊhÉ Eò±{ÉEò EòÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ |Éä®úEò ´É ºÉIÉ¨É Eò®úhÉÉ®úÒ ¤ÉÉ¤É `ö®äú±É. 

 ªÉÉäMªÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú, {ÉnùÉäzÉiÉÒ, ºÉx¨ÉÉxÉ +ÉÊhÉ ºÉÆºlÉäSªÉÉ xÉäiÉÞi´ÉÉiÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉ ªÉÉuùÉ®äú =iEÞò¹]õiÉäºÉ |ÉÉäiºÉÉ½þÒiÉ Eäò±Éä VÉÉ<Ç±É. nù®ú¨ªÉÉxÉ 

¨ÉÖ±É¦ÉÚiÉ ÊxÉEò¹ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒ xÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ Ê¶ÉIÉEòÉÆxÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú vÉ®ú±Éä VÉÉ<Ç±É. 

 VÉÉºiÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉEòÉ®úEò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ +ÉÊhÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉÉSÉÒ nùJÉ±É PÉähªÉÉºÉÉ`öÒ BEò VÉ±ÉnùMÉiÉÒxÉä EòÉ¨É Eò®úhÉÉ®úÒ {ÉnùÉäzÉiÉÒSÉÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ 

+ºÉä±É. 

 |ÉiªÉäEò BSÉ.<.+ÉªÉ. EòbÚ÷xÉ EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒSªÉÉ ªÉÉäMªÉ ¨ÉÖ±ªÉÉÆEòxÉÉºÉÉ`öÒ +xÉäEò ÊxÉEò¹É +ºÉ±Éä±ÉÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉªÉÇEòÉ³ý `ö®úÊ´ÉhÉä, 

{ÉnùÉäzÉiÉÒ {ÉMÉÉ®ú´ÉÉfø, EòÉ¨ÉÉSÉÒ nùJÉ±É <. iÉºÉäSÉ ºÉ½þEòÉ­ªÉÉÆSÉä +ÉÊhÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈSÉä +Ê¦É|ÉÉªÉ, Ê¶ÉEòÊ´ÉhªÉÉiÉ +ÉÊhÉ +vªÉÉ{ÉxÉÉ ¶ÉÉºjÉÉiÉ 

xÉÉÊ´ÉhªÉ{ÉÖhÉÇiÉÉ, ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉSÉÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +ÉÊhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É, ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê´ÉEòÉºÉÉºÉÉ`öÒ ={ÉGò¨É +ÉÊhÉ ºÉÆºlÉäSªÉÉ +ÉÊhÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉSªÉÉ 

ºÉä´ÉäSÉä <iÉ®ú |ÉEòÉ®ú ªÉÉÆSÉä ªÉÉäMªÉ ¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´ÉEòÊºÉiÉ ªÉÉÆSÉä ªÉÉäMªÉ ¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´ÉEòºÉÒiÉ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É 

+ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆºlÉÉi¨ÉEò Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ iÉÒ º{É¹]õ{ÉhÉä xÉ¨ÉÖnù Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É. 

 

ºÉ¨ÉÉ®úÉä{É  

 xÉ´ÉÒxÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò vÉÉä®úhÉ xÉ´É ¶ÉiÉEòÉºÉÉ`öÒ ´É +ÉVÉSªÉÉ iÉ¯ûhÉ ´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ +iªÉÆiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ +É½äþ. 

 iÉ®úÒ näùJÉÒ±É ºÉnù®ú vÉÉä®úhÉ JÉÉVÉMÉÒ Eò®úhÉÉ±ÉÉ =kÉäVÉxÉ näùhÉÉ®äú +É½äþ ´É BEò |ÉEòÉ®äú +ÊvÉEòÉÊvÉEò |É¨ÉÉhÉÉiÉ EòÉì±ÉäVÉ äºÉxÉÉ 

º´ÉÉªÉkÉiÉÉ näùhªÉÉSÉÒ ªÉÉ vÉÉä®úhÉÉiÉ±ÉÒ Ê¶É¡òÉ®úºÉ {ÉÉ½þiÉÉ Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ =SSÉÊ¶ÉIÉhÉ ½äþ +ÊvÉEò ¨É½þÉMÉ ´É xÉ {É®ú´Éb÷hÉÉ®äú ½þÉähªÉÉSÉÒ 

¶ÉCiÉiÉÉ ´ÉÉ]õiÉä. 

 

ºÉÆnù¦ÉÇ{ÉÖºiÉEäò : 

1. ®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê¶ÉIÉhÉ vÉÉä®úhÉ 2020 Ê¶ÉIÉhÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú 

2. xÉ´Éä ¶ÉèIÉÊhÉEò vÉÉä®úhÉ 2020 : BEò ÊSÉÊEòiºÉEò +¦ªÉÉºÉ – b÷Éì. ±ÉI¨ÉÒEòÉÆiÉ näù¶É¨ÉÖJÉ 
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०: णशक्षक णवचार 
 

डॉ. हशदे भागवत असाराम, 
सहायक प्राध्यापक, 

स्वामी सहजानंद भारती कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू 
ई-मेल आयडी- shindebhagwat1982@gmail.com 

 
प्रास्ताणवक:    
        सध्या सववत्र राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० संदभात णवणवध णठकािी चचासते्र ,पणरसंवाद होत आहेत.या शैक्षणिक धोरिामध्ये 
णशक्षकाला अनन्यसाधारि असे महत्त्व देण्यात आलेले आहे. साहणजकच त्यामळेु या शैक्षणिक धोरिामध्ये णशक्षक णशक्षिाच्या 
सक्षमीकरिावर अणधक भर देण्यात आलेला आहे. त्यादृष्ट्टीने मखु्यतः प्रचणलत दोन वषाच्या बी.एड. अभ्यासक्रमाच्या ऐवजी चार 
वषाच्या बहुशाखीय एकास्त्मक णशक्षक णशक्षिाच्या कायवक्रम णवकासावर अणधक भर णदला जात आहे. या सवव बाबी लक्षात ठेवून 
एकूिच शैक्षणिक धोरिामध्ये णशक्षकासंदभात जे महत्त्वपिूव णवचार, योजना मांडल्या आहेत त्या सवांचा प्रस्ततु शोधणनबंधात 
णवचार केला जािार आहे. 
           
एनईपी २०२० मधील णशक्षक णवियक महत्तवपिूर णवचार: 

हे णवचार मांडत असताना णशक्षक णवचाराच्या पणहल्याच मदु्दद्यांमध्ये या धोरिात णशक्षकासंबंधी मांडलेले पढुील मत लक्षात 
घ्यावे असे आहे. णशक्षकांच्या प्रणशक्षिाची गिुवत्ता, भरती, नेमिकू, सेवेच्या अटी आणि णशक्षकांचे सक्षमीकरि या 
बाबी र्जशा असायला हव्यात तशा नाहीत आणि यामळेु णशक्षकांची गुिवत्ता व पे्ररिा अपेणक्षत णनकिा पयंत पोहोचत 
नाही. त्या दृष्ट्टीने णशक्षक सधुाराबाबत या धोरिात खालील महत्त्वपिूव णवचार मांडलेले आहेत. 
 
१. गुिवते्तवर आधाणरत णशष्ट्यवतृ्ती व प्रोत्तसाहन योर्जना: 
     णशक्षक णशक्षिाच्या कायवक्रमांमध्ये ग्रामीि भागातील उत्कृष्ट्ट णवद्यािी प्रवेश करतील हे साध्य करण्यासाठी देशभरामध्ये 
दजेदार व एकास्त्मक अशा बहुशाखीय बी.एड. कायवक्रमाचा अभ्यास करण्यासाठी देशभरात मोठ्या प्रमािात गिुवत्ता आधाणरत 
णशष्ट्यवतृ्या  सरुू केल्या जािार आहेत. ग्रामीि भागात खास गिुवत्ता आधाणरत णशष्ट्यवतृ्यांची स्िापना केली जाईल. ज्यामध्ये 
बी.एड. कायवक्रम यशस्वीणरत्या पिूव केलेल्या णवद्यार्थ्यांना त्यांच्या स्िाणनक के्षत्रात प्राधान्याने नोकरी णदली जाईल. अशा णशष्ट्यवतृ्ती 
स्िाणनक णवद्यार्थ्यांना स्िाणनक नोकरीच्या संधी उपलब्ध करून देतील. णवशेषतः मणहला णवद्यार्थ्यांना जेिेकरून हे णवद्यािी स्िाणनक 
भागातील रोल मॉडेल म्हिनू स्िाणनक भाषा बोलिारे उच्च पात्रताधारक णशक्षक म्हिनू काम करतील. ग्रामीि भागामध्ये काम 
करण्यासाठी णशक्षकांना णवशेष प्रोत्साहन योजना णदल्या जातील. 
२. बदली प्रणक्रयेतील पारदशरकता: 

या धोरिामध्ये णशक्षकांच्या वारंवार बदल्या करण्याच्या हाणनकारक प्रिेला िांबवण्याचे वचन देण्यात आले आहे. यातनू 
णवद्यार्थ्यांचे रोल मॉडेल आणि शैक्षणिक वातावरि यात सातत्य राहील. णशक्षकांच्या बदल्या अगदी णवशेष पणरस्स्ितीत आणि राज्य 
व कें द्र सरकारच्या योग्यतेने णनधाणरत केलेल्या रचनात्मक पितीनसुारच होतील. णशवाय या सवव बदल्या ऑनलाइन संगिकीय 
प्रिालीने होतील ज्यामळेु त्यात पारदशवकता साधण्यास मदत होईल. 
३. णशक्षक पारता चाचण्यांचे सक्षमीकरि: 

आशय आणि अध्यापनाच्या दृष्ट्टीने गिुवत्तापिूव णशक्षक णनर्ममती प्रणक्रयेसाठी णशक्षक पात्रता चाचण्यांचे सक्षमीकरि केले 
जाईल. शालेय णशक्षिाच्या सवव स्तरावरील णशक्षकांना टीईटी प्रणक्रयेतनू णनवडिे अणनवायव असेल. या पात्रता परीक्षा णशवाय 
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णशक्षकांच्या शालेय संकुलात प्रत्यक्ष अध्यापन पाठ, मलुाखतीही घेतल्या जातील. स्िाणनक भाषा, स्िाणनक कौशल्य याला महत्त्व 
णदले जाईल. 
४. गररे्जनसुार परेुशी णशक्षक भरती:  
      सवव णवषयांसाठी णवशेषतः कला, शारीणरक णशक्षि, व्यावसाणयक णशक्षि आणि भाषा अशा सवव णवषयांसाठी परेुसे णशक्षक 
असतील. हे णनस्चचत करण्यासाठी शाळा ककवा संकुलात णशक्षकांची भरती केली जाईल आणि राज्य, कें द्रशाणसत प्रदेश सरकारांनी 
स्वीकारलेल्या शाळा गटांच्या नसुार शाळा दरम्यान णशक्षकांचे आदान प्रदान देखील केले जाईल. 
५. स््ाणनक तज्ज्ञांच्या भरतीस प्रोत्तसाहन: 
       णवद्यार्थ्यांच्या णहतासाठी तसेच स्िाणनक के्षत्रात उपलब्ध असलेले ज्ञान व व्यवसायांचे संरक्षि आणि प्रसारास मदतीसाठी 
पारंपाणरक स्िाणनक कला, व्यावसाणयक हस्तकला, उद्योजकता, शेती ककवा असा इतर कोिताही णवषय जात स्िाणनक नैपणु्य, 
कौशल्य उपलब्ध आहे अशा णवणवध णवषयांचे मास्टर प्रणशक्षक म्हिनू त्या त्या स्िाणनक भागातील प्रणतस्ष्ट्ठत व्यक्ती व तज्ज्ञांची 
भरती करण्यास शालेय संस्िांना प्रोत्साहन णदले जाईल. 
६.शाळा संस्कृतीची पनुररचना:  

णशक्षकांना शाळेत काम करताना चांगले वातावरि णमळावे, त्यांच्या सेव ेसंदभातली त्यांना शाचवती व उत्साहकारकता 
असावी यासाठी सेवचे्या वातावरिाची आणि शाळांच्या संस्कृतीची पनुरवचना करण्याचे मखु्य उणिष्ट्ट म्हिजे णशक्षकांनी त्यांचे कायव 
प्रभावीपिे करण्याची क्षमता वाढविे होय. 

णशक्षक, णवद्यािी, पालक, मखु्याध्यापक आणि इतर शालेय कमवचारी यांच्या अत्यंत उत्साही काळजी घेिाऱ्या व 
सववसमावेशक समदुायांचा एक भाग बनतील याची खात्री करिे आणि या सवांचे एकच समान लक्ष असेल ते म्हिजे आपली मलेु 
णशकत आहेत हे णनस्चचत करिे.  
७.णशक्षिेत्तर कामे न देण्यावर भर:  
          णशक्षकांना सध्या णशक्षिेत्तर अनेक कामावर खपू वेळ द्यावा लागतो. हे िांबवण्यासाठी णशक्षकांना यापढेु णशक्षिाशी संबंणधत 
नसलेली कामे करायला सांणगतले जािार नाही. णवशेषतः णशक्षक खडतर प्रशासकीय कामांमध्ये आणि तकव संगत मानणवण्यापेक्षा 
अणधक वेळ मध्यान भोजनाशी संबंणधत कामात गुंतवले जािार नाहीत जेिेकरून ते त्यांच्या णशकण्या णशकवण्याच्या कामावर 
पिूवपिे लक्ष कें णद्रत करू शकतील. 
८.सामाणर्जक भावणनक णशक्षिावर भर: 
        यासाठी णशक्षकांना अध्यापन शास्त्राचे पैल ूणनवडण्यात अणधक स्वायत्तता, स्वातंत्र्य देण्यात येईल. जेिेकरून ते त्यांच्या 
वगातील णवद्यार्थ्यांसाठी त्यांना सवात प्रभावी वाटेल अशा पितीने णशकवतील. कोित्याही णवद्यार्थ्यांच्या सवांगीि णवकासाचा एक 
महत्त्वपिूव पैल ूअसलेल्या सामाणजक भावणनक णशक्षिावर देखील णशक्षक लक्ष कें णद्रत करतील. या दृष्ट्टीने अध्ययन णनष्ट्पत्ती मध्ये 
सधुारिा करण्यासाठी वगात नाणवन्यपिूव पितींचा अवलंब करिाऱ्या णशक्षकांचा सन्मान केला जाईल. 
 ९.णनरंतर व्यावसाणयक णवकासाची योर्जना: 
         या शैक्षणिक धोरिामध्ये णशक्षकांनी स्वतःमध्ये सधुारिा घडवून आिावी यासाठी त्यांना आपल्या णवषयातील चचासते्र, 
पणरसंवाद, कायवशाळा या सवांमध्ये सहभाग घेण्याच्या योजनेला प्रोत्साहन देण्यात आले आहे. या सवव संधी णशक्षकांना ऑनलाइन 
पोटवलच्या माध्यमातनू णदल्या जातील. यामध्ये स्िाणनक, प्रादेणशक, राज्यस्तरीय, राष्ट्रीय आणि आंतरराष्ट्रीय स्तरावरच्या ऑनलाईन 
णशक्षक णवकास मोडेलचा समावेश असेल. त्यासाठी णशक्षकाने दरवषी णकमान 50 तासांची सीपीडीच्या संधीमध्ये स्वेच्िेने सहभागी 
होिे अपेणक्षत आहे. या णनरंतर व्यावसाणयक णवकास कायवक्रमांमध्ये पायाभतू साक्षरता आणि संख्या ज्ञान अध्ययनाच्या णनष्ट्पत्तीचे 
रचनात्मक आणि अनकूुणलत मलू्यांकन क्षमतेवर आधाणरत अध्ययन यांच्याशी णनगणडत नवीनतम अध्यापन शास्त्र तसेच इतर 
संबंणधत अध्यापन शास्त्र कायवक्रमांचा समावेश असेल. 
१०.उत्तकृष्ट्ट णशक्षकांना पे्ररिा प्रोत्तसाहन योर्जना: 
         या शैक्षणिक धोरिामध्ये आपापल्या णवषयात उत्कृष्ट्ट कामणगरी करिाऱ्या णशक्षकांना प्रोत्साहन, पदोन्नती देण्याचे धोरि 
परुस्कारीले आहे. अशा णशक्षकांना कायवकाळ पदोन्नती, वतेन मान यांचा समावेश असलेली, णशक्षिाच्या प्रत्येक टप्प्यावर एकाहून 
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अणधक पढुच्या श्रिेीत जाण्याची संधी असलेली  आणि उत्कृष्ट्ट णशक्षकांना प्रोत्साणहत आणि सन्माणनत करिारी गिुवते्तवर 
आधाणरत सशक्त व्यवस्िा णवकणसत करण्यावर भर णदला आहे. या णशक्षकांच्या कामणगरीचे योग्य मलू्यांकन करण्यासाठी णवणशष्ट्ट 
मापदंड ,परॅामीटरची यंत्रिा राज्य, कें द्र शासनाला णवकणसत करावी लागिार आहे . 
११.कणरअर णवकासाच्या संधी: 
          णशक्षकांना णनरंतर व्यावसाणयक णवकास योजनेणशवाय णशक्षकांना कणरअर णवकासाच्या संधी उपलब्ध करून देण्यात 
आलेल्या आहेत. या णशक्षकांना आपले इच्िेने एका स्तरावरून दसुऱ्या स्तरावर जाण्याची संधी देण्यात आलेली आहे. हे करत 
असताना कुठलाही स्तर कमी नसनू णशक्षिाचा प्रत्येक स्तर महत्त्वाचा आहे हे साववभौम  तत्व लक्षात घेतलेले आहे. 
 
समारोप :  
         सारांशाने, राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिात णशक्षक भणूमकेला अत्यंत महत्त्वाचे स्िान आसल्याचे णदसनू येते. यातनू अणधक 
चांगला ,सक्षम णशक्षक कसा तयार करण्यात येईल, त्या दृष्ट्टीने आचवासक वातावरि, कायव संस्कृती कशी णनमाि करता येईल  
यावर अणधक भर असल्याचे स्पष्ट्ट होते.    
 

संदभर गं्र् : 
1. राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०,णशक्षि मंत्रालय, भारत सरकार (मराठी आवतृ्ती). 
2. https://www.ugc.ac.in/pdfnews/5294663_Salient-Featuresofnep-Eng-merged.pdf 
3.  https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf 
4.  https://pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=1847066 
5.  https://iimranchi.ac.in/p/nep-2020-impact-on-higher-education.html 
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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० अंमलबर्जाविी संदभातील आव्हाने 
                           

       प्रो. नान्नर आर. के. 
एस. एस. बी. कॉलेज ऑफ एज्यकेुशन, श्रीरामपरू. 

 
प्रस्तावना-  

२९ जलैु २०२१ रोजी "राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०" जाहीर झाले. देशातील ३३ कोटी णवद्यार्थ्यांसाठी आखलेले हे धोरि 
आपल्या देशाला णवकणसत देशांच्या बरोबरीने आिण्यासाठी फार महत्त्वाचे आहे. नवीन शैक्षणिक धोरि अणतशय आचवासक 
आहे, लवचीक आहे. णशक्षिाची सहज उपलब्धता, प्रत्येक घटकाचे उत्तरदाणयत्व, परवडिारे णशक्षि, शैक्षणिक समानता, 
णशक्षिाचा दजा या पाच स्तंभांवर भणवष्ट्यातील शैक्षणिक वाटचाल होिार आहे. या धोरिाचे उणिष्ट्ट म्हिजे प्रचणलत शैक्षणिक 
व्यवस्िेत बदल करून प्रत्येकाला णशक्षि उपलब्ध होिे. पवूीच्या धोरिातील अनेक त्रटुी लक्षात घेऊन त्या दरुुस्त करण्याचा प्रयत्न 
या धोरिात केलेला आहे. पि अजनू प्रत्यक्ष अंमलबजाविी करताना अनेक समस्या समोर णदसत आहेत. कोितेही नवीन धोरि 
हे आधीच्या धोरिाच्या वा व्यवस्िेच्या असमाधानातनू पढेु येत असते. अिात नवीन धोरि राबणवताना काही आव्हाने असिार 
णशवाय नवीन आहे म्हिजे ते पणरपिूव असेलच असेही नाही. प्रस्तुत णनबंधात हे नवीन धोरि राबणवताना कोिती आव्हाने अस ू
शकतातयाचा णवचार मांडला आहे. 

 
नवीनधोरि– काही आव्हाने : 

१. णशक्षि के्षराचा आकार आणि णवणवधता–भारताच्या शैक्षणिक के्षत्रातील णवणवधता आणि आकार लक्षात घेता या 
धोरिाची अंमलबजाविी हे एक अवघड काम असिार आहे. उच्च णशक्षि व्यवस्िेचा आकारही फार मोठा आहे. 
एआयएसएचई २०१९ च्या अहवालानसुार, भारताच्या उच्च णशक्षि के्षत्रात जवळपास १००० णवद्यापीठे, ३९,९३१ 
महाणवद्यालये आणि १०,७२५ स्वायत्त संस्िांमध्ये णमळून ३.७४ करोड णवद्यािी णशक्षि घेत आहेत. राज्य, णजल्हा तसेच 
तालकुा स्तरावरील सवव भागधारकांना एकत्र आिनू या नव्या शैक्षणिक धोरिाची अंमलबजाविी करिे ही एक अत्यंत 
कठीि बाब ठरिार आहे. णवलक्षि णवणवधता असलेल्या राज्यांमधील तसेच णजल्हास्तरावरील णवणवध भागधारकांमध्ये 
सामाणयक जबाबदारी व मालकीची भावना णनमाि करिे हे णशक्षि मंत्रालयासाठी मोठे आव्हान असिार आहे. 

२. मानणसकता बदलिे- सध्याची णशक्षि व्यवस्िा ही णिणटशकालीन आणि औद्योणगक यगुातील हाँगओव्हर आहे. 
मानणसकतेतील बदलामध्ये पालक, णशक्षक, आजी-आजोबा आणि णशक्षकांच्या दोन ककवा अणधक णपढ्ांचा समावेश 
असेल. STEM णशक्षि-कें णद्रत णपढीला NEP ला मागव द्यावा लागेल. कॉपोरेट जगताला देखील हे संरेणखत करावे लागेल 
आणि त्यांची भती आणि ग्रकूमग धोरिे बदलावी लागतील. ही मानणसकता बदलताना अनेक आव्हाने असतील. तिाणप, हे 
सरकारच्या सॉफ्ट पॉवर प्लेणशवाय केले जाऊ शकते. 

३. कें द्र आणि राज्यांमधील सहकायर- NEP मखु्यत्वे कें द्र आणि राज्यांमधील सहकायाच्या मयादेवर अवलंबनू असेल. NEP 
चा मसदुा कें द्र सरकारने तयार केला आहे (राज्य सरकारांसह अनेक भागधारकांच्या इनपटुसह), त्याची अंमलबजाविी 
मखु्यत्वे राज्यांच्या सणक्रय सहकायावर अवलंबनू आहे. याचे कारि असे की बहुतांश सेवा-संबंणधत णशक्षि राज्य सरकारे 
करतात. अलीकडच्या काळात राजकीय ध्रवुीकरिाची तीव्रता आणि कें द्र आणि राज्यांमधील णवचवासाचा तुटवडा लक्षात 
घेता हे करिे िोडेसे कष्ट्टाचे वाटते.  

४. अध्यापनशास्रीय बदलांची पनुकर ल्पना आणि अवलंब करिे-णशक्षिाने णवद्यार्थ्यांमध्ये केवळ संज्ञानात्मक कौशल्ये 
णवकणसत केली पाणहजेत - साक्षरता आणि संख्याशास्त्राची दोन्ही 'पायाभतू कौशल्ये' आणि गंभीर णवचारसरिीसारखी 'उच्च 
श्रेिीची' संज्ञानात्मक कौशल्ये - तर 'सामाणजक आणि भावणनक कौशल्ये' देखील णवकणसत केली पाणहजे ज्यांना सहानभुतूी, 
णग्रट सारखी सॉफ्ट स्स्कल्स म्हिनू ओळखले जाते. , णचकाटी, नेततृ्व आणि टीमवकव . NEP मध्ये महत्त्वपिूव अभ्यासक्रम 
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आणि शैक्षणिक बदलांसह अशा मलू्य-आधाणरत णशक्षिाची आवचयकता आहे. हे अध्यापनशास्त्रीय बदल कठीि आहेत 
आणि यशस्वी अंमलबजाविीसाठी पनु्हा कल्पना करिे आवचयक आहे 

५. णनयामक व इतर संस््ांमधील अपरुी अंतगरत क्षमता- नव्या शैक्षणिक धोरिाची अंमलबजाविी देशांच्या, राज्यांच्या 
आणि सरकारांच्या क्षमतेवर अवलंबनू आहे. भारताच्या णशक्षि व्यवस्िेमध्ये णनधीची कमतरता आहे, संपिूव व्यवस्िा ही 
नोकरशाहीवर आधारलेली आहे व नवीन कल्पना आणि वाढीच्या क्षमतेस णशक्षि व्यवस्िेत प्रणतकूल वातावरि आहे असे 
के. कस्तुरीरंगन यांच्या अध्यक्षतेखालील मसदुा सणमतीने णनदशवनास आिनू णदले आहे.याचा अिव असा की या मेगा 
उपक्रमाची अंमलबजाविी करण्यासाठी हजारो शाळा व महाणवद्यालयांच्या क्षमता वाढीस व पनुर्मनदेशनास हातभार लाविे 
आवचयक आहे. िोडक्यात, मंत्रालयाची णवद्यमान संघटनात्मक रचना आणि प्रिालीमध्ये मोठ्या प्रमािात फेरबदल कराव े
लागिार आहेत. 

६. णडणर्जटल कनेव्क्टव्व्हटी-आम्हाला दगुवम भागात इटंरनेट प्रवेशाची आवचयकता आहे कारि ई-लणनिंग हाच पढेु जाण्याचा 
मागव आहे, जसे की महामारीच्या काळात पाणहले गेले. या उिेशासाठी णडणजटल पायाभतू सणुवधांमध्ये णडणजटल क्लासरूम, 
कौशल्य-चाणलत ऑनलाइन णशकवण्याचे मॉडेल, शारीणरक णशक्षि आणि प्रयोगशाळेच्या पायाभतू सणुवधांमधील तफावत 
दरू करण्यासाठी एआर/व्हीआर तंत्रज्ञान, शाळांमध्ये एकसमान मलू्यांकन योजना, कणरअर समपुदेशन सते्र आणि नवीन 
यगुात पारंगत होण्यासाठी णशक्षक प्रणशक्षि यांचा समावेश असेल. तंत्रज्ञान पढुील दशकात हे मोठे आव्हान राहिार आहे. 

७. खार्जगी के्षराची भणूमका - 70 टक्के उच्च णशक्षि संस्िा (महाणवद्यालये आणि णवद्यापीठे) खाजगी के्षत्राद्वारे चालवल्या 
जातात. णवशेष म्हिजे, समुारे 65-70 टक्के णवद्यािी सध्या खाजगी उच्च णशक्षि संस्िांमध्ये नोंदिीकृत आहेत. खाजगी के्षत्र 
आर्मिक संसाधने व नावीन्यपिूव कल्पना प्रदान करतात याकडे दलुवक्ष करून चालिार नाही. या धोरिाच्या प्रणक्रयेसाठी 
खाजगी के्षत्राचे योगदान णमळविे व यातील एक महत्त्वाचा भागीदार म्हिनू खाजगी के्षत्राच्या योगदानाला मान्यता देिे ही 
एक महत्त्वाची बाब आहे. 

८. पनुर्कवचार मलू्यमापन-शाळा सोडल्या जािारर या परीक्षा आयोणजत करिाऱ्या मंडळांना णवद्यार्थ्यांसाठी त्यांच्या मलू्यमापन 
मापदंडांचा पनुर्मवचार करावा लागेल आणि योग्य णशक्षि सामग्री रुणिक देखील ओळखावे लागेल. त्यानसुार शालेय 
पाठ्यपसु्तकांची पनुरवचना करावी लागेल. रचनात्मक मलू्यांकन अक्षरशः अनपुस्स्ित आहे. आम्ही ते अखंडपिे कसे 
जळुवून घेतो आणि अंमलात आि?ू भारतातील बहुसंख्य K-12 णशकिारे वार्मषक णशक्षि शलु्क रु. १२०००पेक्षा कमी 
असलेल्या शाळांमध्ये नोंदिीकृत आहेत; प्रस्ताणवत बदल शाळांच्या णवणवध स्तरांवर सोयीस्करपिे कॅस्केड कराव े
लागतील. 

९. प्रणशक्षि णशक्षक-अशा धाडसी उणिष्ट्टांची अंमलबजाविी करण्यासाठी णशक्षक, णशक्षक आणि अणधकारी कमवचाऱ्यांना 
उत्कृष्ट्ट, पे्ररक मागवदशवकांचा समहू तयार करण्याबरोबरच प्रणशक्षिाची आवचयकता असेल. णशकिे हे कष्ट्टदायक 
व्यायामाऐवजी एक आनंददायक आणि आकषवक कायव असावे.जे शेवटी बेरोजगार तरुिांना बाहेर काढते. या धोरिामध्ये 
आपल्या देशाची भौगोणलक आणि सांस्कृणतक णवणवधता तसेच प्रत्येक णवद्यार्थ्याच्या णवणवध णशक्षिाची गती लक्षात घेऊन 
णशक्षि पणरसंस्िेची रचना करावी लागेल. 

१०. णशक्षकांसाठीसंधी वाढविे-सवव स्तरांवर अध्यापन व्यवसायात प्रवेश करण्यासाठी आपल्याला अणतशय उत्तम आणि 
हुशार लोकांना णनयकु्त करण्याची आवचयकता आहे. तसेच, णशक्षकांना आपल्या समाजातील सवात आदरिीय आणि 
आवचयक सदस्य म्हिनू पनुसिंचणयत करिे आवचयक आहे, कारि तेच आपल्या पढुील नागणरकांच्या णपढीला खऱ्या 
अिाने आकार देतात. अणतदगुवम, दगुवम णठकािी काम करताना वैयस्क्तक आणि व्यावसाणयक अडिळे दरू करण्यासाठी 
देखील कायव करिे आवचयक आहे.जेकायवबल तयार करण्यासाठी आणि NEP यशस्वी करण्यासाठी महत्त्वपिूव आहे. 

११. तळाशी दृष्ट्टीकोन- भारतीय या नात्याने, जीवनाच्या सवव के्षत्रात टॉप-डाउन दृस्ष्ट्टकोन स्वीकारण्यासाठी आम्ही 
सामाणजकणरत्या प्रोग्राम केलेले आहोत. हे सामाणजक आणि शैक्षणिक पणरवतवन तळागाळापयिंतच्या तळागाळातील 
हस्तके्षपानेच शक्य आहे. गोष्ट्टींच्या भव्य योजनेमध्ये, बॉटम-अप दृस्ष्ट्टकोनाद्वारे णसस्टमची दरुुस्ती आणि सधुारिा 
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करिे.कायालयीन कमवचारी आणि पालकांसह संबंणधतांच्या मानणसकतेत सरुुवातीपासनूच णनस्चचत बदल घडवून आििे 
ही एक महत्त्वाची कृती असेल. 'काय णवचार करायचा' ते 'कसा णवचार करायचा' असा पणरवतवन आवचयक आहे. 

 
सारांश-  

कोित्याही समाजाच्या आणि देशाच्या सवांगीि णवकासासाठी णशक्षि हा एक अत्यावचयक आणि अपणरहायव घटक आहे. 
ही गरज पिूव करण्यासाठी राष्ट्राकडून सववसमावेशक राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि तयार केले जाते. भारत सरकारने मंजरू केलेले नवीन 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि, २०२० हा या णदशेने एक महत्त्वाचा उपक्रम आहे. पढुची णपढी आत्मणनभवर भारतासाठी, नवणनमािासाठी 
सज्ज होण्याच्या णदशेने टाकलेले एक पाऊल म्हिजे राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० होय. हे धोरि आपल्या समाजाच्या आणि 
संपिूव देशाच्या सवांगीि णवकासासाठी एक आवचयक उपक्रम आहे. तिापी, या धोरिाच्या अमंलबजाविीमळेु त्याचे यश णनस्चचत 
होईल. या नव्या शैक्षणिक धोरिाच्या पिूवत्वाला जाण्याच्या मागावर अनंत आव्हाने आहेत परंतु ,पालक, णशक्षक, संस्िाचालक व 
शासन यांच्या समन्वयातनू या समस्यांवर उत्तर णमळेल व त्यातनू नवीन णपढीला अणधक प्रभावी कायवक्षम णशक्षि देता येईल अशी 
आपि आशा करू या. 
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